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ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
 
 
 

  



T-MON-222028/SECOT  BEE-T222028(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1 

เอกสารประกอบการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนั 

และแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม (ระยะก่อสร้าง)  

ระหว่างเดอืนตุลาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก ข.1-1 

การตรวจสภาพเคร่ืองยนต์/ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ 
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T-MON-222028/SECOT  BEE-T222028(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1-2 

ผลการวเิคราะห์คุณภาพนํา้ทิง้จากการทดสอบอุปกรณ์ด้วยนํา้ 

(Hydrostatic Test) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการด้านคณุภาพนํ�า 

a. จดัเตรยีมถงัรองรบัและกรองนํ�าจากการทดสอบทอ่ดว้ยแรงดนั และปล่อยระบายนํ�าใสลงบ่อ PIT 

เพื�อเขา้ระบบบาํบดันํ�าของโรงงาน (waste water treatment) ตามที� BEE แจง้ 

   

b. พื�นที�กองเกบ็วสัดุก่อสรา้ง 

    
c. หอ้งนํ�าหอ้งสว้มสาํหรบัผูร้บัเหมา 
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ภาคผนวก ข.1-3 

แผนการบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการด ้านระดบัเสียง 

a. แผนการบาํรุงรกัษาเครื�องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ 

+ เป็นไปตามที�ระบุใน SHE plan 
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ภาคผนวก ข.1-4 

เอกสารเกีย่วกบัการอบรมพนักงานขบัรถขนส่งวสัดุ/  

อุปกรณ์ และคนงานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ คํานําหนา ช่ือไทย นามสกุลไทย บริษัท ตําแหนง/หนาท่ี

1027 17-May-22 นาย สุรพันธ ปญญาเรือง อิตัลไทยวิศวกรรม Site Manager

1028 17-May-22 นาย วัลลภ พูลกระจาง อิตัลไทยวิศวกรรม QC Leader

1029 17-May-22 นาย ชินพันธุ บุญยพัตนภพงศ อิตัลไทยวิศวกรรม Site Engineer

1030 17-May-22 นาย ณัฐนพ เหมะรัตนพิทักษ อิตัลไทยวิศวกรรม Mechanical Engineer

1031 17-May-22 นาย ทวีพล พีรทรัพย อิตัลไทยวิศวกรรม Mechanical Engineer

1032 17-May-22 นาย ชลดนัย วิภาวนิช อิตัลไทยวิศวกรรม Mechanical Engineer

1033 17-May-22 นาย วีระยุทธ แกวพิจิตร อิตัลไทยวิศวกรรม Mechanical Engineer

1034 17-May-22 นาย อนุสรณ ใหญคุณ อิตัลไทยวิศวกรรม Worker

1035 17-May-22 นาย สราวุธ เรืองเวหา อิตัลไทยวิศวกรรม จป.เทคนิค

1036 17-May-22 นาย วิระศักดิ์ แกวฝาย อิตัลไทยวิศวกรรม Worker

1037 17-May-22 นาย พิพัฒน ใหญคุณ อิตัลไทยวิศวกรรม Worker

1038 17-May-22 นาย นิวัฒน หงษลํา อิตัลไทยวิศวกรรม Worker

1039 17-May-22 นาย ชูศักดิ์ ขันธลาภ อิตัลไทยวิศวกรรม Safety Officer

1040 17-May-22 นาย ศศิมา อุปพงษ อิตัลไทยวิศวกรรม Worker

1041 17-May-22 นาย เตชินท ทาดี อิตัลไทยวิศวกรรม Project Manager

1042 17-May-22 นาย อิทธิพล ยาประสิทธิ์ อิตัลไทยวิศวกรรม Project Coordinator

1043 17-May-22 นางสาว หน่ึงฤทัย ปนคํา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Site Engineer

1044 17-May-22 นางสาว กนธิชา มาทา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด จป.วิชาชีพ

1219 19-May-22 นาย ฉัตรชัย วิวัฒนาการ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Engineer

1220 19-May-22 นาย ปราจีน ศรีปญญา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1221 19-May-22 นาย ณภดล พันธประสม อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1222 19-May-22 นาย สิรินทร ผิวทวี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1223 19-May-22 นาย การะเวก นอยอินวง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1224 19-May-22 นาย รัชฎา วิเศษสาธร อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Material Controller

1225 19-May-22 นาย บัวลา พงษสุระ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1226 19-May-22 นาย ทวิน เฉลียวไว อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1227 19-May-22 นาย เกียรติศักดิ เทศอินทร อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Welder

1228 19-May-22 นาย ถนอม กาบทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1229 19-May-22 นาย ชาญชัย ไหมทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1230 19-May-22 นาย สังวาลย พงษสุระ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1231 19-May-22 นางสาว เสาวภา เอ้ียงเถื่อน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Helper

1232 19-May-22 นาย ไพศาล สายรอด อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1233 19-May-22 นาย แสน ไหมทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1234 19-May-22 นาย เทพทัต ดาทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Welder

1235 19-May-22 นาย กิติพันธ วรรณตรง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1236 19-May-22 นาย กิตติพงษ ดาทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1237 19-May-22 นาย ชัยวัฒน นาคสุข อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1238 19-May-22 นาง ศุภรัตน ศรีปญญา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire watch

1239 19-May-22 นางสาว กัญจนาพร จงจิตร อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Helper

1240 19-May-22 นางสาว นิศาลักษณ คงฉิม อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Helper

1241 19-May-22 นางสาว สุธิศา ตาดทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด จป.เทคนิค

1254 24-May-22 นาย เดน บุญใบ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1255 24-May-22 นาย ทาย ปะนาประโคน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

รายช่ือผูรับเหมาที่เขารับการอบรมความปลอดภัยฯ BEE

วันท่ีอบรม ลําดับ คํานําหนา ช่ือไทย นามสกุลไทย บริษัท ตําแหนง/หนาท่ี

รายช่ือผูรับเหมาที่เขารับการอบรมความปลอดภัยฯ BEE

วันท่ีอบรม

1256 24-May-22 นางสาว ธิดารัตน ทวีพจน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Helper

1257 24-May-22 นางสาว ภัทรียา นิยมเดชา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Safety Officer

1258 24-May-22 นางสาว เกศดา ตาผง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire Watch

1259 24-May-22 นางสาว สุกัญญา จันทรปุย อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire Watch

1260 24-May-22 นาย สยุมพร อินจันทร อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Senior Engineer

1261 24-May-22 นาย จิตรภาณุ หยวกขาว อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด QC Technician

1262 24-May-22 นาย ประดิษฐ ไชยพันธ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Welder

1263 24-May-22 นาย ประวีณพัทธ รัตนะดี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Welder

1370 26-May-22 นาย สุรศักดิ์ ปดลี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1371 26-May-22 นาย ปริวัฒน ใสสะอาด อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1372 26-May-22 นาย พิชัย มาลัยทอง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1373 26-May-22 นาย ประมวน ไชยพาฤทธิ์ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1374 26-May-22 นาย สมใจ สายสิง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1375 26-May-22 นาย สรพงษ จันบัวลา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1376 26-May-22 นาย สุชิน อําไพจิตร อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1377 26-May-22 นาย วีระ นนทแสง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1378 26-May-22 นาย สามารถ โยวะราช อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1379 26-May-22 นาย ถาวร โภคา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1380 26-May-22 นาย ทรงเผา คํ้าชู อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter B

1381 26-May-22 นาย มงคล ขนันไทย อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1382 26-May-22 นาย อุทัย แกวกลาง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1383 26-May-22 นาย คณาธิป พลมะศรี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Helper

1385 26-May-22 นางสาว กาญจนา คามตะสีลา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Safety Officer

1387 26-May-22 นางสาว ญานิศา บุญเรือง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Safety Officer

1388 26-May-22 นางสาว เสวียน ดอกไม อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Safety Officer

1389 26-May-22 นางสาว ลําดวน ปจฉมิญาติ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire Watch

1390 26-May-22 นางสาว นกนอย มิตรศรี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire Watch

1391 26-May-22 นางสาว คํา หงษจีน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire Watch

1392 26-May-22 นางสาว ภัทรสร พิลาน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fire Watch

1393 26-May-22 นาย อรรถพันธ พานิช อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Senior Engineer

1394 26-May-22 นาย สมจิตร ปญญาเครือ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1395 26-May-22 นาย ไพบูลย โสภี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Electrician

1396 26-May-22 นาย กาเหวา บุญยก อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Driver

1397 26-May-22 นาย ไพรยนต ขันทะเสน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Welder

1400 31-May-22 นางสาว ธนพร โนนทะแสง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Document Control

1401 31-May-22 นางสาว พลอย วัฒนพันธ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Electrical Engineer

1402 31-May-22 นาย จํานงค สมประสงค อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Supervisor

1403 31-May-22 นาย อาทร เศษสัญจา อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1404 31-May-22 นาย เสกสรรค จันทรแดง อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1410 31-May-22 นาย นัฐพงค พลพิทักษ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1411 31-May-22 นาย ดํารงค สัมพะโว อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1412 31-May-22 นาย ทศพล สิงหาสาร อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Technician

1414 31-May-22 นาย วิรัตน คุณเสน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

ลําดับ คํานําหนา ช่ือไทย นามสกุลไทย บริษัท ตําแหนง/หนาท่ี

รายช่ือผูรับเหมาที่เขารับการอบรมความปลอดภัยฯ BEE

วันท่ีอบรม

1416 31-May-22 นาย สมพร ยิ้มพิน อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1417 31-May-22 นาย วันชัย ทองดี อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Fitter A

1418 31-May-22 นาย อนุกูล พุมเทศ อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด Foreman

1474 2-Jun-22 นาย สุบิน สารโพดา อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1475 2-Jun-22 นาย วสันต สารโพดา อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1476 2-Jun-22 นาย วิทูล วันดี อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1477 2-Jun-22 นาย เพร็ช แพงไธสง อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1478 2-Jun-22 นาย กฤชพงษ หนองหาร อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1479 2-Jun-22 นาย วรวุฒิ ลุนอุบล อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1480 2-Jun-22 นาย เอ็มอร วรดล อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1481 2-Jun-22 นาย ภาณุวัฒน อุปพันธ อิตัลไทยวิศวกรรม Scaffoldder

1482 2-Jun-22 นางสาว สมัย ศรีวงษา อิตัลไทยวิศวกรรม Helpper

1483 2-Jun-22 นางสาว จันทรเท่ียง ศรีวงษา อิตัลไทยวิศวกรรม Helpper

1484 2-Jun-22 นางสาว อรอุมา ท้ิงเสน อิตัลไทยวิศวกรรม safety officer

1485 2-Jun-22 นาย ฉลอง วาสนา อิตัลไทยวิศวกรรม driver

1781 1-Sep-22 นาย ณัฐชา กลิ่นอยู ITE Engineer

1782 1-Sep-22 นาย หทัยวิทย ทองใบ ITE safety

1783 1-Sep-22 นาง เดือนเงิน นันชม ITE safety

1784 1-Sep-22 นาย ชาญชัย พึ่งสถิตย ITE safety

1785 1-Sep-22 นาย ภัทรพล เสือคนอง ITE QC inspector

1786 1-Sep-22 นาย ธนากร มงแกว ITE QC technician

1787 1-Sep-22 นางสาว ทรรศนีย จันตาคํา ITE fire watchman

1788 1-Sep-22 นาย สุราษฎร ลุนศรี ITE welder

1789 1-Sep-22 นางสาว นํ้าฝน ไชยดี ITE helper

1790 1-Sep-22 นาย ชนะพงศ วงศอินทรอยู ITE helper

1791 1-Sep-22 นาย รพีภัทร โยวะราช ITE helper

1792 1-Sep-22 นาย สันณเสริญ หนูเงิน ITE welder

1793 1-Sep-22 นาย อุทัย รัตนะ ITE welder

1794 1-Sep-22 นาย ทินกร หอมจันทร ITE welder

1795 1-Sep-22 นาย ยงยุทธ มินทบุรี ITE welder

1796 1-Sep-22 นาย สมเกียรติ สนธิ ITE welder foreman

1797 1-Sep-22 นาย เกรียงศักดิ์ หุนโตภาพ ITE welder

1798 1-Sep-22 นาย ธนวัฒน ขวัญชัย ITE welder

1799 1-Sep-22 นาย เด่ียว พุทธเนตร ITE welder

1915 13-Sep-22 นางสาว ฤทัยรัตน อศพิม ITE safety

1916 13-Sep-22 นาย ชณทัต เฟองวัฒนาสินชัย ITE engineer

1918 13-Sep-22 นาย ไพศาล สายรอด ITE cable pulling

1921 13-Sep-22 นางสาว ทานตะวัน ทองตราชู ITE fire watch

1922 13-Sep-22 นางสาว นิสาลักษณ คงฉิม ITE cable pulling

1923 13-Sep-22 นาง ปริญญา ประคตสระคนธ ITE cable pulling

1924 13-Sep-22 นางสาว ลําเภา มุสิมมา ITE fire watch

1927 13-Sep-22 นางสาว อารีรัตน เท่ียงดี ITE cable pulling

1928 13-Sep-22 นางสาว กองศรี โครตวงค ITE helper

ลําดับ คํานําหนา ช่ือไทย นามสกุลไทย บริษัท ตําแหนง/หนาท่ี
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1929 13-Sep-22 นางสาว ชลธิชา ผัดแตงโม ITE helper

1930 13-Sep-22 นางสาว ณัฐธิดา ทศลา ITE helper

1931 13-Sep-22 นางสาว ปยธิดา พลอาจ ITE helper

1932 13-Sep-22 นาย ฐิรพรรณ บุญราชา ITE scaffolder

1933 13-Sep-22 นาย ทศพร ลินทอง ITE scaffolder

1934 13-Sep-22 นาย ธันยาพัฒน เรืองศรี ITE scaffolder

1935 13-Sep-22 นาย สายันต ชาวกลา ITE scaffolder

1936 13-Sep-22 นาย อาทิตย นาเจริญ ITE scaffolder

1937 13-Sep-22 นาย อาทิตย สังสนั่น ITE scaffolder

1938 13-Sep-22 นาย อุดร พิลาช้ืน ITE scaffolder

1959 15-Sep-65 นาย พเยาว คําดํา ITE Fitter

1960 15-Sep-65 นาย วีระพัฒน ศรีสวัสด์ิ ITE Fitter

1961 15-Sep-65 นาย สมศักดิ์ รอดโรคะ ITE Fitter

1962 15-Sep-65 นาย สามารถ นะสา ITE Foreman

1963 15-Sep-65 นาย อุดม กิ่มนางรอง ITE Foreman

1964 15-Sep-65 นางสาว เกวรี บุญซัน ITE Helper

1965 15-Sep-65 นาย ไฉน นาแถมพลอย ITE Fitter

1966 15-Sep-65 นางสาว ศิริศุกร เสริฐดิลก ITE Firewatcher

1967 15-Sep-65 นาย ยงยุทธ คํายศ ITE Fitter

1968 15-Sep-65 นาย สมจิต ตามสีลํา ITE Fitter

1969 15-Sep-65 นาย ชลิต ขันทอง ITE Fitter

1970 15-Sep-65 นาย นพดล ฤทธ์ิแหลม ITE Fitter

1971 15-Sep-65 นาย ครรชิต ผานชมภู ITE Welder

1972 15-Sep-65 นาย คมชาญ ชาภูธร ITE Fitter

1973 15-Sep-65 นาย อดุลย เฮี้ยะหลง ITE Welder

1974 15-Sep-65 นาย บุญมี คําโฮง ITE Hiab Operator

1975 15-Sep-65 นาย อนุวัฒน ประสิทธิสุข ITE Hiab Operator

2254 29-Sep-65 นาย กฤษฎา หงษนอย ITE safety officer

2255 29-Sep-65 นางสาว นํ้าทิพญ กระจางแจง ITE safety officer

2256 29-Sep-65 นางสาว เดือนเพ็ญ สะใบ ITE fire watchman

2257 29-Sep-65 นางสาว ปวีณา กองจวง ITE site clerk

2258 29-Sep-65 นางสาว ชุติมณฑน จันทรอวน ITE technician

2259 29-Sep-65 นาย เริงศักดิ์ ชาญณรงค ITE engineer

2260 29-Sep-65 นางสาว กฤติยาภรณ วงศขัน ITE store keeper

2261 29-Sep-65 นางสาว ญานิศา ขันทองชัย ITE store keeper

2262 29-Sep-65 นางสาว ศศิมาภรณ ทองมี ITE store keeper

2263 29-Sep-65 นาย หวังโซน วงษสมัน ITE Electrician

2318 6-Oct-22 นาย ทองใบ นาโส ITE Technician

2319 6-Oct-22 นาง สิริมา นาโส ITE Cable pulling

2320 6-Oct-22 นาย ยุทธพิชัย นาโส ITE Technician

2321 6-Oct-22 นางสาว พรพิมล สารบรรณ ITE Cable pulling

2322 6-Oct-22 นางสาว ภิราวรรณ เงินทองแดง ITE Technician

2323 6-Oct-22 นาย อนุรักษ เหลาเขตรกรณ ITE Technician
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2324 6-Oct-22 นาง บุรัสกร ศรีเมือง ITE fire watchman

2325 6-Oct-22 นางสาว อรทิวา เมฆมล ITE fire watchman

2595 18/10/2022 นาง ฐิติกร พิมพทอง ITE ผูปฏิบัติงาน

2596 18/10/2022 นาย สิริชัย ยังรักษา ITE หัวหนางาน

2597 18/10/2022 นาย นิยม พิมพทอง ITE ผูปฏิบัติงาน

2598 18/10/2022 นาย เอกพล ดากงแกว ITE ผูปฏิบัติงาน

2599 18/10/2022 นาย ธงชัย แกนทรัพย ITE ผูปฏิบัติงาน

2600 18/10/2022 นาย สมภพ พิทักษศฤงคาร ITE QC eletrical engineer

2601 18/10/2022 นาย เอกอาทิตย จันตะตา ITE cable pulling

2602 18-Oct-22 นาย อภิสิทธิ์ เต็งรัง ITE QC eletrical engineer

2684 20-Oct-22 นาย ธนายุต ศรีมาตร ITE worker

2685 20-Oct-22 นางสาว ชัชฎา สงคสีดา ITE Store Keeper

2686 20-Oct-22 นาย ณัฐวุฒิ ขั นกําเหนิด ITE safety officer

2688 20-Oct-22 นาย วีระยุทธ บวบมี ITE Technician

2689 20-Oct-22 นาย ประดิษฐ ขันเงิน ITE Technician

2691 20-Oct-22 นางสาว ศรีนวล บุตรหลอ ITE Firewatch

2692 20-Oct-22 นาย วุฒิกร อุปาละ ITE Fitter

2693 20-Oct-22 นาย ธัญวัฒน แสงจันทร ITE Fitter

2832 25-Oct-22 นาย ทิม ไชยดี ITE radiation safety officer

2833 25-Oct-22 นาย วิรัตน อสิพงษ ITE driver

2834 25-Oct-22 นาย ภัทรพล รัตนพรม ITE technician

2835 25-Oct-22 นาย วิชิราวุธ ชัยพรม ITE technician

3136 8-Nov-22 นาย สุเนตร มีปญญา ITE technician

3137 8-Nov-22 นาย จรัญ สันคะยอม ITE Fitter

3138 8-Nov-22 นาย ธนายุทธ อินจันดี ITE Fitter

3139 8-Nov-22 นาย วสันต เสนาพักตร ITE Fitter

3140 8-Nov-22 นางสาว วันเพ็ญ ใจเกษิม ITE Helper

3141 8-Nov-22 นาย วิฑูรย คํานึง ITE Fitter

3142 8-Nov-22 นาย สิทธิชัย รักไทย ITE Fitter

3143 8-Nov-22 นาย อาจิณ สันคะยอม ITE Fitter

3144 8-Nov-22 นาย อํานาจ แดนกมล ITE Foreman

3217 15-Nov-22 นางสาว ปทมา ดวนลี ITE QC E&I

3218 15-Nov-22 นาย วิคสิทธิ์ แกวมา ITE Site Engineer

3219 15-Nov-22 นาย อภิชาติ นวลแกว ITE Site Engineer

3220 15-Nov-22 นาง เพ็ญพรรณ คันสูงเนิน ITE Insulator

3221 15-Nov-22 นาย นิยม ออนพันธ ITE Tinsmith

3223 15-Nov-22 นาย สนเพรช คันสูงเนิน ITE Tinsmith

3225 15-Nov-22 นาย ภานุวัฒน นอยหา ITE Tinsmith

3226 15-Nov-22 นาย อาทิตย คําพิมพ ITE Tinsmith

3227 15-Nov-22 นาง ดอกรักษ สิงหหลง ITE Insulator
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กําหนดการ
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สถานทีѷ

BST Group พบชมุชน 2/653

โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา

ป˴าชุมชนเนินสําเหร่

3.4 .4 km

สถานทีѷ โรงเรยีนบา้นฉางกาญจนกลุวทิยา

BST Group พบชมุชน 2/654

1. ทีѷจอดหลังหอประชมุ
จอดรถผูบ้รหิาร

2. สนามบาส
จอดรถทมีงาน

3. อาคารเอนกประสงค์
ลงทะเบยีน

4. หอประชมุ
Present

5. โรงอาหาร

6. หอ้งนํѸาหอประชมุ
ช*2 ญ*3

7. หอ้งนํѸาหลังอาคาร 1
ช*6 ญ*8

8. โซนจอดรถตูช้มุชน



สถานทีѷ ป่าชมุชนเนนิสําเหร่
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พืҟนทีѷปลกู หนว่ยงาน พืҟนทีѷ (ไร)่ จํานวนตน้ไม้

1
BST 1 60
BSTE 1 60

2
NBL 1 60
BEE 1 60

3 กนอ 1 60

รวมจํานวน 5 300

2

1

3

PDPA
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ผูแ้ทน กนอ. กลา่วแสดงเจตนารมณ์

BST Group พบชมุชน 2/657

คุณฉกาจ พัฒนศรี
ผู้อํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

คุณชาตรี ชื˒นชมสกุล
กรรมการผู้จัดการบริษัท BST และ BSTE

ผูแ้ทนบรษิัทฯ กลา่ววตัถปุระสงค์

BST Group พบชมุชน 2/659



SHE Sharing

BST Group พบชมุชน 2/6510 แหลง่ขอ้มลู : สาํนักงานสารนเิทศ สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

SHE Sharing

BST Group พบชมุชน 2/6511

วิธีเอาตัวรอดจาก "ฟา̞ผ่า"

แหลง่ขอ้มลู : TNN EARTH | 31-03-22
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การดําเนนิงานของ กนอ.

BST Group พบชมุชน 2/6513

ขอ้มลูทัѷวไป
1

BST Group พบชุมชน

คร ัҟงทีѷ 2/65

2
ความคบืหนา้โครงการ

3
สิѷงแวดลอ้ม

4
ความปลอดภยั

ทรัพยากรบคุคล (HR)

5

6
ใหค้วามรู ้
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2

1

นคิมอตุสาหกรรม
มาบตาพดุ

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

บรษิัทกลุม่บรษิัท

BST

กรงุเทพ ซนิธติกิส์
BST : ผลติผลติภัณฑจ์าก Mixed C4

บเีอสท ีอลิาสโตเมอรส์
BSTE : ผลติยางสงัเคราะห์

กรงุเทพ ซนิธติกิส์
NBL : ผลตินํѸายาง เอ็น บ ีอาร์

ENEOS

บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร์
BEE : ผลติยางสงัเคราะห์
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• ยางสงัเคราะห์
• เม็ดพลาสตกิเอบเีอส1,3-บวิทาไดอนี

• ตวัเพิѷมออกเทนใน
นํѸามันเบนซนิไรส้ารตะกัѷวเอ็มทบีอีี

• เม็ดพลาสตกิโพลเิอทลินีเชงิเสน้
ชนดิความหนาแน่นตํѷาและ
ชนดิความหนาแน่นสงู

บวิทนี-1

ผลติภณัฑ์ การนําไปใชป้ระโยชน์

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้
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ผลติภณัฑ์ การนําไปใชป้ระโยชน์

ยางสงัเคราะห ์SBR

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้
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ผลติถงุมอืยาง 

ผลติภณัฑอ์ืѷนๆ เชน่ ฟองนํ ҟา ประเก็น ฯลฯ 

ผลติภณัฑ์ การนําไปใชป้ระโยชน์

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้
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ผลติภณัฑ์ การนําไปใชป้ระโยชน์

ยางสงัเคราะห์ S-SBR ยางรถยนต์

ยางสงัเคราะห ์S-SBR เป็นวัตถดุบิในการผลติ
ยางรถยนตท์ีѷมปีระสทิธภิาพสงู ทําใหป้ระหยัด

พลงังาน และเป็นมติรตอ่สิѷงแวดลอ้ม

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

BST Group พบชมุชน 2/6519

ความคบืหนา้
โครงการ

BST Group พบชมุชน 2/6520

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

• โครงการขยายอาคารควบคมุการผลติและควบคมุการจา่ยไฟ
และตดิตั Ѹงหน่วยนํากา๊ซเสยีกลบัมาใชใ้หม่
หนังสอืเห็นชอบ : อก5103.3.1/1851 (27 ม.ิย. 2565)

บรษิัท กรงุเทพ ซนิธติกิส ์จํากดั (BST)

• โครงการกอ่สรา้งอาคารควบคมุกระบวนการผลติและ Lab
หนังสอืเห็นชอบ : vอก5106.2/1608 (11 ม.ิย. 2564)

• โครงการกอ่สรา้งสว่นขยาย Phase 2
หนังสอืเห็นชอบ : ทส1010.8/1444 (25 ม.ค. 2565)

บรษิัท กรงุเทพ ซนิธติกิส ์จํากดั (NBL)

• โครงการเพิѷมเกรดผลติภณัฑ-์สารเคมใีหม ่และเปลีѷยนแปลงวธิกีาร
บําบัดอากาศเสยีและเทคโนโลยกีารบําบัดนํѸาเสยี
หนังสอืเห็นชอบ : ทส1009.8/9989 (23 ม.ิย. 2565)

บรษิัท บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั (BEE)

การเปลีѷยนแปลงรายละเอยีดโครงการ
ในรายงานการประเมนิผลกระทบ
สิѷงแวดลอ้ม (EIA/EHIA)

BST Group พบชมุชน 2/6521

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

BST

BST



BST Group พบชมุชน 2/6522

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

BST

BST Group พบชมุชน 2/6523

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

การกอ่สรา้งอาคารควบคมุกระบวนการผลติและอาคารปฎบิตักิารวเิคราะห์ (CCR)

ขอ้มลู ณ เดอืน กค. 2565

NBL

BST Group พบชมุชน 2/6524

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

ขอ้มลู ณ เดอืน กค. 2565

NBL

BST Group พบชมุชน 2/6525

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

ขอ้มลู ณ เดอืน กค. 2565

NBL



BST Group พบชมุชน 2/6526

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

ขอ้มลู ณ เดอืน กค. 2565

NBL รายงานการเปลีÉยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

BST Group พบชมุชน 2/6527

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

โครงการผลิตยางสงัเคราะหเ์อสเอสบีอาร ์
(Solution Styrene Butadiene Rubber ; SSBR) (ครัÊงทีÉ 4) 

การเพิѷมเกรดผลติภณัฑ์
เพืѷอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยเพิѷม
เกรดผลติภัณฑ ์ในกลุม่ (Series) เกรด HPR6xx

1

การเพิѷมสารเคมชีนดิใหม่
ในผลติภัณฑเ์กรดใหม ่ไดแ้ก ่
สารควบคมุน ้Ѹาหนักโมเลกลุ 10

EIA
Change
No.4

2

การตดิต ัҟงหนว่ยเตรยีมสารควบคมุนํҟาหนกั
โมเลกลุ 10 โดยนําถังเตรยีมสารเคมทีีѷมอียูใ่น
ปัจจบุัน และไมม่แีผนการใชง้านมาใช ้

3

การเปลีѷยนวธิกีารจดัการไอระเหยจากถงัเก็บ
วตัถดุบิและตวัทําละลาย โดยจะสง่ไอระเหยจาก
ถังเก็บไปเผากําจัดยังหอเผาทิѸง (Flare) แทนการ
สง่ไปหอดดูซบัดว้ยถา่นกมัมันต ์(Activated 
Carbon Adsorber)

รา

4

การเปลีѷยนแปลงการบรหิารจดัการกา๊ซทีѷระบายจาก
สว่นเตรยีมตวัทําละลาย สง่ไปบําบัดยังระบบบําบัดอากาศ 
Thermal Oxidizer ชดุทีѷ 2 ของโครงการโรงงานผลตินํѸายาง 
เอ็น บ ีอาร ์(NBR Latex) ของบจก. กรงุเทพ ซนิธติกิส ์
(BST Site 2)

5

การเปลีѷยนแปลงเทคโนโลยขีองระบบบําบัดนํѸาเสยี โดย
โครงการมคีวามประสงคท์ีѷจะเปลีѷยนแปลงระบบบําบัดนํѸาเสยี
หน่วยทีѷ 2 จากระบบบําบัดทางชวีภาพ (Biological 
Treatment) เป็นระบบบําบัดนํѸาเสยีแบบ Sequencing Batch
Reactor (SBR) เพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพการบําบัดใหด้ขี ึѸน

6

ส ส ี ์

BEE

BST Group พบชมุชน 2/6528

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

BEE 
ธ.ค. 64 - ม.ิย. 65

พจิารณารายงาน (13 ม.ิย. 2565)
EIA ไดร้ับเห็นชอบ 
(ทส 1009.8 / 9989 : 23 ม.ิย. 2565) 

จดัทํารายงานการเปลีѷยนแปลง
รายละเอยีดโครงการในรายงาน EIA

ต.ค.- ธ.ค. 65

การออกแบบรายละเอยีดทางวศิวกรรม (เม.ย.- ส.ค. 65)
ตดิตั Ѹงอปุกรณ์ (ต.ค.- ธ.ค.65)
ตรวจสอบความพรอ้มอปุกรณ์ (ธ.ค. 65)
ม.ค.- ก.ค. 66 อปุกรณ์หอ้งของหอ้งปฏบิตักิาร (Lab)

การกอ่สรา้ง

ก.ค.-ก.ย. 66

ซอ้มแผนฉุกเฉนิ, ตรวจสอบความ
ปลอดภัย (ม.ิย. 65)
กอ่นเริѷมเดนิเครืѷอง (PSSR) (ก.ค. 66)
เริѷมทดลองเดนิเครืѷอง (ก.ค.- ก.ย. 66)

ทดลองเดนิเครืѷองจกัร

เม.ย. 67
เดนิเครืѷองเชงิพาณชิย์

แผนงานการกอ่สรา้ง การเปลีѷยนแปลงรายละเอยีดโครงการ ผลติยางสงัเคราะหเ์อสเอสบอีาร ์(SSBR)



BST Group พบชมุชน 3/651

Open House
งานเปิดบา้น BST Group

ครัѸงทีѷ 3 / 2565

กําหนดการ

BST Group พบชมุชน 3/652

เวลา กิจกรรม
13.00 - 13.30 ลงทะเบยีนรว่มกจิกรรม และรับประทานของวา่ง

13.30 - 14.00 ผูบ้รหิารบรษิัท กลา่วตอ้นรับและกลา่ววตัถปุระสงคข์องกจิกรรม

14.00 – 15.00 กลุม่ทีѷ 1 รับฟังการนําเสนอผลการดําเนนิกจิกรรมของบรษิัท
กลุม่ทีѷ 2 เยีѷยมชมกระบวนการผลติ BST / BEE 

15.00 - 16.00
กลุม่ทีѷ 1 เยีѷยมชมกระบวนการผลติ BST / BEE
กลุม่ทีѷ 2 รับฟังการนําเสนอผลการดําเนนิกจิกรรมของบรษิัท
(กจิกรรมเยีѷยมชมกระบวนการผลติ BST / BEE โดยรถตูบ้รษิัท)

16.00 - 18.30 
รับประทานอาหาร และรว่มกจิกรรมสนัทนาการ
• จับฉลากของรางวลั
• จับฉลาก Lucky Draw
• กจิกรรมรอ้งเพลงคาราโอเกะ

18.30 - 19.00 กลา่วสรปุกจิกรรม และกลา่วปิดงาน

สถานทีѷ

BST Group พบชมุชน 3/653

BEE/NBL

อาคารอเนกประสงค์
วัดมาบตาพุด

เสน้ทางการเดนิทางภายในบรษิัทเสน้ทางการเดนิทางจากอาคารอเนกประสงคไ์ปยังพืѸนทีѷบรษิัท

BST Group พบชมุชน 3/654

ความคบืหนา้
โครงการ



BST Group พบชมุชน 3/655

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

• โครงการขยายอาคารควบคมุการผลติและควบคมุการจา่ยไฟ
และตดิตั Ѹงหน่วยนํากา๊ซเสยีกลบัมาใชใ้หม่
หนังสอืเห็นชอบ : อก5103.3.1/1851 (27 ม.ิย. 2565)

บรษิัท กรงุเทพ ซนิธติกิส ์จํากดั (BST)

• โครงการกอ่สรา้งอาคารควบคมุกระบวนการผลติและ Lab
หนังสอืเห็นชอบ : vอก5106.2/1608 (11 ม.ิย. 2564)

• โครงการกอ่สรา้งสว่นขยาย Phase 2
หนังสอืเห็นชอบ : ทส1010.8/1444 (25 ม.ค. 2565)

บรษิัท กรงุเทพ ซนิธติกิส ์จํากดั (NBL)

• โครงการเพิѷมเกรดผลติภณัฑแ์ละเพิѷมสารเคมใีหม ่ทําการตดิตั Ѹงหน่วย
เตรยีมสารควบคมุนํѸาหนักโมเลกลุ 10
หนังสอืเห็นชอบ : ทส1009.8/9989 (23 ม.ิย. 2565)

บรษิัท บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั (BEE)

การเปลีѷยนแปลงรายละเอยีดโครงการ
ในรายงานการประเมนิผลกระทบ
สิѷงแวดลอ้ม (EIA/EHIA)

BST Group พบชมุชน 3/656

ขอ้มลูทัѷวไป โครงการ สิѷงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภัย บคุคล ใหค้วามรู ้

BEE จัดทํารายงานการเปลีѷยนแปลงรายละเอยีดโครงการในรายงาน EIA
พจิารณารายงาน (13 ม.ิย. 2565)
EIA ไดร้ับเห็นชอบ (ทส 1009.8 / 9989 : 23 ม.ิย. 2565) 

ต.ค.- ธ.ค. 65

การออกแบบรายละเอยีดทางวศิวกรรม (เม.ย.- ส.ค. 65)
ตดิตั Ѹงอปุกรณ์ (ต.ค.- ธ.ค.65) : ตดิตั Ѹงระบบทอ่และ
อปุกรณ์ไฟฟ้าและเครืѷองมอืวดั ความคบืหนา้ 61 %
ตรวจสอบความพรอ้มอปุกรณ์ (ธ.ค. 65)
ม.ค.- ก.ค. 66 อปุกรณ์หอ้งของหอ้งปฏบิตักิาร (Lab)

การกอ่สรา้ง

ก.ค.-ก.ย. 66

ซอ้มแผนฉุกเฉนิ, ตรวจสอบความปลอดภัย (ม.ิย. 65)
กอ่นเริѷมเดนิเครืѷอง (PSSR) (ก.ค. 66)
เริѷมทดลองเดนิเครืѷอง (ก.ค.- ก.ย. 66)

ทดลองเดนิเครืѷองจกัร

เม.ย. 67
เดนิเครืѷองเชงิพาณชิย์

ความคบืหนา้โครงการตดิต ัҟงหนว่ยเตรยีมสารควบคมุนํ ҟาหนกัโมเลกลุ 10



T-MON-222028/SECOT  BEE-T222028(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1-7 

ทะเบียนประวตัคินงานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. มาตรการด้านสงัคมและเศรษฐกิจ 

a. ทะเบยีนประวตัคินงานก่อสรา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T-MON-222028/SECOT  BEE-T222028(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1-8 

มาตรการในการชดเชยค่าเสียหายในกรณไีด้รับผลกระทบ 

จากกจิกรรมการก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา (Contractor Safety Management)  

รหสัเอกสาร    S-MF-CSM-P-0001     วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 22 พฤศจกิายน 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  6      หน้า     1/35 IDE-297/21             
 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

 
 

เอกสารควบคมุ 

ของ 

บริษทั เจเอสอาร ์บีเอสที อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 

 

 
ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา 
Procedure for Contractor Safety Management: CSM 

 
 

  

เตรียมโดย   คณะทาํงานย่อย มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ 
 สิÉงแวดลอ้ม 

  

ทบทวนโดย นายยุทธ เจริญพลนภาชยั 
 หวัหน้าคณะทํางานย่อย มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนา

มยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  
อนุมติัใช้โดย นายสมชาติ ทาํมารุง่เรือง  
 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม  
  
 

 

 

 

ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา (Contractor Safety Management)  

รหสัเอกสาร    S-MF-CSM-P-0001     วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 22 พฤศจกิายน 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  6      หน้า     2/35 IDE-297/21             
 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

รายละเอียดการแก้ไข 

1. IDE-239/13 (re.0) - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

2.  IDE-278/14  - แกไ้ขรายการเอกสารอา้งองิ และเอกสารสนบัสนุน 

- แกไ้ขคาํจาํกดัความ 

3. IDE-212/15  - เพิÉมเนื Êอหาใหส้อดคลอ้งตาม PSM และประกาศแผนภาวะฉกุเฉินของนิคม 

     อตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

4.IDE-196/16  - แกไ้ขรายละเอียดในหวัขอ้ เอกสารสนบัสนนุ , คาํจาํกดัความ และ หลกัการ 
5. IDE-265/17 - แกไ้ขรายละเอียดในหวัขอ้ เอกสารสนบัสนนุ , คาํจาํกดัความ และ หลกัการ ตาม 

การตรวจ PSM 

1.IDE-231/17 (re.0) - แกไ้ขรหสัเอกสารจาก S-OMS-SHE-P-0007 เป็น S-MF-CSM-P-0001 

2. IDE-111/19 (re.1) - ยกเลกิแบบฟอรม์ S-OMS-SHE-F-0063  ใบอนุญาตทํางาน Contractor’s Job  

      Safety Plan 

3.IDE-364/20 (re.2) - การกาํหนด High Risk Work 

4.IDE-003/21 (re.3) - Update English Ver. 

5.IDE-213/21 (re.4) - แกไ้ขการประเมนิผูร้บัเหมาจากของ HA ทุก 6 เดอืน > 1 ปี 

6.IDE-297/21 (re.5) - แกไ้ขและปรบัปรุง Procedure ใหส้อดคลอ้งกบัหนา้งาน 

  - แกไ้ขรหสัเอกสาร S-MF-II-P-ŘŘŘř ระเบยีบปฏบิตังิานการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉ   
      ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนดความปลอดภยักระบวนการผลติ อาชวีอนามยั ความ  

     ปลอดภยั สิÉงแวดลอ้ม 

   - แกไ้ข Job Safety Analysis (JSA) เป็น JSEA 

   - แกไ้ข High Risk Work เป็น Life Critical Safety Procedure 

   - แกไ้ข SOP เป็น STOP 

    

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา (Contractor Safety Management)  

รหสัเอกสาร    S-MF-CSM-P-0001     วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 22 พฤศจกิายน 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  6      หน้า     3/35 IDE-297/21             
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วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอบรหิารผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทาํงานภายในพืÊนทีÉโรงงานของบรษิทัฯ และรวมถงึงานต่อเนืÉองทีÉตอ้ง
ปฏบิตังิานภายนอกโรงงานโดยทีÉพนกังานของบรษิทัฯ เป็น Job Owner ใหท้าํงานอย่างปลอดภยั 

2. เพืÉอให้มั Éนใจว่าการปฏิบัติงานทุกประเภทของผู้รบัเหมา จะได้รบัการพจิารณา ตรวจสอบ และ
อนุญาตในการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ตลอดจนมีการจดัเก็บเอกสารได้
ถูกตอ้งและครบถ้วน 

 

ขอบเขต 

ระเบียบฯ นีÊครอบคลุมผู้ร ับเหมา (Contractors) และผู้ร ับเหมาช่วง (Sub-Contractors) ทีÉต้อง
ทํางานในพืÊนทีÉโรงงาน ได้แก่ การผลิต การซ่อมบํารุง การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์ เครืÉองจกัร  
การหยุดระบบการผลติ (Shutdown) การบํารุงรกัษาครั Êงใหญ่ (Turnaround) หรอืการทํางานพเิศษอืÉนๆ ใน
กระบวนการผลิตหรือสถานทีÉใกล้เคียง รวมถึงการทํางานต่อเนืÉองทีÉต้องปฏิบัติภายนอกโรงงานโดยทีÉ
พนักงานของบรษิัทฯ เป็น Job Owner โดยครอบคลุมการคดัเลือกผู้รบัเหมา การประเมินขั Êนตอนและ
ประสทิธภิาพการทาํงานของผูร้บัเหมา 
 

เอกสารอ้างอิง 
1. S-OMS-SHE-S-0306 คู่มอืเพืÉอความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Manual) 

2. S-OMS-SHE-S-0332 เอกสารการอบรมความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มสาํหรบัผูร้บัเหมา 
3. S-MF-II-P-0001   ระเบยีบปฏบิตังิานการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

ความปลอดภัยกระบวนการผลิต  อาชีวอนามัย  ความปลอดภัย 
สิÉงแวดลอ้ม 

4. S-OMS-SHE-P-0002 ระเบยีบการปฏบิตังิานการตรวจความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ 
  สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

เอกสารสนับสนุน 

1. S-OMS-SHE-F-0068   แบบขออนุญาตเข้ารบัการอบรม หรือ ขึÊนทะเบียนเพืÉอเข้าทํางานใน
    บรษิทัฯ 

2.      S-OMS-SHE-F-0053 แบบฟอรม์ Safety Training Record and Database 

3.      S-OMS-SHE-F-0012 แบบตรวจสอบการทาํ Tool Box Meeting  

4.      S-OMS-SHE-F-0021 แบบตรวจความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
5.      I-CP-PR-F-0005 Contractor Evaluation Form  

6.      I-CP-PR-F-0004 เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลอืกผูข้าย 

7.      I-CP-PR-F-0007 Vendor List for Contractor 
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8.      I-CP-PR-F-0002   Purchase Order  

9.      I-CP-PR-F-0003 Vendor Survey Form 

10.  I-MF-QA-F-0009 External Audit Check List 

11.      S-OMS-SHE-F-0089 SHE External Audit Check List 

12.      I-CP-HR-F-0116 Contractor Evaluation Form (Yearly Contract) 

13.      S-OMS-SHE-F-0051     ใบอนญุาตทาํงานใชค้วามรอ้น 

14.       S-OMS-SHE-F-0052     ใบอนญุาตทาํงานทีÉอบัอากาศ 

 

คาํจาํกดัความ  
1. บริษทัฯ หมายถงึ  บรษิทั เจเอสอาร ์บเีอสท ีอลิาสโตเมอร ์จาํกดั 

2. ผู้ร ับเหมา  (Contractors) หมายถึง ผู้ร ับจ้าง หรือผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ร ับเหมาช่วง (Sub-

Contractor) ทีÉบรษิทัฯ ว่าจ้างให้ทํางานตามรายละเอยีดงาน หรอืสญัญาจา้งทีÉกําหนด โดยระเบยีบ
การนีÊครอบคลุมเฉพาะเป็นงานทีÉมผีลต่อความปลอดภยัของกระบวนการเท่านั Êน 

3. งานจ้างเหมา (Lump Sum) หมายถงึ การว่าจา้งใหผู้ร้บัเหมาทํางานโดยผูร้บัเหมาเป็นผูร้บัผดิชอบ
และดแูลการทาํงาน รวมถงึความปลอดภยัในการทาํงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามขอ้กําหนดของงาน   

4. Contractor List  for CSM หมายถงึ รายชืÉอผูร้บัเหมาทีÉผ่านการพจิารณาจากเจา้หน้าทีÉจดัจา้ง ส่วน
งานของ Job Owner และส่วนความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม ซึÉงสามารถเรยีกใช้งาน
ไดต้ามลกัษณะงาน    สําหรบัสว่นงานจดัหา หมายถงึเอกสาร vendor list for contractor (I-CP-PR-

F-0007 Vendor List for Contractor)  แ ล ะ  ส่ ว น งาน  HA หม ายถึ ง เอ ก ส าร   Contractor 

Evaluation Form (Yearly Contract) (I-CP-HR-F-0116)  

5. Job Owner  หมายถงึ ผูร้อ้งขอเพืÉอจดัจา้งผูร้บัเหมา และ/หรอื เจา้หน้าทีÉประสานงานโครงการ 
6. เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ หมายถงึ ผูส้ําเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรทีÉรบัรองการขึÊน

ทะเบยีนเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัระดบัวชิาชพี หรอืผูท้ีÉผ่านการอบรมเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัระดบั
วชิาชพี 

7. เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง หมายถงึ  เจา้หน้าทีÉสงักดัสว่นงานทีÉดแูลการจดัจา้งผูร้บัเหมา ดงันีÊ 
 เจ้าหน้าทีÉสงักัดส่วนทรพัยากรบุคคลและบรหิาร ดูแลงานจ้างพนักงานชั Éวคราว งานจดัจ้าง
แม่บา้น คนสวน รถรบัสง่พนกังาน งานฉีดพน่ยาฆา่แมลง 

 เจา้หน้าทีÉสงักดัสว่นจดัหา ดแูลงานจดัจา้งอืÉน ๆ นอกเหนือจากขา้งตน้ 

8. Project หมายถงึ  งานโครงการซึÉงเกีÉยวกบัการจดัทําสิÉงก่อสรา้งใหม่ หรอืแก้ไขปรบัปรุงสิÉงก่อสรา้ง
เดมิ หรอืแก้ไขปรบัปรุงเครืÉองจกัร รวมถงึระบบ Software โดยเป็นงานทีÉต้องการการทบทวน เพืÉอ
สนองต่อจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการทําโครงการ โดยมีระยะเวลาการ
ดําเนินงานทีÉแน่นอน ซึÉงมทีั ÊงงานทีÉเกีÉยวขอ้งและไม่เกีÉยวข้องกบักระบวนการผลิต ทั ÊงนีÊเป็นงานทีÉ
ควบคุมดแูลโดยสว่นบํารุงรกัษา หรอืสว่นงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  
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9.  Proposal หมายถงึ  เอกสารทีÉผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วงจดัทํา โดยมขีอ้เสนอดา้นราคา ขอ้เสนอ
ดา้นเทคนิค และ Job Safety Plan   

10. Vendor Survey Form  หมายถึง แบบฟอร์มสํารวจทีÉให้ผู้ขาย หรอื ผู้ให้บรกิารกรอกข้อมูลทาง
ธุรกจิใหบ้รษิทัฯ ทราบเบืÊองตน้ 

11. Kick-Off Meeting หมายถึง  การประชุมก่อนเริÉมทํางานระหว่างตัวแทนผู้รบัเหมาและตัวแทน 

บรษิทัฯ ซึÉงประกอบดว้ยเจา้หน้าทีÉจดัหา Job Owner และสว่นงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
12. Shutdown หมายถงึ การหยุดผลติในทุกกรณี 
13. Turnaround หมายถงึ งานหยุดซ่อมบํารุงใหญ่ของบรษิทัฯ 

14. Grade Switching หมายถึง งานจ้างเหมาทีÉต้องทําในช่วงเวลาทีÉมกีารหยุด และเปลีÉยนเกรดการ
ผลติ ซึÉงควบคุมดแูลโดยสว่นบํารุงรกัษา และสว่นผลติ 

15. Job Owner หมายถึง พนักงานของบรษิทัฯ ทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินงาน
นั Êนๆ ใหแ้ลว้เสรจ็ตามขอบเขตงานภายในเวลาทีÉกําหนด  

16. Area Owner (เจ้าของพืÊนทีÉ) หมายถงึ พนักงานของบรษิัทฯ ทีÉเป็นเจ้าของพืÊนทีÉทีÉผู้รบัเหมา หรอื
ผูร้บัเหมาช่วงเขา้ไปปฏบิตังิาน 

17. Job Safety Plan (JSP) หมายถงึ เอกสารการวเิคราะหค์วามเสีÉยงของขั Êนตอนการทํางานตั Êงแต่เริÉม
ดําเนินการจนกระทั Éงงานเสรจ็สมบูรณ์ รวมถงึการกําหนดการแก้ไข และป้องกนั โดยผูร้บัเหมาหรอื
ผูร้บัเหมาช่วงจะเป็นผูเ้สนอ JSP ของงานโครงการนั Êนๆ ก่อนการอนุมตัสิญัญาจา้ง 

18. Safety Orientation หมายถึง  การอบรมผู้ ร ับ เหมาหรือผู้ ร ับ เหมาช่วงโดยเจ้าห น้าทีÉ ส่ วน 
ความปลอดภยัฯ เป็นการอบรมกฎระเบยีบของบรษิทัฯ เป็นหลกั 

19. Safety Training หมายถงึ การอบรมผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วงโดยหวัหน้างานของผูร้บัเหมาหรอื
ผูร้บัเหมาช่วง โดยใช ้JSP ในการอบรม 

20. Job Safety & Environment Analysis (JSEA) หมายถึง การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย 

และสิÉงแวดล้อมโดยการวเิคราะห์ขั ÊนตอนการทํางานเพืÉอหาความอนัตราย หรอืความเสีÉยงทีÉอาจจะ
เกดิขึÊนได ้พรอ้มทั Êงกําหนดมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนั 

21. Tool Box Meeting หมายถงึ การประชุมของผู้รบัเหมาหรอืผู้รบัเหมาช่วงทีÉปฏบิตังิานเพืÉอใหเ้ขา้ใจ
การทํางาน อันตราย ความเสีÉยง และมาตรการในการแก้ไข และป้องกนั โดยจะเป็นการประชุมทีÉ
หน้างานก่อนการทาํงาน 

22. Life Critical Procedures หมายถงึ ระเบยีบการปฏบิตังิานทีÉมคีวามเสีÉยงทีÉจะไดร้บับาดเจบ็หรอืเกดิ
อุบตักิารณ์ทีÉรุนแรงทนัทหีากไม่ปฏบิตัติาม โดย Life Critical Procedures สาํหรบั JBE ไดแ้ก่ 

 1. Isolation (LOTO) Procedure 

 2. Confined Space Entry Procedure 

 3. First Line Break Procedure 

 4. Electrical Safe Work Procedure 

ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา (Contractor Safety Management)  

รหสัเอกสาร    S-MF-CSM-P-0001     วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 22 พฤศจกิายน 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  6      หน้า     6/35 IDE-297/21             
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 5. Permit to Work Procedure 

 6. DCS Variable Changed and Safety Interlock Bypass Procedure 

 7. Work at High Procedure 

 8. Heavy Lifting Procedure 

9. High Water Pressure Jet Cleaning Procedure 

หลกัการ 

1. เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการบรหิารผู้รบัเหมาและผู้รบัเหมาช่วง ให้ทํางานอย่างปลอดภัย ในการ
คดัเลอืกผู้รบัเหมาช่วงต้องเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉบรษิทัฯ ได้ให้แนวทางไว้ และต้องมั Éนใจไดว้่ามกีาร
อบรมผู้รบัเหมาหรอืผู้รบัเหมาช่วงก่อนเริÉมทํางานตามเนืÊอหาทีÉครบถ้วนในเรืÉองกฎระเบียบของ
บรษิทัฯ ขอ้มลูความเป็นอนัตรายและขั Êนตอนการทาํงานปลอดภยั รวมถงึระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ  

2. ขั ÊนตอนทีÉ ř : การกลั Éนกรองผู้รบัเหมา (Contractor Selection) เป็นกระบวนการคดักรอง
ผูร้บัเหมาทีÉมคีุณสมบตัทิั Éวไปตามเกณฑท์ีÉกําหนด ดงันีÊ 

 1) จดทะเบยีนนิตบิุคคลถูกตอ้ง 
 2) มมีาตราการดแูลแรงงานทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย  เช่น การขึÊนทะเบยีนประกนัสงัคม กองทุน

ทดแทน มกีารตรวจสุขภาพตามกฏหมาย 
 3)   มปีระสบการณ์ทาํงานในงานนั Êน ๆ หรอืใกลเ้คยีง โดยพจิารณาจากเอกสารแนะนําบรษิทั  
       และมปีระวตักิารทํางานทีÉผ่านมาทีÉด ี(เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใชป้ระกอบการ 
       พจิารณา) 
 4)  มสีถติดิา้นความปลอดภยัในการทํางาน (safety record) อยู่ในเกณฑท์ีÉยอมรบัได ้หรอืประวตัิ

การจา่ยเงนิทดแทน (เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใชป้ระกอบการพจิารณา) 
        5)   ตอ้งผ่านคุณสมบตัใินงานเฉพาะดา้น ดงันีÊ 

 5.1 งาน Grade Switching และ Turnaround เช่น 

- งานทําความสะอาดด้วยนํÊาแรงดันสูง (Jet Cleaning Work) ประสบการณ์อย่างน้อย 
2 ปี 

 บรษิัทต้องปฏิบตัติาม Contractor SHE manual มปีระสบการณ์ในการใช้อุปกรณ์
นํÊ าแรงดันสูงในการทํ าความสะอาดอุปกรณ์ แลกเปลีÉยนความร้อน  (Heat 

Exchanger), Vessel, Column หรือ  Tank สํ าหรับผู้ปฏิบัติ งาน  Jetter ต้องมี
ประสบการณ์ไมน้่อยกว่า 2 ปี หรอื ไมน้่อยกว่า 200 ชั Éวโมงการทาํงาน 

- งานตั Êงนั Éงรา้น 
 บรษิทัตอ้งมปีระสบการณ์ตั Êงนั Éงรา้นในโรงงานอุตสาหกรรม อย่างน้อย  2 ปี 

 ตอ้งทาํการตั Êงนั Éงรา้นตามมาตรฐานของบรษิทัฯ และตามทีÉกฏหมายกําหนด 

 มีนั Éงร้านซึÉงได้ตามมาตรฐานของบริษัทฯ  ตามเอกสาร (S-OMS-SHE-S-0306) 
คู่มอืเพืÉอความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Manual) 
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นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

- งานถอดประกอบท่อ 

 บรษิัทต้องมปีระสบการณ์ในการทํางานถอดประกอบท่อในโรงงานอุตสาหกรรมปิ
โตรเคม ีอย่างน้อย 2 ปี 

 มอีุปกรณ์ทีÉใชใ้นการถอดประกอบท่อพรอ้มใชง้านอย่างปลอดภยัตลอดเวลา 
5.2 งานโครงการและงานซ่อมบํารุง  
- งานก่อสรา้ง 

 บรษิทัต้องมปีระสบการณ์งานก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีอย่างน้อย 
3 ปี 

 มีเอกสารรับรองการทํางานทีÉผ่านมา (เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใช้
ประกอบการพจิารณา) 

 บริษัทหรือวิศวกรทีÉถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานอยู่ในบรษิทั 

- งานเดนิท่อ 

 บรษิัทต้องมปีระสบการณ์การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีอย่างน้อย 
3 ปี 

 ผู้ปฏบิตังิานจะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์งานด้านนีÊโดยเฉพาะ โดยต้องได้รบั
การตรวจสอบประวัติ (Resume) และใบรบัรองการทํางานเฉพาะ เช่น Welder 

Certificate และอนุมตัโิดยบรษิทัฯ เป็นต้น (เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใช้
ประกอบการพจิารณา) 

- งานระบบไฟฟ้าและเครืÉองมอืวดั 

 บรษิัทต้องมปีระสบการณ์ในการทํางานระบบไฟฟ้า หรอืเครืÉองมือวดัในโรงงาน
อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีอย่างน้อย 3 ปี 

 มีเอกสารรับรองการทํางานทีÉผ่านมา (เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใช้
ประกอบการพจิารณา) 

 บรษิัทหรอืวศิวกรทีÉถือใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมสาขาไฟฟ้า
ปฏบิตังิานอยู่ในบรษิทั 

 ตอ้งมีใบรบัรองช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
- งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออกแบบ Engineering 

 บรษิทัตอ้งมปีระสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 

 มีเอกสารรับรองการทํางานทีÉผ่านมา (เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใช้
ประกอบการพจิารณา) 
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 บริษัทหรือวิศวกรทีÉถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมสาขาควบคุมทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ปฏบิตังิานอยู่ในบรษิทั 

- งานซ่อมบํารุงเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

 บรษิทัตอ้งมปีระสบการณ์ในงานทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างน้อย 3 ปี  

 มีเอกสารรับรองการทํางานทีÉผ่านมา (เฉพาะงานบางอย่างทีÉ Job Owner ใช้
ประกอบการพจิารณา) 

 บรษิทัหรอืวศิวกรทีÉถอืใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมสาขาควบคุมทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ปฏบิตังิานอยู่ในบรษิทั 

 

5.3 งานจา้งแบบสญัญารายปี (Yearly Contract) หรอืงานทีÉมกีารทาํประจาํในโรงงาน 

-  งาน Production Helper, Jetter & Forklift 

 บรษิทัตอ้งมปีระสบการณ์ในงาน อย่างน้อย 3 ปี 

 พนักงานทีÉต้องทําหน้าทีÉ Jetter ต้องมปีระสบการณ์ในการทํางานกบัเครืÉองฉีดนํÊา
แรงดันสูงไม่น้อยกว่า 200 ชั Éวโมงการทํางาน หรือ มีใบรับรองการปฏิบัติงาน 

(Certificate) 

 พนักงานทีÉต้องทําหน้าทีÉขบัรถ Forklift ต้องมีประสบการณ์ในการขบัรถ Forklift 

และมใีบรบัรองการอบรม 

-  งานบํารงุรกัษา (Maintenance Work) 
 บรษิทัตอ้งมปีระสบการณ์ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างน้อย 3 ปี 

-  งานรบัซืÊอเศษซากและกําจดัของเสยี 

 บรษิทั ตอ้งมใีบอนุญาตสาํหรบัการรบัซืÊอและรบักําจดัของเสยี 

 พนักงานทีÉต้องทาํหน้าทีÉขบัรถ ต้องมใีบอนุญาตขบัขีÉทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายกําหนด 

และมปีระสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

6)  ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัไิด้ตามขั Êนตอนขอ้ใดขอ้หนึÉงขา้งต้น ให้ขึÊนอยู่กบัการพจิารณาโดย
ทมีประเมนิคุณสมบตั ิทั ÊงนีÊทมีทีÉทําหน้าทีÉประเมนิคุณสมบตัขิองผู้รบัเหมาว่าสมควรจดัเขา้อยู่
ใน Contractor List for CSM ประกอบดว้ย 

- เจา้หน้าทีÉจดัจา้ง 
- Job Owner 

- วศิวกรความปลอดภยัฯ 

7)  กรณีมคีวามเสีÉยงต่อการทํางาน และชืÉอเสยีงของบรษิัทจะต้องมกีารตรวจประเมนิผูร้บัเหมาทีÉ
สถานประกอบการ (เช่น งานเปิดเครืÉองจกัรอุปกรณ์ งาน Jet Cleaning เป็นต้น โดยบนัทกึใน
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เอกสารประกอบการพิจารณา SHE External Audit Check List (S-OMS-SHE-F-0089) โดย
มาตรการตรวจประเมนิสถานทีÉตั Êง สาํนกังาน และ Workshop 

-  เพยีงพอและมคีวามพรอ้มต่อความตอ้งการ 
-  มมีาตรการดแูลสาํหรบักจิกรรมทีÉมผีลกระทบต่อชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม 

 
3. ขั ÊนตอนทีÉ Ś : การเตรียมรายละเอียดงานจดัจ้าง (Contract Preparation) Job owner จะเป็น

ผูเ้ตรยีมขอ้มลูรายละเอยีดการจดัจา้ง) สาํหรบัสง่ใหผู้ร้บัเหมาเพืÉอเสนอราคา ซึÉงประกอบดว้ย  
1) Scope of Work 

2) Technical Standard 

3) Safety Requirements 

4) Draft Agreement (เจา้หน้าทีÉจดัจา้งเป็นผูจ้ดัเตรยีม โดยขึÊนอยู่กบัการพจิารณาของเจา้หน้าทีÉ
จดัจา้ง) 

4. ขั ÊนตอนทีÉ ś : การคดัเลือกผู้รบัเหมา (Contract Award) เริÉมตน้ตั Êงแต่สง่รายละเอยีดการจดัจา้ง 
ไปใหผู้ร้บัเหมาทีÉผ่านเกณฑต์ามขั ÊนตอนทีÉ 1 เพืÉอเสนอราคางานจา้งเหมา การทําความเขา้ใจใน 
Proposal ทีÉผูร้บัเหมาเสนอเขา้มา การประเมนิความครบถว้นของ Proposal การเจรจาต่อรองไป
จนถงึการสรุปเลอืกผูร้บัเหมาสาํหรบังานจา้งเหมานั Êน ๆ  โดยพจิารณาจาก 

1) Job Safety Plan (กรณงีานโครงการ และ/หรอืงานทีÉมคีวามเสีÉยง) 
2) ความครบถว้นทางดา้นเทคนิค และแผนการทาํงาน ตาม Scope of Work 

3) ราคาทีÉเหมาะสม 

 
5. ขั ÊนตอนทีÉ 4 : การชีÊแจงและอบรมด้านความปลอดภยั (Orientation and Safety Training)  

มวีตัถุประสงค์ เพืÉอให้มั Éนใจว่าผูร้บัเหมามคีวามเขา้ใจกฎเกณฑ์และขอ้กําหนดด้านความปลอดภยั
ของบรษิทัฯ และมคีวามเขา้ใจอย่างเพยีงพอในการทํางานอย่างปลอดภยั ขั ÊนตอนนีÊมกีารอบรม 2 

สว่นทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ 
1) ความรู้พืÊนฐานการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สําหรบัผู้รบัเหมา

(Basic SHE Management for Contractor) อบรมโดยเจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ 3 ชม. 

ให้กบัผู้รบัเหมาทั ÉวไปทีÉเขา้มาทํางานในโรงงาน โดยผู้รบัเหมาต้องแสดงหนังสอืยนืยนัหรอื
บนัทกึการอบรมพนักงานของผูร้บัเหมา (6 ชม. ตามกฎหมาย) แสดงต่อส่วนความปลอดภยัฯ 
ก่อนเริÉมปฏบิตังิาน หรอืเจา้หน้าทีÉสว่นความปลอดภยัฯ ทําการอบรมระยะสั Êนใหก้บัผูร้บัเหมา
กลุ่ม Specialist ทีÉเข้ามาไม่ประจํา นอกจากนีÊมีการอบรมความรู้พืÊนฐานการจดัการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม (Basic SHE Management Training) 2 วนั ให้กบั
ผู้รบัเหมาทีÉทํางานประจํารายปีในพืÊนทีÉอนัตราย ทั ÊงนีÊการอบรมให้กบัผู้รบัเหมาทั Éวไป และ
ผูร้บัเหมาทีÉทาํงานประจาํรายปี ตอ้งทบทวนประจาํทุกปี 
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2) การอบรมความปลอดภยัตามลกัษณะงานทีÉเกีÉยวขอ้ง (Safety Training) เป็นการอบรมใหก้บั
พนักงานของผู้รบัเหมาโดยหวัหน้างานของผู้รบัเหมาเอง โดยอ้างองิจาก Job Safety Plan 
เพืÉอให้เข้าใจการทํางาน วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) อันตรายและความเสีÉยงทีÉจะ
เกิดขึÊน  พร้อมทั Êงรับทราบมาตรการป้องกันและแก้ไข  รวมทั Êงขั Êนตอนการปฏิบัติใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน โดยม ีJob Owner เจา้หน้าทีÉสว่นความปลอดภยัฯ และเจา้ของพืÊนทีÉ เป็น
ผูส้งัเกตการณ์และใหข้อ้มลูทีÉจาํเป็นต่อการอบรม 

 

6. ขั ÊนตอนทีÉ  5 : การบริหารการทํางานของผู้รบัเหมา (Managing the Work) เป็นขั Êนตอนการ
ทาํงานทีÉหน้างานทีÉมุ่งเน้นใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสุด โดยอา้งองิตามกฎความปลอดภยัของบรษิทัฯ 
และ Job Safety Plan โดยใชเ้ครืÉองมอืต่อไปนีÊ 
1) การทํา Tool Box Meeting เพืÉอยืนยันและทบทวนการทํางานก่อนเริÉมงานแต่ละวันโดย

หวัหน้างานของผูร้บัเหมากบัผูป้ฏบิตังิาน โดยการอา้งองิจาก Job Safety Analysis หรอื Job 

Safety Plan ของงานนั Êนๆ 

2) การทํา Daily STOP โดยผูร้บัเหมา เป็นการเฝ้าระวงั เพืÉอใหก้ารทํางานเป็นไปตามกฎความ
ปลอดภยั และ Job Safety Analysis หรอื Job Safety Plan ของงานนั Êนๆ 

3) การทํา STOP ร่วมกนัระหว่างผูร้บัเหมากบั Job Owner ของบรษิทัฯ เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจ
ในการทาํงานทีÉปลอดภยั และเขา้ใจไปในทางเดยีวกนั  

 

ในกรณีทีÉเกิดอุบัติการณ์จะต้องมีการสอบสวน เพืÉอหาสาเหตุ และกําหนดมาตรการแก้ไข  
และป้องกนั โดยอ้างองิตามระเบียบปฏบิตังิานการสอบสวนอุบตัิการณ์ทีÉไม่เป็นไปตามข้อกําหนดความ
ปลอดภยักระบวนการผลติ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้ม (S-MF-II-P-0001)   

 

7. ขั ÊนตอนทีÉ 6 : การประเมินผลงานระหว่างเวลาดาํเนินงาน (Periodic Evaluation) เป็นขั Êนตอน
การประเมินผู้รบัเหมาแรงงานแบบสญัญาประจํารายปีประเภทงาน Production Helper, Jetter & 

Forklift ซึÉงเป็นการประเมนิร่วมกนัระหว่างผู้รบัเหมา Job Owner และเจ้าหน้าทีÉส่วนความปลอดภยั
ของบรษิทัฯ ระหว่างทาํงาน เพืÉอใหเ้กดิการปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ โดยจะมกีารประเมนิทุก 1 

ปี ตามแบบประเมนิ  Contractor Evaluation Form (Yearly Contract) (I-CP-HR-F-0116)  

 

8. ขั ÊนตอนทีÉ 7 : การประเมินผลงานผู้รบัเหมาเมืÉอจบงาน หรือประจาํปี (Post Evaluation) เป็น
การประเมนิร่วมกนัระหว่าง Job Owner, เจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยั และเจ้าหน้าทีÉจดัจา้งเมืÉองาน
จา้งเหมานั Êนเสรจ็สมบูรณ์ และต้องการประเมนิผลงานในครั Êงนั ÊนๆเพืÉอการตดัสนิทีÉสําคัญ หรอื ทําการ
ประเมนิประจําปีในกรณีสําหรบัแรงงานทีÉสญัญาจ้างรายปี  (Yearly Contract) ทีÉทําในส่วนของ PD, 

PP & MT โดยอ้างอิงผลการประเมินผลงานระหว่างเวลาดําเนินงาน และสําหรบังานทั Éวไป สญัญา
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ชั Éวคราว (Temporary Contract) งานรบัซื Êอเศษซาก และรบักาํจัด Waste และโดยจะทําการประเมิน
ภายในสิÊนปีนั Êนๆ โดยใช ้แบบฟอรม์ Contractor Evaluation Form (I-CP-PR-F-0005) โดยเจา้หน้าทีÉ
ส่วนจดัหา จะทําการปรบัปรุงสถานะของผู้รบัเหมาใน แบบฟอรม์ Vendor List for Contractor (I-CP-

PR-F-0007) เพืÉอใชใ้นปีถดัไป และแจง้ใหผู้ร้บัเหมาทีÉไม่ผ่านเกณฑป์ระเมนิ และผูร้บัเหมาทีÉต้องมกีาร
ปรบัปรุงให้รบัทราบผลการทํางานและเก็บเป็น บนัทึกคุณภาพ  ทีÉส่วนงานของเจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง 
สําหรบัเจ้าหน้าทีÉส ังกัดส่วนทรพัยากรบุคคลและบริหาร จะใช้แบบฟอร์ม Contractor Evaluation 

Form (Yearly Contract) (I-CP-HR-F-0116) 

    

 

 

 

  ผงังานระเบยีบฯ การบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา (Contractor Safety Management)  

1. ขั Êนตอนการกลั Éนกรองผู้รบัเหมา (Contractor Pre-qualification) 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 

1 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง, 

Job Owner 

 - 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

จดัหาผูร้บัเหมารายใหม่โดยคดักรองคุณสมบตัขิ ั Êนตน้ ตามทีÉกําหนด
ไวก้บัJob Owner  
ตดิต่อผูร้บัเหมา และสง่เอกสารเบืÊองตน้ใหผู้ร้บัเหมาเพืÉอรบัทราบ
และนําส่งขอ้มลู  
กําหนดใหผู้ร้บัเหมาส่งขอ้มลู และเอกสารกลบัมายงัเจา้หน้าทีÉจดั
จา้ง เพืÉอประกอบการพจิารณาดงันีÊ 
- เอกสารแนะนําบรษิทั เช่น Company Profile หรอื  Brochure,

ขอ้มลูอา้งองิเกีÉยวกบังานทีÉเคยทํามาแลว้ 
- หนังสอืรบัรอง ฉบบัล่าสุด ซึÉงมอีายุไม่เกนิ Ş เดอืน 
- สาํเนาเอกสารจดทะเบยีน ภพ.ŚŘ  
- เอกสาร Vendor  Survey Form  (I-CP-PR-F-0003) ทีÉเตมิขอ้มลู
ของผูร้บัเหมาแลว้พรอ้มสาํเนาเอกสารประกอบอืÉนเพืÉอ
ประกอบการพจิารณา 

  - เอกสารประกอบการพจิารณา
คู่มอืเพืÉอความปลอดภยั
สาํหรบัผูร้บัเหมา  
(S-OMS-SHE-S-0306) 

- เอกสารประกอบการพจิารณา 
Vendor Survey Form       

(I-CP-PR-F-0003) 

       

2 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง 

 
 - 

- 
 

 

- 
 

ตดิตามเอกสารจากผูร้บัเหมาตามขอ้ 1 

ตรวจสอบเอกสารทีÉไดร้บัจากผูร้บัเหมา พรอ้มแนบเอกสาร
ประกอบการพจิารณาคดัเลอืกผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร (I-CP-PR-F-

0004) ส่งให ้Job Owner ร่วมพจิารณาทางดา้นเทคนิค และ
เจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ พจิารณาดา้นความปลอดภยั และ
สิÉงแวดลอ้ม 

  - เอกสารประกอบการพจิารณา
คดัเลอืกผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร 
(I-CP-PR-F-0004) 

  
3 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง    

และ Job Owner 

 - 
 

ประชุมร่วมกนั เพืÉอสรุปพจิารณาขั Êนตน้ว่า ผูร้บัเหมารายนั Êน ๆ มี
คุณสมบตัติามเกณฑท์ีÉกําหนดในหลกัการขอ้ 2 หรอืไม่ ตอ้งตรวจ
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- 
 

เยีÉยมสถานประกอบการของผูร้บัเหมาหรอืไม่ 
หากตอ้งการขอ้มลูเพิÉมเตมิ ให ้เจา้หน้าทีÉจดัจา้ง ตดิตามเพิÉมเตมิ
จากผูร้บัเหมา 

     

 
   

4 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง    
Job Owner และ 
เจ้าหน้าทีÉความ
ปลอดภยั  

 - 
 
 

ตรวจเยีÉยมสถานประกอบการของผูร้บัเหมา (กรณีมคีวามเสีÉยงต่อ
การทํางาน หรอื ชืÉอเสยีงของบรษิทั)เช่น งานเปิดเครืÉองจกัร
อุปกรณ์ งาน Jet Cleaning เป็นต้น เพืÉอพจิารณาความพรอ้มของ 
ผูร้บัเหมาทีÉเยีÉยมชมประกอบดว้ย เจา้หน้าทีÉจดัจา้ง Job Owner 
และเจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยัหรอืส่วนงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
(ตามทีÉรอ้งขอ)  

  - เอกสารประกอบการพจิารณา
SHE External Audit Check List 

(S-OMS-SHE-F-0089)  

    
 

 

 

 

   

5 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง     
Job Owner            

เจ้าหน้าทีÉส่วนความ
ปลอดภยั และ      
ผู้จดัการส่วนการเงิน 

 - 
 

 

 

 

- 
 

ประชุมร่วมกนัเพืÉอสรุปผลการประเมนิผูร้บัเหมา ในเอกสาร
ประกอบการพจิารณาคดัเลอืกผูร้บัเหมาในส่วนทีÉ Ś  
- กรณ ีผ่าน ใหเ้จา้หน้าทีÉจดัจา้งลงทะเบยีนผูร้บัเหมานั Êน ใน 

Vendor List for Contractor 

- กรณ ีไม่ผ่าน ใหเ้จา้หน้าทีÉจดัจา้งแจง้ผูร้บัเหมาทราบเพืÉอปรบัปรุง 
หากผูร้บัเหมามกีารปรบัปรุงขอ้บกพร่องแล้วใหเ้จา้หน้าทีÉจดัจา้ง
นําเสนอเพืÉอพจิารณาอกีครั Êง 

  - เอกสารประกอบการพจิารณา
คดัเลอืกผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร 
(I-CP-PR-F-0004) 

- เอกสารประกอบการพจิารณา 
Vendor List for Contractor     

(I-CP-PR-F-ŘŘŘş) ของส่วนงาน
จดัหา และเอกสาร Contractor 

Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-ŘřřŞ) 
ของส่วนงาน HA 

        

       

 

2. ขั Êนตอนการเตรียมรายละเอียดงานจดัจ้าง (Contract Preparation) 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 

        

1 Job Owner  - จดัเตรยีมเอกสาร ขอ้มลูรายละเอยีดการจดัจา้งสําหรบังานจา้งเหมา 
ส่งใหเ้จา้หน้าทีÉจดัจา้งทีÉรบัผดิชอบ โดยเอกสารประกอบดว้ย 

- Scope of Work ทีÉทบทวนอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานแลว้ 
- Technical Standard 

- Safety Requirements 

- Draft Agreement (กรณตีอ้งทําเป็นสญัญา)  
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2 Job Owner  - 

 

- 
 

 

 

 

หากไม่ทําเป็นสญัญาใหแ้นบเงืÉอนไขการจา้งงาน เช่น บทปรบักรณี
งานล่าชา้ บทปรบักรณีงานไม่ไดต้ามมาตรฐานทีÉกําหนด การ
ประกนัผลงานทั Êงระหว่างดําเนินงาน และหลงัดําเนินงานแล้วเสรจ็ 
การประกนัภยั เป็นต้น 

 

  

 
 

        

 

 

 

 

 

 

3. ขั Êนตอนการคดัเลือกผู้รบัเหมา (Contract Award) 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 
        

1 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - 

 

- 

ตดิต่อผูร้บัเหมาใน Vendor List for Contractor เพืÉอมารบัเอกสาร  
ขอ้มลูรายละเอยีดการจดัจา้งและแจง้กําหนดส่ง Proposal 

กรณีตอ้งการใชผู้ร้บัเหมาทีÉมสีถานะ ตอ้งปรบัปรุง (Poor) หรอื 
ผูร้บัเหมารายใหม่ (New Contractor) ตอ้งผ่านขั Êนตอนการ
กลั Éนกรองผูร้บัเหมา และไดร้บัความเหน็ชอบจากผู้จดัการส่วน
ของ Job Owner และผู้จดัการส่วนทีÉจดัจ้าง และ  ผู้จดัการส่วน
ส่วนความปลอดภยัก่อน 

 - Vendor List for Contractor      

(I-CP-PR-F-0007) 

        

2 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง Job 

Owner และเจ้าหน้าทีÉ
ส่วนความปลอดภยั 

 - ประชุมร่วมกบัผูร้บัเหมา เพืÉอทําความเขา้ใจรายละเอยีดของงาน
จา้งเหมา และ/หรอืเขา้ดูพืÊนทีÉหน้างาน (ถา้จําเป็น) รวมทั Êงเขา้ใจ
และรบัทราบหลกัเกณฑ์กฎระเบยีบความปลอดภยัจากคู่มอืความ
ปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมาทีÉใหไ้ว้ 

 - 

- 

Scope of Work 

Safety Requirements 

        

3 ผู้รบัเหมา   
 

  -  
 - 
 - 
 - 

นําเสนอ Proposal สาํหรบังานจา้งเหมา ประกอบดว้ย 
ขอ้เสนอดา้นราคา 
ขอ้เสนอดา้นเทคนิค 

Job Safety Plan (สาํหรบังานโครงการ และ/หรอืงานทีÉมคีวาเสีÉยง) 

  
 

 

 

        

4 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - ส่งขอ้เสนอดา้นเทคนิค และแผนการทํางานอย่างปลอดภยั  
(Job Safety Plan) ใหJ้ob Owner เพืÉอพจิารณา 
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5 Job Owner  - 
 

- 

พจิารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิค และ Job Safety Plan ว่าเป็นไปตาม 
Scope of Work และ Safety Requirements หรอืไม่ 
สรุปรายงาน ประเดน็ทีÉตอ้งยนืยนัหรอืขอขอ้มลูกบัผูร้บัเหมา
เพิÉมเตมิ 

 - 

- 
- 
- 
- 

ขอ้เสนอดา้นเทคนิค 
Job Safety Plan 

Scope of Work 

Technical Standard 

Safety Requirements 

        

6 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง 

Job Owner 
 - 

- 

ประชุมร่วมกบัผูร้บัเหมา เพืÉอสรุปประเดน็ทางดา้นเทคนิค  
กําหนดเวลาส่ง Proposal ฉบบัปรบัปรุง กรณีตอ้งมกีารแกไ้ข 

   

        

7 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - ตดิตาม Proposal ชุดปรบัปรุงใหม่ (ถา้ม)ี และส่งใหข้อ้เสนอดา้น
เทคนิคให ้Job Owner พจิารณาอกีครั Êง 

   

        

8 Job Owner   - สรุปผลเปรยีบเทยีบผูร้บัเหมาตามเกณฑท์างดา้นเทคนิค ความ
ปลอดภยัในการทํางาน และระยะเวลาทํางาน 

   

        

9 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - เจรจาราคากบัผูร้บัเหมา ตามเงืÉอนไขดา้นเทคนิคทีÉสรุปร่วมกบั Job 

Owner 

   

  
        

10 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - 
 

 

 

 

สรุปราคา และเลอืกผูร้บัเหมา โดยผูร้บัเหมานั Êนตอ้ง 
- สามารถทํางานไดต้ามขอ้กําหนด ผ่านความเหน็ชอบทางดา้น
เทคนิค และความปลอดภยัในการทํางานจาก Job Owner  

- ราคาอยู่ในเกณฑท์ีÉยอมรบัได ้

 

  

- 
 

 

Purchase Order  

(I-CP-PR-F-0002)  
 

        

11 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - จดัเกบ็เอกสาร Purchase Order เป็นบนัทึกคณุภาพ  หรอื 
กรณีจดัทําเป็นสญัญา ใหดํ้าเนินการเซน็ตส์ญัญาร่วมกบัผูร้บัเหมา 
และนําสญัญาเขา้ระบบควบคุมเอกสารของส่วนประกนัคุณภาพ 

   

        

 
4. ขั ÊนตอนการการชีÊแจงและอบรมด้านความปลอดภยั (Orientation and Training) 

ผู้รบัผิดชอบ  Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 
        

1 Job Owner  - 
 

 

 

Kick off meeting ระหว่าง Job Owner กบั ผูร้บัเหมา โดย
หวัขอ้การประชุมไดแ้ก ่

- Scope of work/organization/schedule 

- Job Safety Plan หรอื Job Safety Analysis 

  - 

 

 

 

S-OMS-SHE-S-0306 

คู่มอืเพืÉอความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา 
(Contractor safety manual) 
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ผู้รบัผิดชอบ  Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 
 

 

- 

- Safety regulation อา้งองิตาม contractor safety 

manual 

รวบรวมรายชืÉอของผูร้บัเหมารวมถงึหน้าทีÉงานเพืÉอใชใ้น 
Safety Orientation และ Safety training 

- 

 

S-OMS-SHE-F-0068 

แบบขออนุญาตเขา้รบัการอบรมหรอืขึÊน
ทะเบยีนเพืÉอเขา้ทํางานในบรษิทัฯ 

         

2 เจ้าหน้าทีÉส่วนความ
ปลอดภยั 

 - ดําเนินการอบรม Safety Orientation (3 hrs.) สาํหรบั
ผูร้บัเหมาทั ÉวไปทีÉเขา้มาทํางานในโรงงาน หรอื อบรมระยะสั Êน
สาํหรบัผูร้บัเหมากลุ่ม Specialist ทีÉเขา้มาไม่ประจํา 
- อบรม Basic SHE Management training สาํหรบั

ผูร้บัเหมาทีÉทาํงานประจาํรายปีในพื ÊนทีÉอนัตราย และตอ้งมี
การทบทวนประจาํทกุๆปี 

 

 

  - S-OMS-SHE-S-0332 เอกสารการอบรม
ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มผูร้บัเหมา 
(Contractor Safety Training) 

   

 

 

 

      

3 หวัหน้างานของ
ผู้รบัเหมา หรือ  
Job Owner 

  ดําเนินการอบรม Safety training โดยอา้งองิจาก Job safety 

plan โดยใหส้อนเฉพาะหวัขอ้ทีÉผูร้บัเหมากลุ่มดําเนินการอบรม 
Safety training โดยอา้งองิจาก Job safety plan โดยใหส้อน
เฉพาะหวัขอ้ทีÉผูร้บัเหมากลุ่มนั Êนๆตอ้งทํา โดยแบง่เป็นงาน
หลกัๆไดแ้ก ่
- Civil and steel structure work 

- Equipment installation and piping 

- Electrical, Instrument and mechanic 

- Jet cleaning, Forklift  

- อืÉน ๆ เช่น งานยกของหนัก งานตรวจสอบ safe drive เป็น
ตน้ 

  - 

 

 

- 

Job Safety Plan หรอื Job Safety 

Analysis จากผูร้บัเหมา กรณีควบคุมงาน
โดยผูร้บัเหมา 
Job Safety Plan หรอื Job Safety 

Analysis ทีÉจดัทําโดย JBE กรณีควบคุม
งานโดยพนักงานของ JBE 

 

         

4 เจ้าหน้าทีÉส่วนความ
ปลอดภยั, Job Owner

และ เจ้าของพืÊนทีÉ 

 - 

 

 

สงัเกตุการณ์ การอบรม Safety training ของผูร้บัเหมา พรอ้ม
กบัใหข้อ้เสนอแนะเพิÉมเตมิทางดา้นกฏการทํางานของJBE, 

ขั ÊนตอนการทํางานทีÉถูกตอ้ง, ขอ้จํากดัของการทํางานในพืÊนทีÉ
นั Êนๆ 

  - S-OMS-SHE-F-0053  

Safety Training Record and Database 

         

5 Job Owner    - ตรวจสอบรายชืÉอพนักงานทีÉผ่านการอบรมก่อนเริÉมทํางานทีÉ
หน้างาน 

  - S-OMS-SHE-F-0053  

Safety Training Record and Database 

   - รายงานปัญหาและแนวทางแกไ้ขหากพบขอ้ผดิพลาดทีÉหน้า
งาน 
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5. การบริหารการทาํงานของผู้รบัเหมา (Managing the work) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสารและ/หรือผู้เกีÉยวข้อง 

1 หวัหน้างานของ
ผู้รบัเหมา (Contractor’s 

supervisor) หรือ  
Job Owner 

 - 
 

จดัเตรยีม work permit และ Job safety analysis/daily job 

plan โดยอา้งองิจาก Job safety analysis  

- ทบทวนความเสีÉยง รวมถงึแนวทางแกไ้ข และป้องกนั 

- Review risk and corrective and preventive action  

- ส่ง work permit, JSEA/Daily job plan ใหก้บัJob 

Owner เพืÉอขอเขา้ทํางานกบัเจ้าของพืÊนทีÉตอ่ไป 

  - 

- 

 

 

S-OMS-SHE-F-0051     
S-OMS-SHE-F-0052 

 

 

 

         

2 Job Owner  - 
 

- 

 

 

ประสานงานกบัเจา้ของพืÊนทีÉเพืÉอขอการอนุมตัเิขา้ทํางาน 

หากตอ้งมกีารนําเครืÉองจกัร หรอื เครืÉองมอืเขา้มาในพืÊนทีÉ
ทํางาน ตอ้งประสานงานเพืÉอตรวจสอบก่อนนําเขา้พืÊนทีÉ 
ส่ง work permit, JSEA/Daily job plan กลบัใหก้บัหวัหน้างาน
ของผูร้บัเหมา เพืÉอเขา้ทํางานต่อไป  

  - 

 

 

 

 

 

3 หวัหน้างานของ
ผู้รบัเหมา หรือ Job 

Owner 

 - 
 

 

 

ดําเนินการทํา Tool box meeting ก่อนเริÉมงาน หวัขอ้หลกัๆ 
ไดแ้ก่ 
- ความเสีÉยงต่างๆและมาตรการในการป้องกนัโดยอา้งองิ

ตาม Job Safety Analysis (JSEA) 

- ทํา Safety Talk 

- ทําการชีÊแจง้ Lesson learn จากการทํา STOP Program 

  - S-OMS-SHE-F-0012 

แบบตรวจสอบการทํา Tool Box Meeting 

         

4 หวัหน้างาน หรือ 

เจ้าหน้าทีÉด้านความ
ปลอดภยัของผู้รบัเหมา 

 - 

 

 

ทํา STOP Program ทุกวนัทํางาน และทํา STOP Program 

ร่วมกบั Job Owner อย่างน้อยอาทติยล์่ะ 1 ครั Êง 
รายงานผลการทํา STOP Program ใน Daily Meeting 
  

 

  - S-OMS-SHE-F-0021 

 แบบตรวจความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน STOP Form 
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5 Job Owner  - ทํา STOP Program ร่วมกบัหวัหน้างานของผูร้บัเหมาอย่าง
น้อยอาทติยล์ะ 1 ครั Êง 

    

   - ทบทวนรายงาน STOP Program ในการประชุม Daily 

meeting 

    

   - ในกรณีทีÉเกดิ Incident ใหป้ระสานงานเพืÉอทําการ สอบสวนหา
สาเหตุและแนวทางแกไ้ข และป้องกนั 

  - S-MF-II-P-0001 ระเบยีบปฏบิตังิานการ
สอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉไม่เป็นไปตาม
ขอ้กําหนดความปลอดภยักระบวนการ
ผลติ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั 
สิÉงแวดลอ้ม 

   - 

 
ตดิตามการแกไ้ขปัญหาตามมาตรการแกไ้ข และป้องกนัรวมถงึ 
STOP Program ในการประชุมรายสปัดาห ์ 
 

   

 

 

6. การประเมินผลงานระหว่างเวลาโครงการ (Periodic Evaluation) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

   

1 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง Job 

Owner และเจ้าหน้าทีÉ
ส่วนความปลอดภยั 

 - 

 
จดัทําแผน Contractor Periodic Evaluation (สาํหรบั
ผูร้บัเหมาแรงงานแบบสญัญาประจํารายปี) 

    

  

 

       

2 Job Owner และ
เจ้าหน้าทีÉส่วนความ
ปลอดภยั 

 - 

 
ร่วมประเมนิ Evaluation ของผูร้บัเหมาและให้
ขอ้เสนอแนะ 

  - 

 

Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116) 

   - จดัเกบ็ Evaluation Form เป็นบนัทกึคุณภาพ เพืÉอใชใ้น
การประเมนิประจําปี 

    

         

7. ขั Êนตอนประเมินผลงานผู้รบัเหมาเมืÉอจบงาน (Post Evaluation) 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 
        

1 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง Job 

Owner และเจ้าหน้าทีÉ
ส่วนความปลอดภยั 

 - 

 

 

 

 

จดัทําแผนและทําการประเมนิผลงานประจําปีใน  Contractor 

Evaluation Form 

  

  

* 

 

I-CP-PR-F-0005  

Contractor Evaluation Formสําหรบั
ส่วนงานจดัหา  
Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116) สาํหรบั
ส่วนงาน HA 

 

        

2 ผู้จดัการส่วนของ 
Job Owner 

 - ลงนามรบัรองผลการประเมนิ และส่งต่อใหเ้จา้หน้าทีÉจดัจา้ง    
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3 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - สรุปผลการประเมนิ และนําเสนอ ผูจ้ดัการส่วนของเจา้หน้าทีÉ
จดัจา้ง ลงนาม 

  

 

 

        

4 ผู้จดัการส่วนของ
เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง 

 - พจิารณาผลการประเมนิ และลงนามรบัรอง    

        

5 เจ้าหน้าทีÉจดัจ้าง  - 
 

- 

 

 

 

 

ปรบัปรุงสถานะของผูร้บัเหมา ใน Vendor List for 

Contractor  
ทําจดหมายแจ้งและแจ้งให้ผู้รบัเหมาทีÉไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
และผู้รบัเหมาทีÉต้องมกีารปรบัปรุงให้ร ับทราบผลการทํางานและ
เกบ็เป็น บนัทึกคณุภาพ ทีÉส่วนงานของเจา้หน้าทีÉจดัจา้ง 

 * Vendor List for Contractor          

(I-CP-PR-F-0007) สาํหรบัส่วนงาน
จดัหา  
Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116) สําหรบั
ส่วนงาน HA 
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Controlled Document 

Of 

JSR BST Elastomer Co.,Ltd.  

 

 

 
 

Procedure for Permit to Work for Hot Work 
 

 

  

Prepared by   Safety, health and environment standard sub-committee 
  

Reviewed by Mr. Yut Charoenpolnapachai 

 Safety, Health and Environmental Division Manager 

  

Approved by Mr. Somchat Thammarungrueng 
 Safety, health and environment Department Manager 
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Objectives 

1. To manage contractors who perform work within the Company's factory area including an 

ongoing work that must be performed outside the factory where the Company's employees as 

Job Owner to ensure safe operation 

2. To ensure that all types of work performed by the contractor are considered, inspected and 

authorized to operate in an efficient and safe manner as well as the correct and complete 

document storage 

 

Scope 
 This procedure covers contractors and sub-contractors who must perform work in the factory 

area, such as process, maintenance, change of equipment and machinery, shutdown, 

turnaround, or other special operations in the process or nearby locations, including the 

ongoing work that must be performed outside the factory where the Company's employees as 

Job Owner, covering the contractor selection and evaluation of process and contractor 

performance. 

 

Reference Documents 

1. S-OMS-SHE-S-0306 Contractor Safety Manual 
2. S-OMS-SHE-S-0332 Safety and Environmental Training for Contractors 
3. S-MF-II-P-0001 Procedures for Incident Investigation and Non-conformity to Process 

Safety, Occupational Health Safety, Environment 
4. S-OMS-SHE-P-0002  Procedure for Safety, Occupational Health and Working Environment 

Inspection 

 

Supporting Documents 

1. S-OMS-SHE-F-0068  Training Request or Employment Registration Form 

2. S-OMS-SHE-F-0053 Safety Training Record and Database 

3. S-OMS-SHE-F-0012 Tool Box Meeting Check List 

4. S-OMS-SHE-F-0021 Safety, Occupational Health and Work Environment Check List 

5. I-CP-PR-F-0005  Contractor Evaluation Form 

6. I-CP-PR-F-0004  Vendor Selection Documentation 

7. I-CP-PR-F-0007  Vendor List for Contractor  

8. I-CP-PR-F-0002  Purchase Order  

9. I-CP-PR-F-0003  Vendor Survey Form  

10. I-MF-QA-F-0009  External Audit Check List 

11. S-OMS-SHE-F-0089 SHE External Audit Check List 

12. I-CP-HR-F-0116 Contractor Evaluation Form (Yearly Contract) 
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13. S-OMS-SHE-F-0051 Hot Work Permit 

14. S-OMS-SHE-F-0052  Confined Space Work Permit 

 

Definitions 

1. Company means JSR BST Elastomer Co., Ltd. 

2. Contractors means a contractor or service provider including sub-contractor that the company 

hires to perform work according to the job description or the specified employment contract, in 

which this procedure only covers the tasks affecting the process safety. 

3. Lump Sum means a contractor hiring, where the contractor is responsible and supervise the work, 

including work safety to be completed according to the work requirements. 

4. Contractor List for CSM means the list of contractors that are considered by the procurement 

officer, Division of job owner and Safety, Occupational Health and Environment Division, which can 

be called out according to the job description. For Procurement Division, it means Vendor List for 

Contractor (I-CP-PRF-0007) while HA Division means Contractor Evaluation Form (Yearly Contract) 

(I-CP-HR-F-0116). 

5. Job Owner means the requestor for hiring contractors and/or project coordinators. 

6. Professional Safety Officer means a person who has completed the course that certifies the 

registration of professional safety officer or those who have trained professional safety personnel. 

7. Procurement Officer means an officer of the Division that oversees the hiring of contractors as 

follows; 

 An Officer of Human Resources & Administration Division oversees temporary employment, 

provision of maid, gardener, employee shuttle, pest control service. 

 An Officer of Procurement Division oversees any employment-related other than the above. 

8. Project means a project work relating to construction of new buildings or modification of existing 

buildings or machinery improvement, including software system, which requires review in response 

to the target, goal and purpose of the project with a certain period of operation including both 

related and not related to the process, which is supervised by the Maintenance or related Divisions. 

9. Proposal means a document produced by a contractor or subcontractor containing a price 

proposal, a technical proposal and a Job Safety Plan. 

10. Vendor Survey Form means a survey form provided to vendors or service providers to fill out 

business information for the company as basic knowledge. 

11. Kick-Off Meeting means a pre-work meeting between the contractor agent and company 

representatives, consisting of procurement officer, job owner and related division. 

12. Shutdown means the suspension of process in any case. 
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13. Turnaround means a period of shutdown for major maintenance of the company. 

14. Grade Switching means the lump sum that must be performed during the shutdown and change of 

process grade, which are supervised by the Maintenance and Process Divisions. 

15. Job Owner means the company employee who is assigned to be the responsible person for the 

completion of task according to the scope of work within the specified time. 

16. Area Owner means the company employee who owns the area where contractors or 

subcontractors perform works. 

17. Job Safety Plan (JSP) means a risk analysis document of the workflow from the beginning until the 

completion of work, including the determination of corrective and preventive actions, in which 

contractors or subcontractors will propose the JSP of that project before approval of employment 

contract. 

18. Safety Orientation means the training of contractors or subcontractors by the safety officer, which 

is mainly the company regulations. 

19. Safety Training means the training of contractors or subcontractors by the supervisor of contractor 

or subcontractor using JSP for training. 

20. Job Safety & Environment Analysis (JSEA) means the job analysis for safety & Environment by 

analyzing work procedures to find potential hazards or risks, as well as determining corrective and 

preventive measures. 

21. Tool Box Meeting means a meeting of contractors or subcontractors, who will perform the work to 

understand work, hazards, risks and corrective and preventive measures, which will be the pre-

work meeting onsite. 

22. Life Critical Procedures – are procedures, which if not followed correctly, put individuals and/or 

facilities at risk of serious immediate injury or incident.  The Life Critical Procedures for JBE are: 

1. Isolation (LOTO) Procedure 

2. Confined Space Entry Procedure 

3. First Line Break Procedure 

4. Electrical Safe Work Procedure 

5. Permit to Work Procedure 

6. DCS Variable Changed and Safety Interlock Bypass Procedure 

7. Work at High Procedure 

8. Heavy Lifting Procedure 

9. High Water Pressure Jet Cleaning Procedure 
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Principles 
1. To be used as a guideline in managing contractors and subcontractors to work safely. The 

subcontractor selection must meet the criteria provided by the company and ensure that contractors 

or subcontractors are trained before starting work in accordance with the complete content of the 

company regulations, safety data sheet and safe work procedure, including various procedures. 

2. Step 1: Contractor selection is a screening process for contractors who have general 

qualifications according to the following criteria.00 

1) Correct corporate registration 

2) There is a statutory supervision of labor such as social security registration, compensation fund, 

legal health check. 

3) Have work experience in that job or relevant by considering the company introduction document 

and have a good track record (Only for certain jobs that the Job Owner uses for consideration) 

4) Have an acceptable safety record or compensation payment history (Only for certain jobs that 

the job owner uses for consideration) 

5) Must meet the qualifications in a particular job as follows; 

5.1 Grade switching work and turnaround such as 

- At least 2 years’ experience in jet cleaning work 

 The company must follow the Contractor SHE manual, having experience in the 

use of high-pressure water jet equipment to clean the heat exchanger, vessel, 

column or tank. The jetter operator must have at least 2 years’ experience or at 

least 200 working hours. 

- Scaffolding erection work 

 The company must have at least 2 years' experience in erecting the scaffolding in 

an industrial plant. 

 Must erect the scaffolding according to the company standards and as required by 

law 

 There are scaffolding which meet the company standards according to Contractor 

Safety Manual (S-OMS-SHE-S-0306). 

- Pipe assembly/disassembly work 

 The company must have at least 2 years' experience in pipe 

assembly/disassembly in the petrochemical industrial plant. 

 Always have pipe assembly/disassembly tools available for safely use 

5.2 Project and maintenance work 

- Construction work 

 The company must have at least 3 years of construction experience in the 

petrochemical industrial plant. 

 Have previous work certificates (Only for certain jobs that the job owner uses for 

consideration) 
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 A company or engineer, holding a license to practice the controlled engineering 

profession in related field works in the company. 

- Piping work 

 The company must have at least 3 years' experience in the petrochemical industrial plant. 

 The operator must have specific knowledge and experience in this particular job, 

which requires a resume review and a specific employment certificate such as 

Welder Certificate and approved by the company etc. (Only for certain jobs that 

the job owner uses for consideration) 

- Electrical system and instrumentation work 

 The company must have at least 3 years' experience in electrical system or 

instrumentation in petrochemical industrial plant. 

 Have previous work certificates (Only for certain jobs that the job owner uses for 

consideration) 

 A company or engineer, holding a license to practice the controlled engineering 

profession in electrical field works in the company. 

 Must have a building electrician certificate 

- Work related to engineering design 

 The company must have at least 5 years' experience. 

 Have previous work certificates (Only for certain jobs that the Job Owner uses for 

consideration) 

 A company or engineer, holding a license to practice the controlled engineering 

profession in related field works in the company. 

- Maintenance work of machinery and equipment 

 The company must have at least 3 years of relevant work experience. 

 Have previous work certificates (Only for certain jobs that the Job Owner uses for 

consideration) 

 A company or engineer, holding a license to practice the controlled engineering 

profession in related field works in the company. 

 

5.3 Yearly contract or factory routine work 

- Production Helper, Jetter & Forklift 

 The company must have at least 3 years' work experience. 

 Employees who are required to perform as Jetter operator must have at least 200 

hours work experience with high-pressure water jet or have the operating 

certificate. 

 Employees who are required to operate a forklift must have experience in 

operating a forklift and have the training certificate. 

- Maintenance Work 

 The company must have at least 3 years of relevant work experience.0 
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- Scrap Purchase and Waste Disposal Work 

 The company must have a permit for the purchase and disposal of waste. 

 Employees who are required to drive a vehicle must have a valid driving license 

and have at least 3 years' experience. 

6) In the event that any one of the above procedures cannot be performed, it will be under 

consideration of the qualification evaluation team, in which the team that evaluate qualification 

of contractors whether it should be included in the Contractor List for CSM consists of: 

- Procurement Officer 

- Job Owner 

- Safety Engineer 

7) In the event that there is a risk to the work and reputation of the company, the contractor must 

be audited at the workplace (e.g. machinery and equipment running work, jet cleaning work, 

etc., recorded in the SHE External Audit Check List (S-OMS-SHE-F-0089) by audit measures 

for location, office and workshop. 

- Sufficient and availability to demand 

- There are supervision measures for activities affecting the community and the 

environment. 

 

3. Step 2: Contract Preparation   Job owner is required to prepare contract information to send to 

contractors for price proposal, including 

1) Scope of Work 

2) Technical Standard 

3) Safety Requirements 

4) Draft Agreement (Prepared by the procurement officer based on its consideration) 

 

4. Step 3: Contract Award starts from sending contract information to the contractor who meets the 

criteria according to step 1 for lump sum proposal, understanding the proposal proposed by the 

contractor, proposal completeness evaluation, negotiation as well as the summary of contractor 

selection for that lump sum by considering 

1) Job Safety Plan (In case of project and/or risk work) 

2) Technical completeness and action plan according to the scope of work 

3) Reasonable price 

 

5. Step 4: Orientation and Safety Training aims to ensure that the contractor understands the 

company safety rules and regulations and has a sufficient understanding of safe work. This step 

has 2 important parts of training, including 
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1) Basic SHE Management for Contractor is a 3-hour training by the safety officer for general 

contractors working in the factory. The contractor must show a confirmation letter or contractor 

employee training record (6 hours as required by law) to the Safety Division before starting 

work or the safety officer conducts short-term training for independent contractors, specialist 

contractors. In addition, a 2-day Basic SHE Management Training is provided to yearly contract 

contractors in hazardous areas. However, the training for general contractors and yearly 

contract contractors must be reviewed annually. 

 

2) Safety Training is a training for the contractor employees by the contractor's supervisor with 

reference to the Job Safety Plan to understand the work and work instruction for the potential 

hazards and risks, as well as acknowledge preventive and corrective measures, including 

emergency operating procedure by having the job owner, safety officer, area owner as the 

observer and provide the necessary information for the training. 

 

6. Step 5: Managing the Work is an on-site work procedure that focuses on the highest safety with 

reference to the company safety rules and job safety plan using the following tools. 

1) Tool Box Meeting is conducted to confirm and review work before starting daily operation by the 

contractor's supervisor and operators with reference to the job safety analysis or job safety plan 

of that job. 

2) The Daily STOP Program performed by the contractor is a surveillance to ensure the work 

complies with the safety rules and the job safety analysis or job safety plan of that job. 

3) A joint STOP Program is conducted between the contractor and the company's job owner to 

create an understanding of safe work and mutual understanding. 

 

 In the event of an incident, an investigation will be conducted to find the cause and determine 

corrective and preventive measures with reference to the  Procedures for Incident 

Investigation and Non-conformity to Process Safety, Occupational Health Safety, Environment 

(S-MF-II-P-0001) 

 

7. Step 6: Periodic Evaluation is the evaluation process of yearly contract contractors in types of 

production helper, jetter & forklift, which is a co-evaluation between the contractor, and the 

company job owner and safety officer during the operation to make improvement for all deficiency, 

which will be conducted every 1 Year according to the Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116). 
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8. Step 7: Post Evaluation is a co-evaluation between the job owner, the safety officer and the 

procurement officer when the lump sum is completed and requires performance evaluation at that 

time for important judgment or to conduct an annual performance evaluation in the case of yearly 

contract in the part of PD, PP & MT with reference to the performance appraisal results during 

operating hours as well as for general work, temporary contract, scrap purchase and waste 

disposal, the evaluation will be conducted by the end of that year by using the Contractor 

Evaluation Form (I-CP-PR-F-0005), in which the procurement officer will update the contractor 

status in the Vendor List for Contractor (I-CPPR-F-0007) for use in the next year and notify 

contractors, who fail the evaluation criteria and poor contractors to acknowledge the performance 

and keep it as a quality record at the Division of Procurement Officer. For the officers of Human 

Resources and Administrative Division, it is required to use the Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116). 

 

Contractor Safety Management Flowchart 
1. Contractor Pre-Qualification 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Procurement 
Officer, Job Owner 

- Procure a new contractor by screening the pre-

qualification as specified with the Job Owner 

- Contact the contractor and send preliminary 

documents to the contractor for acknowledgement 

and information submission 

The contractor is required to return the information 

and documents back to Procurement Officer for 

consideration as follows: 

- Company introduction documents such as 

company profile or brochure, reference 

information about previous work 

- Latest affidavit, which is not more than 6 months 

old 

- A copy of the registration document, Phor Phor. 

20 

- Vendor Survey Form (I-CP-PR-F-0003) that filled 

up the contractor information, along with copies 

of other supporting documents for consideration 

 

- Contractor Safety Manual 

(S-OMS-SHE-F-0002) 

- Vendor Survey Form 

(I-CP-PR-F-0003)  

2. Procurement 
Officer 

- Follow up documents from the contractor according 

to item 1 

- Check the documents received from the contractor 

along with attaching Vendor or Service provider 

- Vendor or Service Provider Selection 

Documentation 

(I-CP-PR-F-0004) 
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Selection Documentation (I-CP-PR-F0004) sent to 

Job Owner for technical consideration and 

- Safety officer considers the safety and environment. 

 

 

 

3. Procurement 
Officer 

- Have a meeting together to finalize the initial 

consideration whether the contractor 

 

and Job Owner is qualified according to the criteria set out in 

Principle 2 or not and whether the contractor site 

visit is required or not. 

- If additional information is required, Procurement 

Officer is required to follow up more information from 

the contractor. 

 

   

4. Procurement 
Officer, Job Owner 
and Safety Officer 

 

 

 

- The contractor's establishment visit (In the event that 

there is a risk to work or reputation of the company) 

such as machinery and equipment running work, jet 

cleaning work, etc. is to consider the availability of 

the visiting contractor, consisting of Procurement 

Officer, Job Owner and Safety Officer or other 

relevant division (As requested).  

 

- SHE External Audit Check List 

(S-OMS-SHE-F-0089) 

5. Procurement 
Officer, Job 
Owner, Safety 
Officer and 
Finance Manager 

 

 

 

 

 

 

 

- Have a meeting together to finalize the contractor 

evaluation results in part 2 of Contractor Selection 

Documentation 

- In case of pass, Procurement Officer is 

required to register that contractor in Vendor 
List for Contractor. 

- In case of not pass, Procurement Officer is 

required to notify the contractor for 

improvement. 

- If the contractor has improved the deficiency, 

Procurement Officer will propose for reconsideration. 

 

- Vendor or Service Provider Selection 

documentation 

(I-CP-PR-F-0004) 

- Vendor List for Contractor 

(I-CP-PR-F-0007) of Procurement 

Division and Contractor Evaluation Form 

(Yearly Contract) (I-CP-HR-F-0116) of 

HA Division 
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2. Contract Preparation 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Job Owner - Prepare documents, contract information for lump 

sum to send to the responsible Procurement Officer, 

including 

- Scope of Work that being reviewed work-related 

hazards 

- Technical Standard 

- Safety Requirements 

- Draft Agreement (In case of agreement required) 

 

 

2. Job Owner - If not entering into an agreement, employment 

conditions must be attached such as delay penalty, 

penalty for failure to comply with requirements and 

standards 

- Performance guarantee, both during and after the 

operation is completed, insurance etc. 
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3. Contract Award 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Procurement 
Officer 

- Contact the contractor in Vendor List for Contractor 

to pick up the contract information sheet and notify 

the deadline for proposal submission 

- In case of requiring a contractor, whose status is 

poor or new contractor, it must go through a 

contractor selection step and has been approved by 

Division of Job Owner, Procurement Manager 
and Safety Division Manager first. 

 

 

- Vendor List for Contractor  

(I-CP-PR-F-0007) 

 

2. Procurement 
Officer, Job Owner 
and Safety Officer 

- Meeting with contractors to understand the scope of 

work of the lump sum and/or visit the site area (if 

necessary) as well as to understand and 

acknowledge the safety regulations and 

requirements from the provided Contractor Safety 

Manual 

- Scope of Work 

- Safety Requirements 

 

 
 

 

 

 

3. Contractor - Submit a proposal for lump sum, including 

- Price Proposal 

- Technical Proposal 

- Job Safety Plan (For project and/or risk work) 

 

 

4. Procurement 
Officer 

- Submit the technical proposal and Job Safety Plan 

to Job Owner for consideration 

 

   

5. Job Owner  
 

 

 

- Consider whether the Technical Proposal and Job 

Safety Plan comply with the Scope of Work and 

Safety Requirements. 

- Summarize issues that require confirmation or 

request additional information from the contractor. 

- Technical Proposal 

- Job Safety Plan 

- Scope of Work 

- Technical Standard 

- Safety Requirements 

 

6. Procurement 
Officer 

Job Owner 

- Meeting with contractors to summarize technical 

issues 

- Set the deadline for updated proposal submission in 
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case of revision required 

7. Procurement 
Officer 

- Follow up the updated proposal (if applicable) and 

send the technical proposal to Job Owner for 

reconsideration 

 

 

8. Job Owner 

 

 

- Summarize the comparison of contractors based on 

technical requirements, work safety and work 

duration 

 

9. Procurement 
Officer 

- Negotiate the price with contractors according to the 

technical requirements finalized with Job Owner. 
 

 

10. Procurement 
Officer 

- Summarize the price and select the contractor, 

which the contractor is required to 

- Be able to work according to requirements and 

being approved for technical and work safety 

from Job Owner 

- Price is within acceptable range. 

 

- Purchase Order  

(I-CP-PR-F-0002) 

11. Procurement 
Officer 

- Keep the purchase order as a quality record or in the 

case of a contract, proceed with the contract signing 

with the contractor and include the contract into 

document control system of the Quality Assurance 

Division 
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4. Orientation and Training 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Job Owner - Kick off meeting between Job Owner and contractor 

with the meeting topics, including 

- Scope of Work/organization/schedule 

- Job Safety Plan or Job Safety Analysis 

- Safety Regulations with reference to Contractor 

Safety Manual 

- Collect a list of contractors and their duties for use in 

Safety Orientation and Safety training 

 

- S-OMS-SHE-S-0306 

Contractor Safety Manual 

 

- S-OMS-SHE-F-0068 

Training Request or Employment 

Registration Form 

 

2. Safety Officer - Conduct safety orientation (3 hrs.) for general 

contractors working in the factory or short-term 

training for independent specialist contractors 

- Conduct Basic SHE Management training for yearly 

contract contractors working in hazardous areas and 

it must be reviewed annually 

- S-OMS-SHE-S-0332 

Contractor Safety Training 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

 

 

3. Contractor’s 
Supervisor or Job 
Owner 

 

 

- Conduct safety training with reference to Job Safety 

Plan by teaching only the topics that the contractor 

must perform, divided into main tasks as follows; 

- Civil and Steel Structure Work 

- Equipment Installation and Piping 

- Electrical, Instrument and Mechanic 

- Jet Cleaning, Forklift 

- Others such as heavy lifting work, safe drive 

inspection etc. 

 

 

 

- Job Safety Plan or Job Safety Analysis 

from the contractor in case of job control 

by the contractor 

- Job Safety Plan or Job Safety Analysis 

prepared by JBE in case of job control by 

JBE employees 

 

 

4. Safety Officer, Job 
Owner and Area 
Owner 

- Monitor the contractor safety training as well as 

provide further recommendations on JBE rules of 

conduct, correct work procedures, limitations of work 

in that area 

 

 

- S-OMS-SHE-F-0053 

Safety Training Record and Database 

 



ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา (Contractor Safety Management)  

รหสัเอกสาร    S-MF-CSM-P-0001     วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 22 พฤศจกิายน 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  6      หน้า     33/35 IDE-297/21             
 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

5. Job Owner - Check the list of trained employees before starting 

on-site work 

- Report problems and solutions if any error is found 

on-site 

 

- S-OMS-SHE-F-0053 

Safety Training Record and Database 

 

 

 

 

5. Managing the work 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Contractor’s 
Supervisor or Job 
Owner 

- Provide work permit and job safety analysis/daily job 

plan with reference to job safety analysis 

- Review risk, including corrective and preventive 

measure 

- Review risk and corrective and preventive 

action 

- Send work permit, JSEA/daily job plan to Job 

Owner to further apply to work with Area 

Owner 

 

 

- S-OMS-SHE-F-0051 

- S-OMS-SHE-F-0052 

 

 

 

2. Job Owner - Coordinate with the Area Owner to request approval 

to work. If machinery or equipment must be brought 

into the work area, it is required to coordinate for 

inspection before being brought into the area. 

- Send work permit, JSEA/Daily job plan back to the 

contractor's supervisor in order to start work 

 

 

 

 

 

3. Contractor’s 
Supervisor or Job 
Owner 

- Perform Tool box meeting before starting work. The 

main topics, including 

- Risks and preventive measures with reference 

to Job Safety Analysis (JSEA) 

- Conduct a safety talk 

- Explain the lesson learn from conducting STOP 

Program 

 

 

- S-OMS-SHE-F-0012 

Tool Box Meeting Check List 
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4. Contractor’s 
Supervisor or 
Safety Officer 

- Perform STOP Program every working day and 

conduct STOP Program together with Job Owner at 

least once a week. Report the results of STOP 

Program in Daily Meeting 

 

- S-OMS-SHE-F-0021 

Safety, Occupational Health and Work 

Environment Check List, STOP Form 

5. Job Owner - Perform STOP Program together with the 

Contractor's Supervisor at least once a week 

- Review the STOP Program report in Daily Meeting 

- In the event of an incident, coordinate to investigate 

the cause and corrective and preventive measure 

- Follow up on corrective action according to 

corrective and preventive measure, including STOP 

Program in weekly meeting 

 

- S-MF-II-P-0001 Procedures for Incident 

Investigation and Non-conformity to 

Process Safety, Occupational Health 

Safety, Environment 

 

 

6. Periodic Evaluation 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Procurement 
Officer, Job Owner 
and Safety Officer 

- Prepare Contractor Periodic Evaluation plan (For 

yearly contract contractors) 

 

 

 

2. Job Owner and 
Safety Officer 

 

- Participate in the contractor evaluation and give 

recommendations 

- Keep the Evaluation Form as a quality record for use 

in annual evaluation 

 

 

- Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116) 
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7. Post Evaluation 

Responsible Person Work Flow Documents and/or related persons 

1. Procurement 
Officer, Job Owner 
and Safety Officer 

- Prepare a plan and conduct an annual performance 

evaluation in the Contractor Evaluation Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

* I-CP-PR-F-0005 

Contractor Evaluation Form for Procurement 

Division 

Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116) for HA Division 

 

2. Division Manager 
of Job Owner 

- Sign to certify the evaluation result and forward it to 

the procurement officer 

 

 
 

 

 

 

3. Procurement 
Officer 

- Summarize the evaluation results and submit to the 

Procurement Division Manager for signature 

 

 

 

4. Procurement 
Division Manager 

- Consider the evaluation results and sign for 

certification 

 

   

5. Procurement 
Officer  

 

 

 

- Update the contractor status in Vendor List for 

Contractor 

- Make a letter of notification and notify the contractor 

who fails the evaluation criteria and poor contractors 

to acknowledge the performance and keep it as a 

quality record at the Division of Procurement 

Officer 

* Vendor List for Contractor 

(I-CP-PR-F-0007) for Procurement Division 

Contractor Evaluation Form (Yearly 

Contract) (I-CP-HR-F-0116) for HA Division 
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ภาคผนวก ข.1-10 

แผนความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 แผนควบคุมดแูลความปลอดภัยในการท�างานที�สอดคล้องกับกฎหมายความปลอดภัยในการท�างาน

1.1 จดัท �ำแผนกำรด �ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัประจ�ำโครงกำร วำงแผน จดัท �ำแผนกำรด�ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยั ปีละ 1 ครั�ง จป.โครงกำร - plan  

(SHE plan) ประจ�ำโครงกำร และติดตำมผลทกุเดือน actual

1.2 ขึ �นทะเบยีนเจำ้หนำ้ที�ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน แจง้ขึ �นทะเบยีน จป.ทกุระดบั ใหก้บักรมสวสัดิกำรและ จป.โครงกำร - plan

คุม้ครองแรงงำน actual

1.3 ตรวจสอบควำมปลอดภยัประจ�ำวนั ตรวจสอบควำมปลอดภยัของพนกังำนและสภำพแวดลอ้ม ทกุวนัที�มีกำรท �ำงำน จป.โครงกำร - plan

หนำ้งำนก่อน ระหวำ่งและหลงัเลิกงำน actual

1.4 ชี �บง่อนัตรำยและประเมินควำมเสี�ยงดำ้นควำมปลอดภยั หวัหนำ้งำนและเจำ้หนำ้ที�ควำมปลอดภยัจดัท �ำ JSEA เมื�อมีกิจกรรมงำน หวัหนำ้งำน/จป.โครงกำร - plan

ก่อนเริ�มงำน ทกุกิจกรรมงำนก่อนเริ�มงำน actual

1.5 ประเมินระบบบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัฯ โครงกำร ตรวจสอบระบบกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัฯ 6 เดือน/ครั�ง คปอ.สว่นกลำง - plan

โดย คปอ.สว่นกลำง actual

1.6 ตรวจสอบอปุกรณ ์เครื�องมือไฟฟำ้และเครื�องจกัร เครื�องมือไฟฟำ้และเครื�องจกัรที�น �ำเขำ้มำใชง้ำนตอ้งผ่ำนกำร เดือนละครั�ง วิศวกร / จป.โครงกำร - plan        

ตรวจสอบและติดสติกเกอรก์่อนน�ำเขำ้ไปใชง้ำน actual

1.7 ตรวจสอบสภำพนั�งรำ้น ตรวจสภำพของนั�งรำ้นหลงัติดตั�งแลว้เสร็จ หลงัติดตั�งเสรจ็/ วิศวกร/ จป.โครงกำร/ BEE - plan

และตรวจซ��ำทกุ 30 วนั 30 วนัหลงัตรวจ actual

1.8 ตรวจสอบอปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE) ตรวจสอบอปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบคุคล ทกุวนัที�มีกำรท �ำงำน หวัหนำ้งำน/จป.โครงกำร - plan

ตอ้งครบถว้นและอยูใ่นสภำพพรอ้มใชง้ำนก่อนเขำ้พื �นที� actual

1.9 สง่สรุปรำยงำนควำมปลอดภยัประจ�ำเดือน จดัท �ำสรุปรำยงำนควำมปลอดภยัประจ�ำเดือนและสง่ให้ เดือนละ 1 ครั�ง จป.โครงกำร - plan        

คปอ.สว่นกลำง actual

1.10 สง่รำยงำน จปว จดัท �ำแบบรำยงำนผลกำรด �ำเนินงำนของ จป.ว. ทกุไตรมำส จป.โครงกำร - plan   

สง่ส �ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดั actual

1.11 ขออนญุำติกำรท �ำงำน (Permit to work) ขออนญุำตท�ำงำนกบัเจำ้ของพื �นที� และตรวจสอบกำร ทกุวนัก่อนเริ�มงำน หวัหนำ้งำน - plan

อนมุตัิก่อนเริ�มงำน จป.โครงกำร actual

เมื�อมีกำร

เปลี�ยนแปลง

แผนงานความปลอดภยัในการท�างานส�าหรับงานก่อสร้าง

โครงการ        BEE step 06 project (BEE7114)           ประจ�าปี     2565

สถานะความถี�แผนความปลอดภัยล�าดบั งบประมาณวิธีการปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ
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พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนงานความปลอดภยัในการท�างานส�าหรับงานก่อสร้าง

โครงการ        BEE step 06 project (BEE7114)           ประจ�าปี     2565

สถานะความถี�แผนความปลอดภัยล�าดบั งบประมาณวิธีการปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ

2 แผนอบรมการท�างานใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภัยฯใหแ้ก่ลูกจา้งที�มีหน้าที�เกี�ยวกับการท�างาน

2.1 ปฐมนิเทศ/อบรมควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนขั�นพื �นฐำน พนกังำน/ผูร้บัเหมำที�เขำ้มำท�ำงำนตอ้งผำ่นกำรอบรมก่อน ก่อนเริ�มงำน จป.โครงกำร - plan

ตำมกฏหมำย เริ�มงำน actual

2.2 อบรมควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนบนที�สงู จดัอบรมพนกังำน/ผูร้บัเหมำที�ปฏิบตัิงำนบนที�สงูตั�งแต่ เมื�อมีกำรท �ำงำน จป.โครงกำร - plan

2 เมตรขึ �นไป actual

2.3 อบรมผูเ้ฝำ้ระวงัไฟ Fire Watch Man จดัอบรมพนกังำน/ผูร้บัเหมำที�ปฏิบตัิงำนเป็นผูเ้ฝำ้ระวงัไฟ เมื�อมีกำรท �ำงำน จป.โครงกำร 5,000 plan

actual

2.4 อบรมควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนเกี�ยวกบัไฟฟำ้ จดัอบรมหลกัสตูรควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนเกี�ยวกบั เมื�อมีกำรท �ำงำน วิศวกรไฟฟำ้ - plan

ไฟฟำ้ใหก้ับพนักงำนที�ท �ำงำนดงักลำ่ว actual

2.5 อบรมควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนในที�อบัอำกำศ จดัอบรมหลกัสตูรควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนในที� เมื�อมีกำรท �ำงำน จป.โครงกำร 20,000 plan

อบัอำกำศใหก้บัพนกังำน actual

3 แผนรณรงคส์่งเสรมิความปลอดภัยในการท�างาน

3.1 กิจกรรม Safety Talk / toolbox talk พดูคยุเรื�องกฎระเบยีบควำมปลอดภยั อนัตรำยที�จะเกิดขึ �น ก่อนเริ�มงำน หวัหนำ้งำน - plan         
ควำมเสี�ยงและวิธีปอ้งกันอนัตรำยใหก้บัพนกังำน จป.โครงกำร actual

3.2 บอรด์ประชำสมัพนัธด์ำ้นควำมปลอดภยั สื�อสำร ใหค้วำมรู ้และอพัเดตข่ำวสำรดำ้นควำมปลอดภยั 2 เดอืนครัง้ จป.โครงกำร - plan    
อำชีวอนำมยัและสิ�งแวดลอ้มใหพ้นกังำนทรำบ actual

3.3 กิจกรรม 30,000 manhours zero accident จดักิจกรรมขอบคณุ ใหก้�ำลงัใจ และใหร้ำงวลัพนกังำนใน เมื�อบรรลสุถิติ ทีมบรหิำร 20,000 plan  
โครงกำร จป.โครงกำร actual
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พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนงานความปลอดภยัในการท�างานส�าหรับงานก่อสร้าง

โครงการ        BEE step 06 project (BEE7114)           ประจ�าปี     2565

สถานะความถี�แผนความปลอดภัยล�าดบั งบประมาณวิธีการปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ

4 แผนป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน

4.1 จดัท �ำแผนฉกุเฉินปอ้งกันและระงบัอคัคีภยั วำงแผน จดัท �ำแผนฉกุเฉินปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั เดือนละ 1 ครั�ง จป.โครงกำร - plan         
ประจ�ำโครงกำร และสื�อสำรใหพ้นกังำนทรำบ actual

4.2 ซอ้มแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั ด�ำเนินกำรฝึกซอ้มแผนปอ้งกันและระงบัอคัคีภยัประจ �ำปี ปีละ 1 ครั�ง จป.โครงกำร - plan

ตำมที�เจำ้ของงำนก�ำหนด หวัหนำ้งำน actual

4.3 ตรวจถงัดบัเพลงิประจ�ำเดือน ตรวจเช็คสภำพอปุกรณด์บัเพลงิ เดือนละ 1 ครั�ง จป.โครงกำร - plan         
ผูเ้ฝำ้ระวงัไฟ actual

5 แผนงานดา้นสิ�งแวดล้อม

1.8 กำรคดัแยกขยะ คดัแยกขยะตำมกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของลกูคำ้ เมื�อมีกำรท �ำงำน จป.โครงกำร - plan

และสื�อสำรเนน้ย ��ำพนกังำน หวัหนำ้งำน actual

5.2 กำรก�ำจดัขยะอนัตรำย ด�ำเนินกำรสง่ก�ำจดัขยะอนัตรำยตำมกฎหมำยก�ำหนด สิ �นสดุโครงกำร จป.โครงกำร plan  
actual

หมายเหตุ: รำยละเอียดกำรด�ำเนินงำนของแตล่ะโครงกำรจะมีจดัท�ำเสนอผูม้ีอ �ำนำจเพื�ออนมุตัิ ก่อนด �ำเนินกำร

: Processing time  : Plan  : Actual

เสนอโดย : จป.ว

..............................................................

(.....นส กนธิชา  มาทา.....)

วันที�........7 มิถุนายน 2565...........

ตรวจสอบโดย : Project Manager

...............................................................

(........นายเตชินท ์ ท่าดี......)

วันที�.........7 มิถุนายน 2565............

อนุมัติโดย : Project Manager

............................................................

(.....นายเตชินท ์ ท่าดี....)

วันที�..........7 มิถุนายน 2565..........
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ภาคผนวก ข.1-11 

แผนการบริหารจัดการสําหรับผู้รับเหมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   1/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 
 

เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั เจเอสอาร ์บีเอสที อิลาสโตเมอร ์จาํกดั  
 
 
 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม 
สาํหรบัผู้รบัเหมา 

SHE Manual for Contractors 
 

บททีÉ 5 : กฎความปลอดภยัของผู้รบัเหมา (Contractor Safety) 
 
 

  

เตรียมโดย   นายไพศาลศลิป์  สุขศร ี
 วศิวกรความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

ทบทวนโดย คุณอนนัต ์ กจิไพบูลยว์ฒัน์ 

 ผูจ้ดัการสว่นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
  
  

อนุมติัใช้โดย นายชฎาวุฒ ิ เนตรประไพกุล 

 ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   2/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

รายละเอยีดการแกไ้ข 
1.ISE-053/16(re 0)      ประกาศใชค้รั Êงแรก 

2.ISE-075/16(re 1)      มกีารจดัเรยีงเนืÊอหาใหมใ่หส้อดคลอ้งกนักบัคู่มอืความปลอดภยัของพนกังาน 

3.ISE-080/16(re 2)      ส่วนความปลอดภยัไดป้รบัปรงุการทาํบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมาใหเ้ป็นแบบพลาสตกิแขง็ม ี

           ค่าใชจ้่ายในการทาํบตัร 50 บาท 

4.ISE-002/17(re 3)     เพิÉมขอ้ความแนบสาํเนาเอกสาร ภพ. 20 / เอกสารจดทะเบยีนบรษิทั (เพืÉอออกใบกํากบัภาษทีีÉ 
           ถูกตอ้ง) 

 
 

  
 
 
 
 

 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   3/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

บททีÉ 5 
กฎความปลอดภยัของผู้รบัเหมา (Contractor Safety) 

 
อ้างถึงเอกสาร 

 S-OMS-SHE-P-0007 ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยัผู้รบัเหมา  
 S-OMS-SHE-P-0012 ระเบียบปฎิบติังานการออกบตัรประจาํตวั สาํหรบัผู้รบัเหมา  

 
1. คณุสมบติัของบริษทัรบัเหมา ผู้รบัเหมา และ/หรือ พนักงานของผู้รบัเหมา 

                   (ขั Êนตอนพจิารณาบรษิทัรบัเหมา ผูร้บัเหมาและพนกังานรบัเหมา) 
    1.1. ผู้รบัเหมา   ตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ 
      -   จดทะเบยีนบรษิทัฯ หรอื นติบิุคคลถูกตอ้งตามกฎหมาย  

                  -   รายการจดทะเบยีนฯ ตอ้งครอบคลุมถงึลกัษณะงานทีÉเสนอรบัเหมา  
                         -   ตอ้งปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายอืÉนๆทีÉ 
                                    เกีÉยวขอ้งอย่างถูกตอ้งครบถว้น  
        -   มทีีÉทาํการหรอืสาํนกังานทีÉแน่นอนสามารถตดิต่อ/ตรวจสอบได้ 

               -   ยนิด/ียนิยอมปฏบิตัติามกฎ-ระเบยีบดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และ  
                            มาตรการตามระบบ TIS/OHSAS 18001ของ JBE   

              1.2. พนักงานของผู้รบัเหมา   ตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ 
-    สญัชาตไิทย อายุตั Êงแต่ 18 ปีขึÊนไป (ผูช้าย อายุไม่เกนิ 55 ปี  ผูห้ญงิอายุไม่เกนิ     
     45 ปี) ยกเวน้ กรณีผูช้าํนาญการ (Specialist)  

-    อ่าน-เขยีน ภาษาไทยได ้หรอื เขา้ใจสญัลกัษณ์ต่างๆทีÉเกีÉยวกบัดา้นอาชวีอนามยั   
     และความปลอดภยัฯ 

  -    สุขภาพแขง็แรง ไม่มโีรคเรืÊอรงั โรคตดิต่อรา้ยแรง หรอื โรคอืÉนใดอนัเป็นทีÉ  
               รงัเกยีจ โดยแสดงหลกัฐานการตรวจสุขภาพประจาํปีโดยบรษิทัตนัสงักดั หรอื  
               ใบรบัรองแพทยอ์ายุไม่เกนิ 1 ปี 

-    มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ตรงตามลกัษณะงานทีÉปฏบิตัิ โดยให ้ 
แนบใบคุณวุฒทิีÉเกีÉยวขอ้งกบัลกัษณะงานแสดงใหเ้หน็ชดัเจน กรณีเป็นตําแหน่ง
งานทีÉมกีฎหมายกําหนดเฉพาะ เช่น งานในทีÉอบัอากาศ, งานยกยา้ยดว้ยปัÊนจั Éน 
เป็นตน้ ตอ้งมใีบคุณวุฒทิีÉออกโดยหน่วยงานอบรมหรอืสถาบนัทีÉขึÊนทะเบยีนกบั
หน่วยงานราชการเทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างถูกตอ้ง 

-    ยนิด/ียนิยอมปฏบิตัติามกฎ-ระเบยีบดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั และ  

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   4/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

     มาตรการตามระบบ  TIS/OHSAS 18001ของ JBE  
   -    หา้มปฏบิตังิานสงูสุดเกนิ 12 ชั Éวโมงต่อวนั 

 

2. ความรบัผิดชอบของผู้รบัเหมาต่อลูกจ้าง 
ผูร้บัเหมาต้องรบัผดิชอบต่อลูกจา้งของตน รวมทั Êงผูร้บัเหมาช่วง โดยผูร้บัเหมาต้องจดัการให้

ลูกจ้างซึÉงอยู่ในความรบัผดิชอบปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิัทฯ 
ทั ÊงทีÉมอียู่แลว้ และทีÉจะมแีก้ไข หรอื เพิÉมเตมิ นอกจากนีÊ ผู้รบัเหมาจะนําคู่มอืนีÊ หรอื กฎระเบยีบ
ต่างๆ ของบรษิทัฯ มาเป็นขอ้อ้างในการใช้แทน หรอื ยกเว้นกฎหมาย หรอื ขอ้กําหนดของทาง
ราชการไม่ได ้

       หมายเหตุ : ผู้รบัเหมาต้องแนบหลกัฐานการอบรมพนักงานของบริษทัผู้รบัเหมาตามกฎหมายฯ 
                                หรือ หนังสือรบัรองการอบรมต่อส่วนความปลอดภยัฯ 
 

3. อปุกรณ์ของผู้รบัเหมา 
อุปกรณ์ยานพาหนะของผู้รบัเหมา เช่น รถบรรทุก และรถปั Éนจั Éน เป็นต้น จะต้องจดทะเบยีน

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และต้องดูแลรกัษาใหอ้ยู่ในสภาพด ีโดยส่วนความปลอดภยัฯ ตวัแทน
ของบรษิทัฯ หรอื ผูค้วบคุมงานมอีํานาจหน้าทีÉตรวจสอบอุปกรณ์ เครืÉองจกัรกล และยานพาหนะ
ของผูร้บัเหมาทุก  1 เดอืน สิÉงใดทีÉไม่ถูกตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทโีดยผูร้บัเหมา 

 

 4. สาธารณูปโภค 
ทุกครั ÊงทีÉผูร้บัเหมาตอ้งการใช้สาธารณูปโภค (Utility)  เช่น ไอนํÊา, ลม, นํÊา ฯลฯ ตอ้งขออนุมตัิ

จากผูค้วบคุมในหน่วยงานนั Êน และทุกขอ้ต่อทีÉต่อออกจากระบบสาธารณูปโภค ต้องมลีิÊนกนักลบั 
(Check Valve) ตดิไวโ้ดยลิÊนกนักลบันีÊจะตอ้งตดิชดิอยู่กบัอุปกรณ์ทีÉจะต่อ 

 

5. การต่ออปุกรณ์ 
ห้ามผู้รบัเหมาเปิด-ปิด หรอื ต่อเครืÉองมอื หรอื ท่อใดๆ เข้ากบัเครืÉอง /อุปกรณ์ และท่อทาง

ของบรษิทัฯ เป็นอนัขาด รวมทั Êงการต่อท่อระบายนํÊาด้วยการเปิด-ปิด หรอื ต่อทุกครั Êงต้องได้รบั
การอนุมตัจิากทางบรษิทัฯ เสยีก่อน เมืÉอต่อเขา้ไปแลว้ใหถ้อืว่าชิÊนสว่นทีÉต่อเขา้ไปนั Êนไดก้ลายเป็น
อุปกรณ์ส่วนหนึÉงของบรษิัทฯ ฉนั Êน การต่อเพิÉมเติมต่อไปก็ต้องถือว่าอุปกรณ์ทีÉจะต่อนั Êนเป็น
อุปกรณ์การใชง้านของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

 

 

 



คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   5/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

6. ระบบไฟฟ้ากาํลงั 
 ผูร้บัเหมาต้องขออนุมตัจิากแผนกซ่อมบํารุงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ทุกครั ÊงทีÉต้องการจะต่อไฟฟ้า
จากระบบไฟฟ้ากําลงัของบรษิัทฯ หลงัจากต่อเขา้ไปแล้วระบบไฟฟ้าทีÉต่อเข้านั Êนถอืว่าเป็นส่วน
หนึÉงของระบบไฟฟ้าของบรษิทัฯ การปฏบิตังิานใดๆ เกีÉยวกบัไฟฟ้าตอ้งแจง้ใหต้วัแทนของ 
บรษิทัฯ และผู้จดัการส่วนซ่อมบํารุงไฟฟ้าทราบล่วงหน้า โดยต้องปฏบิตัติามกฎความปลอดภยั
ทางไฟฟ้าของบรษิทัฯ 

 
7. การยืÉนใบแจ้งสญัญารบัเหมา 

กรณีผูร้บัเหมาได้รบัสญัญาการจ้าง ผู้รบัเหมาจะต้องกรอกแบบฟอรม์ใบแจ้งสญัญารบัเหมา 
ซึÉงจะใช้เฉพาะครั Êงแรกหลังจากทําสัญญารบัเหมา และยืÉนต่อส่วนความปลอดภัยฯ เพืÉอรับ
คาํแนะนําดา้นการรกัษาความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนทีÉจะอนุญาตใหเ้ขา้มาปฏบิตังิาน 

 

8. ผู้รบัเหมาทุกคนทีÉเข้ามาทํางานในบริษัทฯ จะต้องผ่านการอบรมด้านความปลอดภยัฯ 
จากเจ้าหน้าทีÉของบริษทัฯ 

1) ตัวแทนของบริษัทฯ และหัวหน้าหน่วยงานของบรษิัทฯ ทีÉผู้รบัเหมาจะทํางานเป็นผู้
ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา 

2) ผูร้บัเหมาจะต้องแจง้ และตดิต่อตวัแทนของบรษิทัฯ หรอื หวัหน้าหน่วยของบรษิทัฯ เพืÉอ
สอบถามข้อปฏิบัติ ปัญหา และข้อสงสัยต่างๆ เพืÉอป้องกันความไม่สะดวก หรือ 
ขอ้ผดิพลาดทีÉอาจไม่ปลอดภยั 

3) ตวัแทนของบรษิทัฯ ทําหนงัสอืแจง้ผูจ้ดัการส่วน หรอื ผูร้บัผดิชอบพืÊนทีÉใหท้ราบล่วงหน้า
เพืÉอเตรยีมการตรวจสอบพืÊนทีÉทีÉจะทาํงาน และออกใบอนุญาตใหท้าํงาน 

หมายเหตุ :  ผูร้บัเหมาที Éเขา้มาอบรมเขา้ทาํงานในบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามที Éประกาศกรม      
                สวสัดกิาร และคุม้ครองแรงงาน เรื Éอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื Éอนไขการฝึกอบรมผู้บรหิาร    
                     หวัหน้างาน และลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ  
                     ทาํงาน กําหนด จากบรษิทัของผูร้บัเหมา และแนบเอกสารหลกัฐาน หรอื หนังสอืรบัรองการ  
                     ฝึกอบรมส่งให ้ส่วนความปลอดภยัฯ  

 
9. ผู้รบัเหมาทุกคนทีÉเข้ามาทาํงานในบริษทัฯ จะต้องอบรมด้านความปลอดภยัฯ 

    -  ก่อนวนัทีÉจะเข้ามาทํางานอย่างน้อยหนึÉงสัปดาห์ผู้รบัเหมาจะต้องส่งแบบขอ
อนุญาตเขา้รบัการอบรม / ขึÊนทะเบยีนเพืÉอเขา้ทํางานในบรษิทัฯ (S-OMS-SHE-

F-ŘŘŚš) ระบุระยะเวลาทํางาน (เกิน řŝ วัน หรือ ไม่เกิน řŝ วัน) และแนบ
หลกัฐานประกอบ ดงันีÊ 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   6/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

    1) สาํเนาบตัรประชาชน (บตัรประชาชนจะตอ้งเหน็หน้า และรายละเอยีดชดัเจน) 
    2) สาํเนาบตัรประกนัสงัคม 

     หมายเหตุ: กรณีไม่มปีระกนัสงัคม บรษิัทของผู้ขออนุญาตเข้าอบรมฯ ต้องทํา
เอกสารยนิยอมขอรบัผดิชอบค่ารกัษาพยาบาลทีÉอาจเกดิขึÊนทั Êงหมด 

    3) รปูถ่ายสขีนาด ř นิÊว ř ใบ (ถ่ายไวไ้ม่เกนิ Ş เดอืน) 
    4) หลกัฐานการอบรมความปลอดภยัตามกฏหมาย หรอื หนังสอืรบัรองจากบรษิทั

ตน้สงักดั (หลกัสตูร Ş ชั Éวโมง) 
    5) สําเนาเอกสาร ภพ. ŚŘ / เอกสารจดทะเบียนบรษิัท (เพืÉอออกใบกํากับภาษีทีÉ

ถูกตอ้ง) (เฉพาะครั Êงแรก) 
    หมายเหตุ : หากเอกสารไม่ครบทางบรษิทัฯ จะไม่ดาํเนินการนัดหมายเขา้รบัการฝึกอบรม 

 -   รายชืÉอของคนงานพร้อมหลกัฐานจะถูกส่งให้ส่วนความปลอดภยัฯ 1 ชุด ก่อน
เริÉมงานอย่างน้อย 2 วนัทําการ เพืÉอจดัทําประวตัิบตัร และนัดหมายการอบรม 
เรืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน และการรกัษาความปลอดภยัของบรษิทัฯ เช่น 
วธิกีารผ่านเขา้-ออก บรษิทัฯ เป็นต้น (อบรมทุกวนัองัคาร และพฤหสับด ีเวลา 
09.00-12.00 น.) 

     หมายเหตุ: บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งเตรยีมเงนิค่าทาํบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมาจาํนวน                        
                   50 บาท / คน และในกรณีที Éทาํงานต่อเนื Éองเกนิ 15 วนัใหเ้ตรยีมเงนิค่ามดัจาํ 
                   สาํหรบับตัร Access Control จาํนวน 400 บาทต่อคน และรบัเงนิ 400 บาทคนื 

     เมื Éอคนืบตัร Access Control  
 

10. การรบับตัรผู้รบัเหมา 
 -   หลงัการอบรมชีÊแจง เรืÉองความปลอดภยัแลว้ สว่นความปลอดภยัฯ จะทาํบตัร 

ประจําตวัเขา้บรษิทัฯ ใหผู้้รบัเหมาทนัทหีลงัจากผ่านการทดสอบหลงัการอบรม
โดยชําระทําบตัรประจําตวัผูร้บัเหมา 50 บาทต่อคน ส่วนบญัชจีะจดัส่งใบกํากบั
ภาษีให้บรษิัทผู้รบัเหมาทางไปรษณีย์ หรอื ให้บรษิัทผู้รบัเหมามารบัใบกํากับ
ภาษทีีÉสว่นความปลอดภยัฯ 

 -   ผูร้บัเหมาทีÉยงัไม่ไดบ้ตัรประจาํตวัหลงัผ่านการอบรม ตอ้งนําบตัรประชาชนมา  
                      แลกเปลีÉยนกบับตัรอนุญาตผ่านชั Éวคราวกบัเจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัทุก   
                      ครั Êงก่อนจะเขา้มาทาํงาน 

 

11. การแสดงบตัรผู้รบัเหมา  
ผู้รบัเหมาทุกคนต้องแสดงบตัรทีÉออกให้ โดยตดิบตัรทีÉอกเสืÊอให้เหน็ได้ชดัเจนขณะผ่านเข้า 

และตลอดเวลาทีÉอยู่ในบรเิวณของบรษิทัฯ 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   7/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

12. ช่วงเวลาปฏิบติังานของบริษทัฯ 
เวลาปฏิบัติงานปกติของบริษัทฯ เริÉม 08.00 น. เลิก 17.00 น. เว้นวันเสาร์-อาทิตย์ และ

วนัหยุดนักขตัฤกษ์ของบรษิทัฯ ถ้าผู้รบัเหมาจําเป็นต้องทํางานล่วงเวลา หรอื ทํางานในวนัหยุด
ต้องขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านตวัแทนของบรษิัทฯ ผู้จดัการส่วนเจ้าของพืÊนทีÉ และ
ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน เพืÉอรบัการอนุมัติก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั และต้องดําเนินการขอ
ใบอนุญาตทํางาน (Permit to Work) ล่วงเวลากบัผู้จดัการส่วนเจ้าของพืÊนทีÉ และผู้จดัการฝ่าย
โรงงาน 

 

13. การเข้าปฏิบติังาน ภายในบริษทัฯ 
  การเขา้ไปในบรษิทัฯ ภายใตก้ารเสีÉยงภยัของผูร้บัเหมาเอง บรษิทัฯ ไม่รบัผดิชอบในกรณีเกดิ

การบาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติ อนัอาจเกดิแก่บุคคลผูใ้ด และไม่รบัผดิชอบการสูญหาย หรอื เสยีหาย
ต่อทรพัยส์นิของผูใ้ดไม่ว่ากรณีใดๆ นอกจากนีÊถ้าผู้รบัเหมาก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ชวีติ  หรอื
ทรพัยส์นิใดๆ ในบรเิวณบรษิทัฯ ผูท้าํความเสยีหายตอ้งรบัผดิชอบ 

 

14. การผ่านประตูเข้าบริษทัฯ 

1) ต้องหยุดให้เจ้าหน้าทีÉรกัษาความปลอดภัย (รปภ.) ตรวจบัตรประจําตวั เพืÉอให้ตรงกับ
รายชืÉอของผูป้ฏบิตังิานทีÉไดร้บัอนุญาตแลว้ 

2) หา้มผูร้บัเหมา นําอุปกรณ์ตอ้งหา้มเขา้ไปในบรษิทัฯ และหา้มสบูบุหรีÉในบรษิทัฯ เดด็ขาด 

       ยกเวน้บรเิวณทีÉมป้ีายอนุญาตใหส้บูบุหรีÉ 
3) ผูร้บัเหมาตอ้งแสดงวสัดุทุกชิÊนสาํหรบัการตรวจสอบทีÉจุดตรวจสอบก่อนเขา้ - ออก 

4) พนกังานผูร้บัเหมาทุกคน รวมทั Êงพนกังานขบัรถตอ้งลงจากยานพาหนะเพืÉอรบัรองการ 
    ตรวจและสอบถามก่อน เขา้ – ออกบรษิทัฯ 

 

15. การผ่าน เข้า-ออก บริษทัฯ  
ต้องยืÉนใบอนุญาต เข้า-ออก บริษัทฯ สําหรบัพนักงานชั Éวคราว และผู้รบัเหมาต่อ รปภ .              

ทีÉประตูหน้าบรษิทัฯ แบบวนัต่อวนัทีÉเขา้มาปฏบิตังิานทุกครั Êง ต้องรวบรวมคนงานโดยหวัหน้างาน
ทีÉลงนามในใบอนุมตัผิ่านเขา้บรษิทัฯ เพืÉอผ่านเขา้บรษิทัฯ ตามประตูทีÉกําหนด รวมทั Êงนําอุปกรณ์ 
และเครืÉองมือเครืÉองใช้ต่างๆ ให้เจ้าหน้าทีÉ รปภ . ตรวจด้วย หากจําเป็นต้องเข้าทางอืÉนจะต้อง
ได้รบัอนุญาตจากส่วนความปลอดภัยฯ ก่อน ในการนําวสัดุอุปกรณ์ของผู้รบัเหมาเข้าภายใน
บรเิวณบรษิัทฯ ต้องระบุลงในแบบฟอร์มให้ชดัเจน ยืÉนต่อ รปภ. โดย รปภ. จะเซ็นรบัทราบใน
แบบฟอร์ม เก็บสําเนาไว้ 1 ใบ และคนืต้นฉบบัให้แก่ผู้รบัเหมา เมืÉอผู้รบัเหมาต้องการนําวสัดุ
อุปกรณ์ออกจากบริเวณบริษัทฯ ผู้รบัเหมาต้องนําแบบฟอร์ม เป็นหลักฐานประกอบเพืÉอให้

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   8/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

เจา้หน้าทีÉ รปภ. ประตูทางออกตรวจสอบกบัสาํเนาตอนนําเขา้ เอกสารสาํหรบันําวสัดุอุปกรณ์ใดๆ 
ออกจากบรษิัทฯ ต้องได้รบัการยนิยอมจากผู้จดัการทีÉเกีÉยวข้อง หรอื รองผู้จดัการฝ่ายโรงงาน
เท่านั Êน (อนุญาตให้นําวสัดุอุปกรณ์ออกนอกพืÊนทีÉบริษัทฯได้ภายในเวลาทําการของบรษิัทฯ
เท่านั Êน)  

 
16. การขออนุญาตผ่าน เข้า - ออก สาํหรบัยานพาหนะของผู้รบัเหมา 

ถ้าจําเป็นต้องใช้ยานพาหนะผู้รบัเหมาต้องยืÉนใบอนุญาตนํายานพาหนะผ่าน  เข้า - ออก ทีÉ
ไดร้บัการอนุมตัแิลว้จากตวัแทนของบรษิทัฯต่อส่วนความปลอดภยัฯ โดยยานพาหนะทีÉใชภ้ายใน
บรษิัทฯ ต้องมปีระกนัภยัทีÉยงัมผีลบงัคบัคุ้มครอง สําหรบัยานพาหนะทีÉอยู่ในพืÊนทีÉบรษิัทฯ หรอื 
ภายในบริษัทฯ ทางบรษิัทฯ จะไม่รบัผิดชอบใดๆ ทั ÊงสิÊน ในกรณีทีÉยานพาหนะเหล่านั Êนเกิด
เสยีหาย หรอื สูญหาย และใบอนุญาตผ่านสาํหรบัยานพาหนะดงักล่าวนีÊจะตอ้งอยู่กบัยานพาหนะ 
พรอ้มทีÉจะใหต้รวจสอบไดทุ้กเวลา 

 

17. การควบคมุลูกจ้างของผู้รบัเหมา 
ผูร้บัเหมาตอ้งควบคุมลูกจา้ง-คนงาน ใหอ้ยู่ในขอบเขตทีÉปฏบิตังิานเท่านั Êน หา้มไปในพืÊนทีÉอืÉน    

ทีÉไม่ได้รบัอนุญาต และต้องปฏิบัติตามรายละเอียดในใบอนุญาตทํางานโดยเคร่งครดั ห้ามใช้
ทางเดนิ หรอื ถนนนอกเหนือจากทีÉวศิวกร หรอื ผูค้วบคุมงานไดร้ะบุไวใ้นแต่ละงาน 

 

18. การนําวสัด-ุอปุกรณ์ เข้ามาในบริษทัฯ 
ห้ามนํากล้องถ่ายรูป หรอื เครืÉองรบัส่งวทิยุเข้าไปในบรเิวณบรษิัทฯ เมืÉอผู้รบัเหมา มคีวาม

ประสงค์ทีÉจะถ่ายรูปในบรเิวณบรษิัทฯ จําเป็นต้องขออนุญาต และได้รบัอนุญาตจากผู้จดัการทีÉ
รบัผดิชอบพืÊนทีÉ และปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ ต่างๆอย่างเคร่งครดั  

 

19. การตรวจสอบจากพนักงานส่วนความปลอดภยัฯ 
   พนักงานส่วนความปลอดภยัฯ หรอื รปภ . และตวัแทนของบรษิัทฯ มสีทิธิ Íตรวจสอบ หรอื 

ตรวจคน้คนงานของผูร้บัเหมาทั Êงเวลา เขา้ - ออก และขณะอยู่ในพืÊนทีÉของบรษิทัฯ ถ้าหากสงสยั
อาจจะเป็นอนัตรายต่อบรษิทัฯ หรอื อุปกรณ์ต้องหา้ม หรอื พกพาอาวุธ หรอื สิÉงของผดิกฎหมาย 
ถา้ตรวจพบ จะรายงานตามสายงาน หรอื สง่ตวัใหเ้จา้หน้าทีÉตํารวจดาํเนินการตามกฎหมาย 

 

20. ขั Êนตอนการเสนอราคางานของผู้รบัเหมา  
                   1)  ตอ้งดาํเนินการกรอกรายละเอยีดลงในแบบสอบถามดา้นความปลอดภยั (JBE   

                        Contractor Pre-qualification Questionnaire) พรอ้มทั Êงหลกัฐาน/เอกสารประกอบ   
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                        และสง่คนื JBE พรอ้มกบัใบเสนอราคางาน  
                   2)  ตอ้งยนิดใีนการใหข้อ้มลูเพิÉมเตมิหรอืตอบขอ้ซกัถามเมืÉอไดร้บัการรอ้งขอ และตอ้งยนิดทีีÉ    
                       จะใหบ้รษิทัฯทาํการตรวจสอบขอ้มลู และตรวจเยีÉยมทีÉตั Êงของสาํนกังาน/บรษิทัรบัเหมา 

 

21. การเริÉมงานของผู้รบัเหมา 
     ผู้รบัเหมาต้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอรบัทราบแนวทางปฏิบติัด้านอาชีวอนามยั                                  
     (Kick Off Meeting)  

1) บุคคล/ตวัแทนของผูร้บัเหมาทีÉตอ้งเขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย 

                              -    ผูจ้ดัการโครงการ/ผูบ้รหิารของบรษิทัรบัเหมา 
-    วศิวกรควบคุมงาน 

-    หวัหน้างานทีÉควบคุมงาน 

-    เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั 

-    ผูป้ระสานงานโครงการ/งานทีÉรบัเหมา 
         2)  หวัขอ้การประชุมจะประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนีÊ 

-    นโยบาย และเป้าหมายดา้นความปลอดภยั 

-    Organization และวธิกีารตดิต่อสืÉอสารแผนการดาํเนินงานดา้นอาชวีอนามยั และ  
     ความปลอดภยั 

-    การฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั 

     -    กฎ/ระเบยีบปฏบิตัดิา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั 

                              -    การชีÊบ่งอนัตราย และการประเมนิความเสีÉยง และการจดัทําแผนงานดําเนินการ  
                                   ควบคุมอนัตราย 

-    การตรวจความปลอดภยั และการรายงานผลการตรวจความปลอดภยั 

-    การรณรงค ์และกจิกรรมสง่เสรมิดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการ  
     ทาํงาน 

   3) ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเตรยีมเครืÉองมอื/อุปกรณ์ รวมทั Êงวธิกีารในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม  
    และเพยีงพอโดยไดร้บัการอนุมตัจิากทาง JBE แลว้ 

3.1) อุปกรณ์พืÊนฐาน 

        -  หมวกนิรภยั (Safety Helmet) 

       สเีหลอืง     สาํหรบั พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 
สขีาว        สาํหรบั พนกังานระดบัหวัหน้างาน 

สเีขยีว       สาํหรบั เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน (Safety   

                          Office) 

                                  -  แว่นตานิรภยั (Safety Glasses) 
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วสัดุเป็น Polycarbonate ความหนามากกว่า 3 มลิลเิมตร 
กําหนดใหเ้ป็นแว่นตาเลนสส์ชีา หรอื เลนสใ์สเท่านั Êน ห้ามใชแ้ว่นตา
เลนสส์ดีาํ กรณีปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ หรอื ปฏบิตังิานเวลา
กลางคนื ตอ้งเปลีÉยนเป็นแว่นตาเลนสใ์ส 

         -  รองเทา้นิรภยั (Safety Shoes) ทีÉไดม้าตรฐาน มอก.  
      -  สายรดัคาง (Chin Strap) 

      -  หน้ากากป้องกนัไอระเหยของสารเคม ี(Multi Gas/Vapor Cartridge) เมืÉอ  
             ปฏบิตังิานในเขตกระบวนการผลติ 

 

                               3.2)อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเฉพาะงาน 
                                    ตามเอกสารแนบ 2 (ขอ้มลูความปลอดภยัสารเคม)ี และอุปกรณ์คุม้ครอง  
                                    อนัตรายสว่นบุคคลอืÉนๆใหป้ฏบิตัติามทีÉกําหนดใน เอกสารการวเิคราะหง์าน        
                                    เพืÉอความปลอดภยัของงานแต่ละงาน ทั ÊงนีÊกําหนดมาตรฐานของถุงมอื หา้มใช ้ 
                                    ถุงมอืผา้ธรรมดาเดด็ขาด ตอ้งเป็นถุงมอืผา้เคลอืบยาง และตอ้งจดัเตรยีมชุด 

                                    ปฏบิตังิานอย่างน้อยเป็น FR Cotton / Cotton řŘŘ% โดยเฉพาะการปฏบิตังิาน 

                                    ในอาคาร Finishing ตอ้งสวมใสชุ่ดหมปีฏบิตังิาน โดยตดัเยบ็ไม่มสีว่นของ 
                                    พลาสตกิ / โลหะ 

                      หมายเหตุ :  1)  อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายสว่นบุคคล (PPE) ทุกชนิด 
                                               ตอ้งไดร้บัการรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.)  

               2)  กรณีที Éปฏบิตังิานในอาคาร Finishing ของพืÊนที É 
                                      กระบวนการผลติบรษิทัผูร้บัเหมา ตอ้งจดัเตรยีมชุดหม ี 
                                      ปฏบิตังิานเนืÊอผา้ Normex  หรอื อย่างน้อยตอ้งเป็น FR  
                                      Cotton หรอื Cotton 100 % หา้มใชเ้นืÊอใยสงัเคราะห ์โดย 
                                      เดด็ขาด และตวัชุดตอ้งไม่มสีว่นประกอบของพลาสตกิ 
                           3)   กรณีที ÉปฏบิตังิานในพืÊนที Éกระบวนการผลติอื Éนๆ นอก  
                                      พืÊนที Éกระบวนการผลติบรษิทัผูร้บัเหมา ตอ้งจดัเตรยีมชุด  
                                      ปฏบิตังิานที Éรดักุมความปลอดภยั โดยตอ้งเป็นเสืÊอเชิÊต /   
                                      เจก็เกต็แขนยาว กางเกงขายาว เนืÊอผา้Normex  หรอื   
                                      อย่างน้อยตอ้งเป็น  FR Cotton หรอื Cotton 100 % หา้ม     
                                      ใชเ้นืÊอผา้ใยสงัเคราะห ์โดยเดด็ขาด 
 
 4) ผูร้บัเหมาตอ้งสง่ผลการตรวจความพรอ้มของอุปกรณ์ PPE 

 -  อุปกรณ์พืÊนฐาน และอุปกรณ์เฉพาะงานทีÉเกีÉยวขอ้งตามเอกสารแนบ 2.1 ให ้ 
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      ดาํเนินการสง่ทีÉสว่นงานความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้มเกบ็บนัทกึ 

      ไว ้
             -   อุปกรณ์ตอ้งอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใชง้าน ไม่อยู่ในสภาพทีÉชาํรุด เสืÉอมโทรมดงัภาพ 
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  5) ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัใหม้หีวัหน้างาน ประจาํจุดปฏบิตังิานตลอดระยะเวลาการทํางาน 

  6) ผูร้บัเหมาจะตอ้งมเีจา้หน้าความปลอดภยั ประจาํจุดปฏบิตังิานตลอดระยะเวลาการทํางาน   
              ดงันีÊ 

     -    กรณีมพีนกังานจํานวน 1-19 คน ตอ้งม ีจป.ระดบัหวัหน้างาน อย่างน้อย 1 คน 
     -    เมืÉอมพีนกังานจํานวน 20-49 คนตอ้งเพิÉม จป.เทคนิค อกี 1 คนโดยคดิเป็น  
                                   อตัราสว่น จป. เทคนิค 1 คนต่อทุกๆจาํนวนพนกังานไม่เกนิ 49 คน และยงัคง  
                                   อตัราสว่นจาํนวน จป. หวัหน้างานอย่างน้อย 1 คนต่อจํานวนพนกังานทุกๆ                  
                                   19 คน  

7) ผูร้บัเหมาตอ้งมเีจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานเพืÉอประสานงานใหค้ําแนะนํา และ  
   ควบคุมดแูลเรืÉองความปลอดภยัในการทํางานในภาพรวม ดงันีÊ 

     -    กรณีพนกังานจํานวน 50-99 คน ตอ้งม ีจป.ระดบัเทคนิคขั Êนสงูอย่างน้อย 1 คน 

-    กรณีพนกังานจํานวน 100 คนขึÊนไปตอ้งม ีจป.ระดบัวชิาชพีอย่างน้อย 1 คน                    
 8) พนกังานระดบัหวัหน้างาน ตอ้งผ่านการอบรม เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน   
    ระดบัหวัหน้างานทุกคน 

         9) กรณีงานทีÉเสีÉยงอนัตราย คอื งานทีÉฉีดนํÊาแรงดนัสงู, งานในทีÉอบัอากาศ, งานพ่นทราย,งาน  
             ทดสอบแรงดนั, งานทีÉใชปั้Êนจั Éน หรอืงานอืÉนๆทีÉ JBE กําหนด  ใหต้อ้งมเีจา้หน้าทีÉความ 

             ปลอดภยัระดบัเทคนิคขึÊนไป 

        10) บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งนําสง่เอกสารหลกัฐาน ของเจา้หน้าทีÉความปลอดภยั ต่อหน่วยงาน    
             ความปลอดภยัฯ ของ JBE ก่อนเขา้มาปฏบิตังิาน (สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน,  
   ใบคุณวุฒ ิจป.ระดบัทีÉเกีÉยวขอ้ง, เอกสารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอาท ิใบเปลีÉยนชืÉอ 

        11) พนกังานของผูร้บัเหมาทุกคนตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยัจาก JBE ก่อนเริÉมงาน   
             หา้มมใิหบุ้คคลทีÉไม่ผ่านการอบรมเขา้มาปฏบิตังิานในบรษิทั JBE 

        12) กรณีทเีป็นการปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีÉ  
             กฎหมายกําหนดแก่บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊก่อนเขา้ปกบิตังิาน (บรษิทั JBE ยอมรบั  
             เฉพาะหน่วยงานอบรมทีÉขึÊนทะเบยีนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมหลกัสตูรภายนอก ทีÉถูกตอ้ง    
             ตามกฎหมายเท่านั Êนตามเอกสาร รายชืÉอหน่วยฝึกอบรมอบัอากาศทีÉไดร้บัขึÊนทะเบยีนตาม     
             กฎหมาย (S-OMS-SHE-S-1268) 

     -    ผูค้วบคุมงาน 

          -    ผูค้อยช่วยเหลอื 
          -    ผูป้ฏบิตังิาน 

    13) ผูร้บัเหมาตอ้งจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมอืสาํหรบัการระบายอากาศ และช่วยเหลอืต่างๆตามทีÉ  
         กฎหมายกําหนดในการปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ พรอ้มทั Êงนํามาทําการตรวจสอบโดย  
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         เจา้หน้าทีÉของ JBE  
       14)  อุปกรณ์ และเครืÉองมอืทีÉใชใ้นงานก่อสรา้งทุกชิÊนจะตอ้งผ่านการตรวจสภาพจาก JBE ก่อน   
             ใชง้าน หา้มมใิหใ้ชอุ้ปกรณ์ และเครืÉองมอืทีÉไม่ผ่านการตรวจสภาพ เขา้มาใชง้านในบรษิัทฯ  

    15)  ก่อนเริÉมงาน ผูร้บัเหมาตอ้งกาํหนดตําแหน่ง และแบ่งแยกพืÊนทีÉทีÉปฏบิตังิานใหช้ดัเจนดว้ย   
          Barricade หรอืลอ้มรั Êวก่อสรา้ง และมทีางเขา้ออกชดัเจน ตามความเหมาะสมของงาน   
          ตามทีÉ JBE กําหนด รวมทั Êงตดิตั Êงป้ายเตอืนภยั แสดงพืÊนทีÉปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 

        16) กรณีการเตรยีมผวิดนิ, การขุดดนิ ทีÉมกีารขดุลกึเกนิกว่า 1 เมตร หรอื ระดบัความลกึทีÉเป็น  
             อนัตราย ผูร้บัเหมาจะตอ้งตดิตั Êง Sheet pile, Bulkhead, Shores, Bracing และอุปกรณ์    
             อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นอย่างเพยีงพอเพืÉอป้องกนัมใิหเ้กดิความเสยีหาย หรอื อุบตัเิหตุ 
        17) ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํระบบ Drainage ทีÉจาํเป็นตลอดเวลาในกรณีทีÉมผีลกระทบต่อการ  
             ปฏบิตังิาน 

       18)  ผูร้บัเหมาจะตอ้งทาํความสะอาดพืÊนทีÉทํางานหลงัการปฏบิตังิานทุกวนัใหอ้ยู่ในสภาพ  
             เรยีบรอ้ย 

       19)  ในกรณีทาํผูร้บัเหมาก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัทรพัยส์นิของ JBE ผูร้บัเหมาจะตอ้ง  
             รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกดิจากความเสยีหาย และทาํการซ่อมแซมใหอ้ยใูนสภาพเดมิ 

       20)  เศษวสัดุเหลอืใชท้ีÉมผีลต่อสิÉงแวดลอ้ม ผูร้บัเหมาจะตอ้งกําจดั และจดัการตามระเบยีบ   
             ปฏบิตัขิอง JBE โดยตอ้งใหเ้จา้หน้าทีÉของ JBE รบัทราบทุกครั Êง  
       21)  ผูร้บัเหมาตอ้งจดัสง่รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั และสถติดิา้นความ 

             ปลอดภยัให ้JBE เป็นรายเดอืน รายสปัดาห ์หรอืราย 3 วนั ทั ÊงนีÊขึÊนอยู่กบัระยะเวลาในการ   
             ดาํเนินงาน 

 
 22.การส่งมอบงานของผู้รบัเหมา 

ผูร้บัเหมาตอ้งจดัสง่รายงานสรุปผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ และสถติดิา้นความ
ปลอดภยัฯให ้ทางบรษิทัฯ เพืÉอประเมนิผลการดาํเนินงานดงันีÊ 

     -    สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ และการสอบสวนอุบตัเิหตุ 
          -    ชั Éวโมงการทาํงานสะสมโดยไม่มอีุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน (Safe work manhour) 

          -    การกระทาํความผดิ หรอื ฝ่าฝืนกฎ/ระเบยีบดา้นความปลอดภยั 

          -    ผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ตลอดจนปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   14/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

         23. การจดัหาเจ้าหน้าทีÉ เพืÉอทาํหน้าทีÉดแูลด้านความปลอดภยัตามลกัษณะงาน  
ผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีÉ เพืÉอทาํหน้าทีÉควบคุม/ดูแลงานทีÉมลีกัษณะเฉพาะ ดงัต่อไปนีÊ 

ลาํดบั กิจกรรมงาน ทาํหน้าทีÉ คณุสมบติั 
1 งานทีÉก่อใหเ้กดิประกายไฟ  

(Hot Work Type I , II) 

Fire Watchman 1 คน 1 จุด
การทํางาน 

ผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูร Fire Watchman หลกัสตูร 2 วนัจาก
หน่วยงานทีÉเชืÉอถอืได/้ไดร้บัการรบัรอง และตอ้งสวมใส่ เสืÊอกั Ëก “Fire 

Watch Man” สแีดงพรอ้มทั ÊงมเีครืÉองตรวจวดัก๊าซไวไฟประจําตวั
เพืÉอเฝ้าระวงัและบนัทกึผลระดบัก๊าซไวไฟทุก 1 ชั Éวโมงตลอด
ระยะเวลาการทํางาน 

2 งานในทีÉอบัอากาศ (Vessel Entry) ผูค้วบคุมงาน 
ผูค้อยช่วยเหลอื 

ผูป้ฏบิตังิาน 

ฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีÉกฎหมายกําหนดจากหน่วยงานฝึกอบรมฯทีÉ
ขึÊนทะเบยีนถูกตอ้งตามทีÉกฎหมายกําหนด 

ตามเอกสาร รายชืÉอหน่วยฝึกอบรมอบัอากาศทีÉไดร้บัขึÊนทะเบยีน
ตามกฏหมาย(S-OMS-SHE-S-1268) 

3 งานฉายรงัส ี(Radiography) เจา้หน้าทีÉควบคุมรงัส ี ผ่านการฝึกอบรม และขึÊนทะเบยีนผูค้วบคุมรงัสจีากทางราชการ/
หน่วยงานทีÉไดร้บัการรบัรอง 

4 งานระบบไฟฟ้า (Electrical) 

สาํหรบัแรงดนัไฟฟ้าตํÉากว่า 6.6 kv. 

สาํหรบัแรงดนัไฟฟ้าสงูกว่า 6.6 kv. 

ผูช้ํานาญการ/ผูค้วบคุมงาน
วศิวกรไฟฟ้า 
 

บุคคลทีÉผ่านการฝึกอบรม และมหีรอืมปีระสบการณ์ทํางานเฉพาะ
ดา้นมากกว่า 3 ปี ประกาศนียบตัร วศิวกรไฟฟ้าทีÉมใีบประกอบการ
วศิวกรรม ระดบัภาค ีหรอืสงูกว่า โดยเป็นไปตามทีÉกฏหมายกําหนด 

5 งานพ่นทราย (Sand Blasting) ผูค้วบคุมเครืÉองพน่ทราย บุคคลทีÉผ่านการฝึกอบรม และมปีระกาศนียบตัร หรอื มี
ประสบการณ์ทํางานเฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปี 

6 งานยกหรอืเคลืÉอนยา้ยวสัดุดว้ย Crane ผูค้วบคุม Crane 

ผูผ้กูมดัชิÊนงาน 
ผูใ้หส้ญัญาณ/Rigger 

ผ่านการฝึกอบรม และมใีบอนุญาตการควบคุม Crane 

ผ่านการฝึกอบรมการใหส้ญัญาณฯพรอ้มใบรบัรอง หรอืบุคคลทีÉมี
ประสบการทํางานเฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปี 

7 งานทําความสะอาดดว้ยนํÊาแรงดนัสงู 
(High pressure jet cleaning) 

ผูค้วบคุมเครืÉองอดั (Pump) 
พนักงานฉีดนํÊาฯ (Jeter)         

ผ่านการฝึกอบรม และมใีบอนุญาตการควบคุมจากหน่วยงานทีÉไดร้บั
การรบัรอง หรอืมปีระสบการทํางานเฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปีผ่าน
การฝึกอบรมการ Jet จากหน่วยงานทีÉไดร้บัการรบัรอง หรอื มี
ประสบการทํางานเฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปี 

8 งานตดิตั Êงนั Éงรา้น (Scaffolding) 

 

พนักงานผูผ้่านการอบรม
นั Éงรา้น, วศิวกรโยธา (สามญั, 
ภาค)ี 

ผูท้ีÉผ่านการอบรมนั Éงรา้น, วศิวกรทีÉมใีบประกอบการวศิวกรรม 
ตามทีÉกฎหมายกําหนด ขึÊนอยู่กบัความสงูของนั Éงรา้น ตาม
ขอ้กําหนดในเอกสารนีÊ เรืÉองการทํางานบนทีÉสงูและนั Éงรา้น 

9 งานก่อสรา้งโครงสรา้ง, อาคาร 
(Construction) 

วศิวกรควบคุม วศิวกรโยธาทีÉมใีบประกอบการวศิวกรรม ตามลกัษณะงานทีÉ
กฎหมายกําหนด 

10 งานควบคุมการเดนิเครืÉองจกัรเฉพาะ 
(Extra Operation) 

เช่น หมอ้ไอนํÊา, เครืÉองอดัก๊าซ 

ผูค้วบคุมเครืÉองจกัร ผ่านการฝึกอบรม และขึÊนทะเบยีนผูค้วบคุมเครืÉองจกัรจากทาง
ราชการ/หน่วยงานทีÉไดร้บัการรบัรอง 

11 งานใชย้านพาหนะ หรอื ขนส่งเครืÉองจกัร
ต่างๆ, การเคลืÉอนปัÊนจั Éน 

ผูนํ้ายานพาหนะเขา้เขต
ปฏบิตังิานชั Êนใน 

พนักงานผูไ้ดร้บัหมอบหมายจากผูค้วบคุมงานบรษิทัฯ โดยสวมเสืÊอ
กั Ëก “ Flag Man” สเีขยีว และมเีครืÉองตรวจวดัก๊าซไวไฟ เพืÉอ
ตรวจวดั และบนัทกึค่าก๊าซไวไฟขณะทีÉมยีานพาหนะเขา้ฯ 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   15/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 24.การชีÊบ่งอนัตราย และการประเมินความเสีÉยง (Hazard Identification and Risk    
       Assessment  

                    1)  ผูร้บัเหมาตอ้งทาํการชีÊบ่งอนัตราย และประเมนิความเสีÉยงงานทีÉรบัจา้งในทุกกจิกรรมงาน  
    ดว้ยวธิทีีÉ JBE กําหนด (ดงัเอกสารแนบ 3) หรอื วธิอีืÉนใดทีÉเป็นทีÉยอมรบัและตอ้งไดร้บั  

การเหน็ชอบจาก JBE ก่อน 

2) ผูร้บัเหมาตอ้งนําผลการประเมนิความเสีÉยงมาดาํเนินการจดัทาํมาตรการป้องกนั  
   หรอื ควบคุมอนัตรายใหเ้หมาะสม 

                    ś) ผูร้บัเหมาตอ้งนําผลทีÉไดจ้ากการชีÊบ่งอนัตราย และประเมนิความเสีÉยง พรอ้มทั Êงมาตรการ  
                        ป้องกนัมาชีÊแจงต่อผูป้ฏบิตังิานทราบ 

                    4) ผูร้บัเหมาตอ้งดาํเนินการตรวจตดิตามการดาํเนินงานใหม้คีวามถูกตอ้ง และปลอดภยั 

                        อย่างต่อเนืÉอง 
                    5) กรณีทีÉมงีานยก / ยา้ยสิÉงของหนกั ซึÉงตอ้งมกีารนํารถบรรทุก และ/หรอื รถเครน เขา้  
                        ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉ นอกจากการปฏบิตัติามขา้งตน้แลว้ ตอ้งมกีารจดัทําแผนการยก       
                        (Lifting Plan), เสน้ทางเดนิรถเขา้ และออก (Route) พรอ้มรายละเอยีด / เอกสารทีÉ  
                        เกีÉยวขอ้ง ตามทีÉสว่นความปลอดภยัฯ กําหนด และไดร้บัความเหน็ชอบก่อนจงึจะ                  
                        ปฏบิตังิานได ้ทั ÊงนีÊเพืÉอความปลอดภยั และป้องกนัอุบตัเิหตุจากการเฉีÉยว/ ชน เครืÉองจกัร /   
                        อุปกรณ์ / Pipe Rack ในเขตพืÊนทีÉผลติหรอืพืÊนทีÉเสีÉยงอืÉน ๆ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งผ่านการ  
                        อบรมตามทีÉกฎหมายกําหนดอย่างครบถว้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  ŘŜ มกราคม ŚŝŞŘ 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 4 หน้า   16/22 ISE-002/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

  วนัทีÉ งานทีÉเสนอรบัจา้ง 
  ผูร้บัจา้ง โทรศพัท ์

  ทีÉอยู ่
  โปรดตอบขอ้มลูตามแบบสอบถามขา้งล่างนีÊตามความเป็นจรงิ พรอ้มทั Êงแนบเอกสารประกอบ 

1 บรษิทัของท่านยนิยอมทีÉจะปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัของ  BST   /  E    ทุกประการ ใช ่ ไม่ใช ่

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
2 มกีารจดทะเบยีนประกอบกจิการถูกตอ้งตามกฎหมาย พรอ้มแนบเอกสาร 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
3 มเีจา้หน้าทีÉดแูลดา้นความปลอดภยั 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
4 มกีารประกนัสงัคม และกองทุนทดแทน ใหแ้ก่พนักงาน และผูร้บัเหมาช่วง 

โปรดแนบประวตักิารนําส่งเงนิเขา้กองทุนทดแทน 3 ปียอ้นหลงั 
5 มกีารจดัฝึกอบรมหรอืกจิกรรมส่งเสรมิดา้นความปลอดภยัพนักงาน และผูร้บัเหมาชว่ง 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
6 มกีารจดัหา และควบคุมใหม้กีารสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีÉทาํ

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
7 มแีผนการดแูลและบํารุงรกัษาเครืÉองจกัร เครืÉองมอื อุปกรณ์ รวมทั Êงมกีารดาํเนินการตามแผน

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
8 มกีารสอบสวน และวเิคราะหก์ารประสบอนัตรายของลูกจา้งรวมถงึผูร้บัเหมาชว่ง 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
9 มวีธิปีฏบิตังิานทีÉตรวจสอบไดค้วบคุมงานส่วนใหญ่ และครอบคลมุถงึผูร้บัเหมาช่วง 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
10 มปีระสบการณ์ทาํงานในอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีพรอ้มแนบรายชอืลูกคา้ 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
11 กรณีงานเฉพาะทาง จดัใหม้ผีูม้ปีระสบการณ์เฉพาะดา้นเพืÉอเป็นผูค้วบคุมงาน 

กรณีตอบว่าใช ่………… .. โปรดแนบสาํเนาเอกสาร 
 หมายเหตุ : . ใหว้งกลมรอบคาํตอบทีÉท่านเลอืก 

ผูร้บัจา้งไดจ้ดัส่งสาํเนาเอกสารแนบมาพรอ้มกนันีÊจาํนวน ฉบบั 

ลงนาม       ผูร้บัจา้ง ลงนาม      ส่วนความปลอดภยั 

      (                                      )        (                                    ) 

วนัทีÉ วนัทีÉ 

Contractor Pre-Qualification Questionnaire 

แบบสอบถามการดาํเนินการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
เอกสารแนบ Ś 



คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 
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ดรูายละเอยีดใน "มาตรฐานขั Ѹนตํѷาของ PPE (S-MF4-CO-S013)"
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เอกสารแนบ Ś 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
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    เครืѷองจักร เครืѷองมอืกล

13. งานบัดกร ีหรอืงานทีѷมไีอระเหย

1. งานทีѷเกีѷยวขอ้ง/สมัผัสกับ
ดรูายละเอยีดใน "มาตรฐานขั Ѹนตํѷาของ PPE (S-MF4-CO-S013)"

4. งาน Unload สาร
3. งานเก็บตัวอยา่งทีѷเป็นกา๊ซ
2. งานเก็บตัวอยา่งทีѷเป็น

11. งานควบคมุเครืѷองยนต ์

เทา้

งานการ
ผลติ

งานซอ่ม
บํารงุ

10. งานยก ขนยา้ย หรอืตดิตั Ѹง
9. งานพน่/ทาสี

8. งานตัดโลหะดว้ยกรรไกร
7. งานกลงึโลหะ

6. งานลับหรอืฝนโลหะดว้น

5. งานชืѷอม/ตัดโลหะ 

12. งานบํารงุรักษาระบบไฟฟ้า

อืѷนๆลําตัว กนัตก

ประเภทงาน
Product Code

ตา ใบหนา้Standard  PPE มอืและแขน การหายใจ

PPE
STANDARD

 
 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 
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     ดว้ยนํѸาแรงดันสงู

      แกส๊หรอืไอของสารเคมี

     ฉาบปนู

     มสีภาพเปียกชืѸน

หมายเหตุ                 = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยขั Ѹนตน้ทีѷตอ้งสวมใสใ่นขณะปฏบัิตงิาน
               = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยทีѷแนะนําใหส้วมใสใ่นขณะปฏบิตังิานเพืѷอความปลอดภัยทีѷสงูขึѸน
              = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยทีѷแนะนําใหส้วมใสใ่นขณะปฏบิตังิานเพืѷออชวีอนามัย
             = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยทีѷตอ้งสวมใสเ่ฉพาะงานเพืѷอความปลอดภัยทีѷสงูขึѸน

15. งานทีѷมฝีุ่ นละออง ฟมู  

14. งานทําความสะอาด

การหายใจ เทา้

อืѷนๆ

22. งานทํา Insulation ทีѷมใียแก ้
21.งานบนทีѷสงู
20. งานในทีѷอับอากาศ

19. งานประปา หรอืงานทีѷ

18. งานกอ่สรา้ง งานกอ่อฐิ/
17. งานทีѷทําใหก้ดิเสยีงดังมากๆ
16. งานทีѷตอ้งเกีѷยวกับความรอ้น
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ดรูายละเอยีดใน "มาตรฐานขั Ѹนตํѷาของ PPE (S-MF4-CO-S013)"ประเภทงาน
Product Code

ตา ใบห
นา้Standard  PPE มอืและแขน

PPE
STANDARD

 
 

 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

หมวก แว่นตา รองเท้า ถุงมือ อุปกรณ์ลดเสียง Respirater ชุดปฏบัิตงิาน

  ส่งผลการตรวจใหส่้วนความปลอดภยัก่อนเริÉมดาํเนินงาน  กรณีทีÉตรวจพบอุปกรณ์ คุม้ครองความปลอดภยัชาํรุดอยูใ่นสภาพไม่ปลอดภยั ใหห้วัหนา้งาน

รายการตรวจสอบอุปกรณ์ Safety (PPE) บริษทั…………………...…. งาน ………………………...
การแก้ไข วนัทีÉต้องการเสร็จ

  ดาํเนินการจดัเปลีÉยนก่อนเขา้ปฏิบติังานในเขตปฏิบติังานชัÊนใน

ลาํดบั ชืÉอ - นามสกุล
อุปกรณ์ Safety ผลการตรวจ

เอกสารแนบ 2.1 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

เอกสารแนบ 3 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-OMS-SHE-S-0306 บททีÉ 4 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  21 มนีาคม 2559 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 7 หน้า   22/22 ISE-023/16 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 



SHE Kick off  & Commitment

BST ENEOS Elastomer 

Idle Shut Down No.2 Y22
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SHE Objective & 
Target

งาน Shutdown Idle Time คร ัҟงนีҟ เราม ี“เป้าหมาย” รว่มกนั คอื

afety ความปลอดภยั ถอืเป็นหวัใจ และความรบัผดิชอบของทกุคน

uality คณุภาพงาน ตอ้งไดต้ามมาตรฐานทีѷกาํหนด

chedule ดาํเนนิงานตามแผน และเสร็จสิҟนตามเวลา

SHE regulations 
for S/D 2022
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SHE Engineer
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SHE Engineer
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มาตรการดา้นสิÉงแวดลอ้ม (ช่วงหยุดซ่อมบาํรงุ)
1 5

มาตรการการป้องกนัผลกระทบด้านนํÊาเสีย
- หา้มเท นํÊามนั, สารเคมี หรือนํÊาจากการลา้งเครืÉองมือหรืออุปกรณล์งสู่รางระบายนํÊา เนืÉองจาก BEE มีการติดตัÊง COD 

Online ทีÉประตูระบายนํÊาก่อนออกนอกโรงาน ส่งรายงานขอ้มลูคุณภาพนํÊาทิÊ งไปยงั กนอ. และกรมโรงงานฯ ตลอด 24 ชม.

- กรณีทีÉกิจกรรมทีÉจะมีการ Drain หรือการถ่าย นํÊามนั, สารเคมี หรือในกิจกรรมจะมีนํÊาทีÉปนเปืÊ อนเกิดขึÊ น จะตอ้งเตรียมภาชนะ
รองรบั ใหเ้หมาะสมและเพียงพอ 

- หลีกเลีÉยงการวางภาชนะทีÉมีของเหลวปนเปืÊ อนไวใ้กลร้างระบายนํÊา พืÊ นดิน หรือพืÊ นหินกรวด
- หากตอ้งทาํการกาํจดั ใหป้ระสานงานกบัหวัหนา้งานหรือผูค้วบคุมงาน BEE และส่งกาํจดักบั SHE-BEE

รางระบายนํѸาฝน จะระบายนํѸาออกนอกโรงงาน 
โดยไมถ่กูสง่เขา้ระบบบําบัดนํѸาเสยี

COD Online ตรวจวัดคณุภาพนํѸาทิѸงสง่ใหก้รมโรงงานและกนอ. 24 ชม.

COD Online
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มาตรการการจดัการด้านขยะ
การคดัแยกและบรรจุขยะ ทีÉเกิดจากกิจกรรม S/D

- ตอ้งทาํการแยกขยะแต่ละชนิดจากการซ่อมบาํรุงใส่ในถุงใส (เพืÉอใหม้องเห็นขยะภายในไดช้ดัเจน)

- ขยะจากการซ่อมบาํรุงแยกเป็นชนิดต่างๆ ดงันีÊ  เช่น 

วสัดุดูดซบัหรือเศษผา้ปนเปืÊ อน
ฉนวน ใยแกว้ ตอ้งคดัแยกออกจากเศษอะลูมิเนียมบาง
ภาชนะปนเปืÊ อน เช่น กระป๋องสี ถงันํÊามนั ถงัสารเคมี ภาชนะทีÉเคยบรรจุสารเคมี
ของเสียทีÉเป็นของเหลว หา้มบรรจุใส่ในถงุหลาสตกิเด็ดขาด!!! 
ให ้Drain ของเหลวลงในถงัเหล็ก ถงัพลาสติก หรือ Bulk และวางบนพาเลทก่อนส่งกาํจดัทีÉ Waste House

ถังเหล็ก ถังพลาสตกิ หรอื Bulk และพาเลท

ตดิป้าย

ตดิสติѹกเกอร ์และนําเขา้จัดเก็บใน 
Waste House

การคัดแยก และการบรรจขุองเสยี 1 7

มาตรการการจดัการด้านขยะ
การสง่ของขยะเขา้จดัเก็บใน Waste House

- หวัหนา้งานหรือผูค้วบคุมงาน BEE ตอ้งตรวจสอบแยกขยะและบรรจุใส่ภาชนะใหเ้หมาะสมตาม ระเบียบปฏิบตัิงานการ
จดัการของเสีย (E-OMS-SHE-P-0006 Waste Management)

- ส่งเอกสารใบอนุญาตจดัการของเสีย (E-OMS-SHE-F-0020) มาทีÉเจา้หน้าทีÉสิÉงแวดลอ้ม หรือ SHE Team

- นัดหมายเวลาขนยา้ย --> ตรวจสอบของเสียและภาชนะบรรจุ + ติดสติË กเกอร ์--> นําของเสียเขา้จดัเก็บใน Waste House

ชืѷอกากของเสยี :  
สถานะ  : ของแข็ง ของเหลว          อืѷนๆ.................................

ผูร้ับผดิชอบ : ส่วนงาน :  วนัทีѷ
วธิกีารกําจัด เผา   Reuse/Recycle            อ ืѷนๆ.................................

สถานทีѷจัดเก็บ Non - Flammable waste Flammable waste

Polymer Waste Empty Drum Yard

ทําเครืѷองหมาย X ระบอุนัตราย (ระบ.ุ...ชืѷอของเสยี.....)

(ระบ)ุ................       .................      .................       ................        .................      ..................

ตรวจสอบโดย :    ส่วนงาน : วนัทีѷ
E-OMS-SHE-F-0019 (re 2) Effective_091015_IDE-172/15

    ป้ายแสดงรายละเอยีดกากของเสยี         

    ฝงักลบ

ไวไฟ สารออกซิไดซ์ สารระเบดิได้ สารพษิ สารกดักรอ่น อืѷนๆ....

ตดิสติѹกเกอรแ์สดงรายละเอยีดกากของเสยี 

** ผูร้ับเหมาทีѷตอ้งการสง่ของเสยีกําจัด ใหแ้จง้ผู ้

ควบคมุงานของ BEE เพืѷอดําเนนิการตามขั Ѹนตอน

ถุงขยะสเีหลอืง สาํหรบัขยะปนเปืÊอนสารเคม ีเชน่ ถุงมอืกนั
สารเคม ีเศษผา้เปืÊอนนํÊามนั แผน่ absorbent ทีÉใชง้านแลว้ เป็นตน้ 

ถุงขยะสแีดง สาํหรบัใสข่ยะทีÉมโีอกาสตดิไฟไดเ้อง เชน่ 

popcorn หรอื เศษ polymer ทีÉยงัไมเ่ตมิ antioxidant 

อาคารจัดเก็บของเสยี (Waste House)
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มาตรการการจดัการด้านขยะ
ขยะมูลฝอย

- ขยะมลูฝอย จากการกินอยู ่หรือทีÉเกิดขึÊ นทีÉจุดพกัผูร้บัเหมา ใหท้าํการคดัแยกประเภท ดงันีÊ
ถงัสีเขียว สาํหรบัขยะทั Éวไป เช่น กระดาษ กล่องโฟม ถุงพลาสติก เศษอาหาร ใชถุ้งสีดาํรองถงัขยะ
ถงัสีเหลือง สาํหรบัขยะนํากลบัมาใชไ้หม่ได ้เช่น ขวดนํÊา ขวดพลาสติก ขวดแกว้ กระป๋อง ใชถุ้งสีดาํรองถงัขยะ
ถงัใสฝาแดง สาํหรบัทิÊ งหนา้กากอนามยัทีÉใชแ้ลว้เท่านัÊน ใชถุ้งรองสีชา (ครีม) - ถา้มี

- ขยะมลูฝอยทีÉจุดพกัผูร้บัเหมา ใหแ้ต่ละบริษัทรบัผิดชอบรวบรวมและนําไปทิÊ งทีÉถงัขยะเทศบาลของ JBE บริเวณประตู G-3

- หา้ม!!! ทิÊ งขยะปนเปืÊ อน เช่น ถุงมือ เศษผา้ หรือขยะจากงานซ่อมบาํรุง รวมถึงขยะทีÉมี Logo ของ BEE
ลงในถงัขยะเทศบาล (ใหส้่งกาํจดัเป็นขยะจากงานซ่อมบาํรุง)

การคัดแยกประเภทขยะมลูฝอย 

ถุงขยะสดีาํ สาํหรบัขยะทั Éวไป หรอื ขยะนํากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้

เชน่ กระดาษ ถุงพลาสตกิ เศษใบไม ้เป็นตน้
จดุทิѸงขยะเทศบาลถังใสฝาแดง 

สําหรับทิѸงหนา้กากอนามัย 1 9

มาตรการการจดัการกรณีสารเคมี/นํÊามนั/สีหกรั Éวไหล
- จดัเตรียมอุปกรณร์ะงบัเหตุสารเคมีหกรั Éวไหลใน Spill Control Kit และ Dry sand Box ทุกจุดใหพ้รอ้มใชง้าน

ในกรณีฉุกเฉินเทา่นัÊน หากเป็นงานซ่อมบาํรุงตามแผน เจา้ของงานจะตอ้งจดัเตรียม เศษผา้ หรือแผ่นซบั มาใชใ้นงาน
- ถา้มีการหกรั Éวไหล ใหร้ีบดาํเนินการหยุดการรั Éวไหล และจาํกดัพืÊ นทีÉไม่ใหข้ยายวงกวา้ง หากมีการรั ÉวไหลลงรางระบายนํÊา 

ใหร้ีบนํากระสอบทรายปิดกัÊนรางระบายนํÊา และแจง้เจา้หน้าทีÉ BEE ปิดประตูระบายนํÊาทนัที 

- ดาํเนินการตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั Éวไหลภายใน (S-OMS-SHE-S-0354) 

Spill Control Kit และ Dry sand Box 



2 0

มาตรการการจดัการด้านกลิÉนและสาร VOCs
- เฝ้าระวงัเรืÉองกลิÉน และตรวจวดั VOCs ดว้ยเครืÉอง PID เป็นระยะๆ
- หากพนักงานหรือผูร้บัเหมาไดร้บักลิÉนสารเคมี ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉ BEE เพืÉอทาํการตรวจสอบหาสาเหตุ และแกไ้ข
- BEE มีการจดัเตรียมอุปกรณก์าํจดักลิÉนชุด Mobile Spray Bio-Tech. จาํนวน 3 ชุด
- ตรวจวดัและเฝ้าระวงัดา้นสิÉงแวดลอ้มโดย Canister (TO-15) ทัÊงหมด 4 จุด บริเวณกึÉงกลางแนวรัÊวรอบโรงงาน

3 ช่วงเวลา ในช่วงทีÉมีกิจกรรมทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ไดแ้ก ่ช่วงทีÉทาํการ Purge ไล่ H/C, 

ช่วงทีÉมีการเปิดอุปกรณท์าํความสะอาดหรือซ่อมบาํรุง และช่วง Start up

เครืѷอง PID สําหรับตรวจวดั VOCs  
ตรวจวดัและเฝ้าระวงัดา้นสิѷงแวดลอ้ม

โดย Canister (TO-15) ทั Ѹงหมด 4 จดุ 
อปุกรณ์กําจัดกลิѷน

Mobile Spray Bio-Tech. 
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มาตราการเฝ้าระวงั Covid-19
1. มาตรการด้านการจดัเตรียมพืÊนทีÉ

1. มาตรการด้านการจดัเตรียมพืÊนทีÉ
• จดัเตรยีมจุดพกั และหอ้งนํÊา โดยแบง่เป็น BB กลุ่มละไมเ่กนิ 25 คน 

• จดัเตรยีมพืÊนทีÉสาํหรบัสบูบุหรีÉของผูร้บัเหมา เจลลา้งมอื จดุขออนุญาตทาํงาน ใหผู้ร้บัเหมา โดยเน้นมาตรการ D-M-H-T-T

2. มาตรการคดักรอง และเฝ้าระวงั
2.1 ผูร้บัเหมาทุกทา่นทีÉจะเขา้ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉ BEE จะตอ้งผา่นการอนุมตัจิากผูจ้ดัการส่วน, ผูช้่วยผูจ้ดัการส่วน ตน้สงักดั

เอกสารประกอบการอนุมตัิ
1. แบบคดักรอง COVID-19 
2. ผล ATK หรือ RT-PCR ไมเ่กนิ 72 ชั Éวโมง 
3. Timeline ย้อนหลงั 10 วนั
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2. มาตรการคดักรอง และเฝ้าระวงั

2.3 ตรวจคดักรองเชืÊอ COVID-19 ด้วยวิธี ATK หรือ RT-PCR
ในครั Êงแรก ตอ้งเป็นผลทีÉไดร้บัการรบัรองโดยบรษิทัฯ
ผูร้บัเหมาหรอืจากสถานพยาบาล ผลการตรวจตอ้งไมเ่กนิ 72

ชั Éวโมงนบัตั Êงแต่วนัตรวจจนถงึวนัทีÉเขา้มา กรณพีบผลบวกไม่
อนุญาตใหเ้ขา้ปฏบิตังิาน
กรณีปฏิบตัิงานต่อเนืÉอง ตรวจซํÊาทุก 3 วนั โดยพยาบาลทีÉ 
BEE เตรยีมไวใ้ห้

2.2 ต้องได้รบัวคัซีนอย่างน้อย 2 เขม็
ยกเวน้ในกรณไีดร้บัวคัซนีชนิดเชืÊอตายทั Êง 2 เขม็ (Sinovac + Sinovac, 

Sinopharm + Sinopharm) ระยะหา่งตั Êงแต่ 3 เดอืนขึÊนไป จะตอ้งไดร้บัเขม็ 3 

เป็น AstraZeneca หรอื mRNA (Pfizer, Moderna)
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2. มาตรการคดักรอง และเฝ้าระวงั

2.3 ตรวจคดักรองเชืÊอ COVID-19 (BEE) 
ตวัแทนบริษทัร่วมธรุะกิจ เขา้จองการตรวจใน QR Code นีÊภายใน 08:00-16:00

ก่อนตรวจ 1 วนั เชน่ ตวัอยา่งเขา้ตรวจวนัทีÉ 12 พฤษภาคม จะตอ้งลงชืÉอภายในวนัทีÉ 11 ภายในเวลา
ตั Êงแต่ 08:00-16:00 น.เทา่นั Êน สว่นนงาน SHE จะดาํการแจง้ควิในการเขา้ตรวจใน Line กลุ่ม
• กรณีทีÉไม่ได้ทาํการจองตามวนัเวลาทีÉกาํหนด และจาํเป็นตอ้งเขา้ตรวจ ใหผู้ค้วบคุมงาน BEE เป็น

ผูส้ง่ E-mail แจง้ตรวจมาในสว่นงาน SHE ขอสงวนสทิธไิมต่รวจให ้จนกวา่จะ
ไดร้บั E-mail เทา่นั Êน

กรณีปฏิบตัิงานต่อเนืÉอง ตรวจซํÊาทุก 3 วนั โดยพยาบาลทีÉ BEE เตรยีมไวใ้ห ้โดยลงทะเบยีน
QR Code ภายใน 08:00-16:00 (หากครบกาํหนดตรวจในรอบถดัไปจะใหล้งชืÉอใหมทุ่กครั Êง) 
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2. มาตรการคดักรอง และเฝ้าระวงั

2.4 สาํหรบักลุ่มทีÉเข้าปฏิบตัิงานต่อเนืÉอง หากผล Rapid Ag Test (ATK) เป็นบวก ทางบรษิทัผูร้บัเหมา จะตอ้งแจง้ BEE 

ทนัท ีดาํเนินการสอบสวนหาผูส้มัผสัใกลช้ดิรว่มกบั BEE ปฏบิตัติามาตรการทีÉ BEE กาํหนด และแจง้หน่วยงานราชการทีÉ
เกีÉยวขอ้ง
2.5 สาํหรบัผูร้บัเหมาภายนอกทีÉเข้ามาปฏิบตัิงานใน BEE เป็นประจาํ บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งผา่นการ ประเมนิจากทาง 
BEE บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัทาํทะเบยีนรายชืÉอ และกาํกบัดแูลใหพ้นกังานใน สงักดัปฏบิตัติามมาตรการทีÉ BEE กาํหนดอยา่ง
เครง่ครดั
2.6 Scan ไทยชนะ และทาํบนัทึกการเดินทางย้อนหลงั 14 วนั และทาํเพิÉมทุกวนัทีÉเขา้มาทาํงานทีÉ BEE นําบตัรประจาํตวั
สาํหรบัคดักรอง ตดิตวัตลอดเวลา เพืÉอแสดงผลการตรวจ Antigen test และผลการตรวจคดักรอง ใหท้าง BBE ตรวจสอบได้
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มาตรการด้านการป้องกนั COVID-19
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• เน้นมาตรการ D-M-H-T-T ในทุกกจิกรรม
• สาํหรบัการรบัประทานอาหารใหร้บัประทานอาหาร บรเิวณโต๊ะทีÉจดัเตรยีมไวใ้หใ้นพืÊนทีÉพกั ซึÉงจดัใหแ้บบมกีารรกัษา

ระยะหา่งไมน่้อยกวา่ 1-2 เมตร
• หา้มไมใ่หม้กีารใชภ้าชนะรว่มกนัในการรบัประทานอาหาร ภาชนะใสน่ํÊาดืÉม และใชแ้กว้นํÊาแบบกระดาษหรอืใชแ้กว้ของ

ตนเองเทา่นั Êน

3. มาตรการป้องกนัส่วนบคุคล

ส่งรูปกิจกรรมใน  LINE GROUP (2.-7.)  หลังเลิกงานทุกวันทีÉ เ ข้ามาปฏิบัติงาน

1. รายงานกาํลงัคนประจําวนัใน Line Group >> ตอนเช้าก่อนปฏิบัติงาน 

2. SAFETY TALK บริเวณทีÉพกั ให้แยกสีแยกกลุ่ม ทุกวนั

3. ตรวจร่างกายวดัความดนั ทุกวนั

4. ทาํความสะอาดโต๊ะทีÉพกั โดยใช้แอลกอฮอล์ 75% ทุกวนั

5. ตรวจวดัอุณหภูมขิองแต่ล่ะบริษัท ทุกวนั

6. ทาํความสะอาดพืÊนทีÉ 5ส. หลงัเลกิงาน ทุกวนั

7. ตรวจ ATK ทุก 3 วนั

Red Area :

- APM
- TSS
- UTOC
- Etc.,

5S After work 
Every Day & 

Report In Line 
group

Yellow Area :

- Insee
- Asia Hydro
- D Plus

5S After work 
Every Day & 

Report In Line 
group

รับผดิชอบการทาํ 5ส. พืÊนทีÉร่วมกนั จดัเวรโดยแอดมิน (แจง้ใน Line Group)
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ตวัอย่างใบอนุญาตเข้าทาํงานในพืน้ที่กระบวนการผลติ (Work Permit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







By  : Patsakorn U.                    

JSEA ครอบคลุมงาน
Toolbox Talk ก่อนเริ่มงาน
Understand Risk ทุกคน

PPE
Permit to Work
O2 & LEL Check

Supervisor @ Site  Equipment

 หวัหน้างานและพนักงานทาํการ Safety talk ก่อนเริ่มงาน
 อปกรณ์ PPEมีการสวมใส่ครบและถกต้องเหมาะสมกับลักษณะงาน อุปกรณ PPEมการสวมใสครบและถกูตองเหมาะสมกบลกษณะงาน
 หวัหน้างานอยู่หน้างานตลอดเวลา 
 มีการตรวจเช็คค่า LEL และออกซิเจน
 อุปกรณ์เครื่องมือผ่านการตรวจสอบ และไม่หมดอายุ 

ชมเชย

่ ทางทมีงาน Audit ขอชมเชยบริษัท อติัลไทย ที่ปฏบิัตงิาน
ตามกฎความปลอดภยัและขอมอบรางวัลเล็กๆน้อยๆให้กับ

ทมีงานตดิตั่งนั่งร้าน และขอขอบคุณผู้ใหญ่ใจดีที่มอบรางวัล

ใ ้ ั ั ั
ชมเชย ตรวจสอบงานติดตัง้นัง่ร้านร่วมกบั Audit ทีมขอชมเชยในการปิดล้อมพืน้ที่ทํางาน

ใหกบพนกงานครบ
และการสง่ของขึน้โดยใช้เชือกที่มีตะขอเกี่ยวอปุกรณ์ผกูมดัแน่หนา และสามารถตอบคําถาม
อนัตรายที่อยูใ่นงานตวัเองได้อยา่งชดัเจนครับ



By  : Patsakorn U.                    

JSEA ครอบคลุมงาน
Toolbox Talk ก่อนเริ่มงาน
Understand Risk ทุกคน
Supervisor @ Site 

PPE
Permit to Work
O2 & LEL Check
Equipment

ตรวจสอบหน้างานอารคาร U‐10300 งานเชื่อมของ อิตลัไทย พบมี
อุปกรณ์นั่งร้านกองเตม็พืน้ที่ และไม่สามารถเดนิได้สะดวกในพืน้ที่ทาํงาน  

แนะนํา

 ขอความร่วมมือกับเจ้าของงานที่ควบคมงานนั่งร้านทัง้หมดถ้า ขอความรวมมอกบเจาของงานทควบคุมงานนงรานทงหมดถา

งานนั่งร้านเสร็จสิ่งแล้ว ให้ทาํการจัดเก็บนั่งร้านลงมาจาก
อาคารเพื่อความสะดวกและมีพืน้ที่ในการทาํงานครับ



By  : Patsakorn U.                    

JSEA ครอบคลุมงาน
Toolbox Talk ก่อนเริ่มงาน
Understand Risk ทุกคน
Supervisor @ Site 

PPE
Permit to Work
O2 & LEL Check
Equipment

ตรวจสอบหน้างานตดิตัง้นั่งร้าน U‐10200 พบ อิตลัไทย ตดิตัง้นั่งร้าน
ตรงประตทูาง เข้า-ออก ชึ่งเส้นทางดงักล่าวไม่สามารถเดนิเข้าออกได้สะดวก
เพราะมีนั่งร้านกีดขวางอย่ 

แนะนํา

 เบือ้งต้นได้ให้ทางทมีงานตดิตัง้นั่ง ปรับระดับอปกรณ์นั่งร้าน

เพราะมนงรานกดขวางอยู 

 เบองตนไดใหทางทมงานตดตงนง ปรบระดบอุปกรณนงราน

ลงให้มีช่องทางเดนิสามารถเดนิเข้า-ออก ได้สะดวกในกรณี
เกดิเหตุฉุกเฉิน



By  : Patsakorn U.                    

JSEA ครอบคลุมงาน
Toolbox Talk ก่อนเริ่มงาน
Understand Risk ทุกคน
Supervisor @ Site 

PPE
Permit to Work
O2 & LEL Check
Equipment

ตรวจสอบหน้างาน Unit : 10300 งานตัด เชื่อม เจยีร์ ของบริษัท อิตลัไทย
ตรวจสอบความพร้อมก่อนเริ่มงาน และสอบถามอันตรายภายในงานที่ทาํกับ
พนักงาน พนักงานสามารถบ่บอกอันตรายได้และได้รับรางวัลกับทมี ROTA ครับ

ชมเชย

 ชมเชยการทาํงานและการเตรียมหน้างานของ บริษัท ITE

พนกงาน พนกงานสามารถบบอกอนตรายไดและไดรบรางวลกบทม ROTA ครบ
  

 ชมเชยการทางานและการเตรยมหนางานของ บรษท ITE
และขอบคุณทมีงาน ROTA ที่มอบรางวัลให้กับพนักงานครับ



By  : Patsakorn U.                    

JSEA ครอบคลุมงาน
Toolbox Talk ก่อนเริ่มงาน
Understand Risk ทุกคน
Supervisor @ Site 

PPE
Permit to Work
O2 & LEL Check
Equipment

ตรวจสอบงาน ตดั เชื่อม เจยีร์ ของบริษัท อิตลัไทย ตรวจสอบการปิดล้อมบล๊อค
ก่อนเริ่มงาน พบในพืน้ที่ทาํงานมีกลิ่นสารเคมีและพนักงานกไ็ด้มาแจ้งเจ้าของงาน
ให้เข้าตรวจสอบพืน้ที่ พบมีปลั๊กอุดหลุดออกทาํให้มี BD หยดออกมาเล็กน้อยทางส่วน

PD ้ ํ ้ ไ ่ ใ ้ ั ิ่ ั

ชมเชย

 ขอชมเชยในการตดัสนิใจของพนักงาน ITE ที่พบสิ่งผดิปกติ

งาน PD เข้าตรวจสอบและทาํการแก้ไข ก่อนให้พนักงานเริมงานครับ
  

 ขอชมเชยในการตดสนใจของพนกงาน ITE ทพบสงผดปกต
ในพืน้ที่ทาํงานแล้วแจ้งทุกส่วนงานเข้าตรวจสอบพืน้ที่เป็น

ตัวอย่างที่ดตี่อทมีงานอื่นครับ
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มาตรการควบคุมด้านการรักษาความปลอดภัย 
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แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
UncompromisedUncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั (BEE)
ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน (สภานการณป์ัจจบุนั)

Emergency Drill Level 1 (current situation)

วนั น : : พุธทีŕ ทีŕ 21 11 กนัยายน น 2565วนน 
เวลา

: พ
าา : 

ทท 21พธทพพุ
:: 09:00 

2111
000 –

นยายนนกนก
–– 12:00 

ายน
00 น

25น 2นน
นนน.เวลาา : 09

สถานทีŕ 
000 2:001 0 นน9:009

ททีŕ : RTO Phase # 
น.
# # 2 

.
22 Area # # 20600

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 

NG  
leaked 
& Fire

RTO  Phase#2

Scenario :
NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 RTO Phase##2  2 (Reducing valve NG leaked & F
Natural gas 

& F
ss -
& F

--2 
ireFiF

2 222 )
at PCVV 52588 02909 2 RTO PhaRe re

)) and employee get hurt 
(

t t (Burn left hand)
cingg vavalvelve 

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
UncompromisedUncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

วตัถุประสงค ์

เพืŕอประเมนิแผนการสืŕอสารทัŖงภายใน และภายนอกของบรษิทัฯ กรณีเกดิเหตุ

ฉุกเฉิน

เพืŕอประเมนิทมีตอบโตเ้หตุฉุกเฉินว่ามคีวามเขา้ใจในแผนฉุกเฉินของบรษิทั

หรอืไม่

เพืŕอประเมนิความพรอ้มของอุปกรณร์ะงบัเหตุฉุกเฉิน

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
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Collaboration    
Care  

Safety is Safety is
UncompromisedUncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

Fire 
Team

Service
Team

Evacuation
Team

Internal 
Communication

External 
Communication

Rescue 
Team

ERT 
Team

Fire Team
พรอ้มเขา้ระงับ

เหตุ
ภายใน 5 นาท ี
หลังเกดิเหตุ

MC
ตดิตอ่สืѷอสาร

ภายนอก IEAT 
(Tel & Fax) 

ภายใน 5 นาที
หลังเกดิเหตุ

Support  team 
คน้หา / ชว่ยเหลอื
ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ

ออกมาสูจ่ดุปลอดภัย
ภายใน 10 นาท ี

ตั Ѹงแตร่ับแจง้จาก EM

พนกังานและผูร้ับเหมา
มายงัจุดรวมพลภายใน 5
นาที (หลงัประกาศ 

#LV1)

พนกังาน PD กดแจง้
เหตุ &

ภายใน 5 นาที 
Faxไปยงั กนอ.
ภายใน 10 นาที
หลงัเกดิเหตุ

Service Team 
สามารถ 

Support อาหาร
และเครืѷองดืѷมให ้
ทมีฉุกเฉนิได ้

ครบถว้น

F/C FPDF/O PPD WRPMTSE HA

รถดับเพลงิ 
NPC S&E 

เขา้ถงึโรงาน
ภายใน 7 นาที
นับจาก MC 
แจง้เหตุ

NPC S&E

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
Ownership   
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d
ญญสสูงสุด

Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )

PCV258-902
RTO Phase#2 

NG  
leaked & 

Fire

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
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P&IDP&ID
แสดงบรเิวณสถานทีŕแสดงบรเว
เกดิเหตุ

PCV258-902
RTO Phase#2 

NG  leaked 
& Fire

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
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Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
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ERT Team (ERT Room )  :

ED > DMD > Chadawut Netpraphaikun

Co ED > SHE Dept. Mgr. > Somchat Thammarungrueng

EM > PPD Div. Mgr. > Jatupol Arphawuthichai

OC > FPD Div. Mgr. : Somphong Sillapachai

Mutual Aid Coordinator > SE Div. Mgr. > Khwunta Atchariyapakorn

• Security Team > SHE Ins. (Security)

• Coordinator Team > SHE Eng. (Safety)

• Environment Team > SHE Eng. (Envi.)

Service Division > HA Div. Mgr. > Piyada Balasuwatthi 

• Service Team > Adm. Officer

• Liaison Team > HR Officer

• CSR Team > HR Officer

Support Division > MT Div. Mgr. > Apinan Lek-utaiwan

• First Aid Team > ME & EE Sec. Div. Mgr.

• Rescue & Support Team > IE Eng.

• Evacuate Team > WRP Div. Mgr. > WRP Div. Mgr.
•

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
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ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

ข ัҟนตอนการปฏบิตังิานควบคมุภาวะฉุกเฉนิของ Team operation  : FPD

OC, S/S : (ทมีส ัѷงการ ) OC > สมพงษ ์ศลิปชยั    FC > นายตต ิโสภพิงษ ์

CCB : CO#1, 2  > ทาํการ Shut Down Finishing

CO#1 > จกัรชยั CO#2 > พงษพ์นัธ ์

CO#3   >  ประกาศภาวะฉุกเฉนิใหท้กุคนทราบถงึเหตกุารณผ์ดิปกต ิพรอ้มสง่ SMS แจง้พนกังาน JBE

CO#3 > ประดบัพนัธ ์ CO # FPD > พงษพ์นัธ ์

On-Scene Commander : สมพงษ ์ศลิปชยั 

S/S (Fire chief) : : นายตต ิโสภพิงษ ์ษ ์(FPD)  ผูไ้ดร้บับาดเจ็บ บ >>> ธรีพงษ์

Finishing  team (ทมีปฏบิตักิาร)  :

Fire leader > นายขจรเดช

Attack line 1 > นายวเิชยีร, นายปพน ,นายนฐัพล, นายเสรี

Attack line 2 > นายอนุลกัษณ,์ นายธรีพงษ,์ นายนาวนิ

Poly team (ทมีสนบัสนุน) : S/S นายฤทธไิกร  ประวตั ิ

Leader Safety line > นายภูรทิตั

Safety line 1 > นายณรงศกัด ิѻ, นายพูลสวสัด ิѻ, นายโสภณ

Safety line 2 > นายพษิณุ,นายพษิณุ,นายอนุพล

*สว่มใสชุ่ดดบัเพลงิ และ SCBA 
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สถานการณ์สมมุต ิ : ขณะทีѷกระบวนการผลติกําลงัเดนิการผลติอย่างต่อเนืѷอง ได้เกดิเหตุ NG ร ัѷวไหลทีѷ 
PCV258-902 และสง่สญัญาณเตอืน จาก GD-29-15 เขา้มาท ีCCB โดย gas alarm โชรค์า่ 100% LEL 
C/O จงึไดว้ทิยุแจง้ให ้F/O ไปตรวจสอบหนา้งาน และ F/O ตรวจพบว่าม ีNG ร ัѷวไหลออกจาก PCV258-902 
และไดเ้กดิตดิไฟลกุไหมใ้นเวลาตอ่มาเนืѷองจากไฟฟ้าสถติย์

F/O วทิยุแจง้เหตกุบั C/O จากน ัҟน C/O แจง้รายงานตอ่ S/S เพืѷอประเมนิสถานการณ์หลงัจากน ัҟน F/O กด
สญัญาณเกดิเหตเุพลงิไหม ้และใช ้Dry chemical ฉดีดบัไฟ แตไ่มส่ามารถดบัได้

รายละเอยีดของเหตกุารณ์ : (เร ิѷมซอ้ม 10:00 น. พนักงาน และผูร้ับเหมามายังจดุรวมพล)

กอ่นเกดิเหตุ :

10:00 : มี Gas detector alarm (GD 29-15 ) เขา้มาทีѷ CCB โชรค์า่ 100 % LEL

10:05 : C/O แจง้ F/O ทําการตรวจสอบหนา้งาน

10:06 : F/O แจง้ตอ่ C/O เกดิเหต ุNG รัѷวไหลออกจาก PCV258-902 และตดิไฟลกุไหม ้

10:07 : F/O > C/O, > F/M, S/S เกดิเหตกุารรัѷวไหล ของ NG leak  บรเิวณ PCV258-902 รัѷวไหลออกอยา่งตอ่เนืѷอง และม ีAlarm Gas 

detector มายัง CCB และเกดิไฟลกุไหมเ้นืѷองากไฟฟ้าสถติย์

Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )
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ขณะเกดิเหตุ :

10:08 : F/O กดสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้และใชถ้ังดับเพลงิ (Dry Chemical) ทอียูใ่กล้เคยีงเพืѷอเขา้ระงับเหตเุบืѸองตน้ แตไ่ม่สามารถระงับ

สถานการณ์ได ้และพนักงาน (ธรีพงษ์) F/O ไดร้ับบาดเจ็บถกูไฟ burn ทีѷมอืขา้งซา้ย จงึแจง้ตอ่ S/S เพืѷอประเมนิสถานการณ์ 

10:10 : S/S แจง้ F/M เขา้ตรวจสอบประเมนิสถานะการณ์ พรอ้มขออนุมัต ิOC  ให ้C/O กดสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้

และประกาศภาวะฉุกเฉนิ ระดับ 1 ของโรงงาน พรอ้มทั Ѹงให ้CO 1, 2 Shut down plant Finishing Phase1 และ Phase2 

10:11 : Security Team ปิดประต ูG-1 (หา้มเขา้-ออก พืѸนทีѷโรงงาน) >> พนักงาน และผูร้ับเหมามายังจุดรวมพล 

10:11 : C/O แจง้ทมีไฟฟ้า เพืѷอขอตัดไฟ RTO และแจง้ F/O ปิด Sluice gate ทา้ยโรงงาน และแจง้ทมี PPD ปิด Valve ทีѷ Metering

10:12 : MC Team แจง้หน่วยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง พรอ้มสง่ Tel. ไปยัง กนอ. และขอสนับสนุนจาก NPC S&E

10:12 : S/S > C/O สง่สญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ และสง่หนังสอืแจง้เหตกุารณ์ผดิปกติ (ซอ้มแผนฉุกเฉนิ)  ทาง FAX / 

E-Mail : emcc.ieat@gmail.com ไปยัง กนอ. ใหร้ะบเุบอรโ์ทรของบรษิัทฯ และเบอรต์ดิตอ่ภายใน หรอื (038-949-222 เบอรต์รงทีѷ CCB)
รวมทั Ѹงสง่ SMS (กอ่นซอ้ม, ขณะซอ้ม และหลังซอ้ม) และสัѷงให ้F/M จัดทมีดับเพลงิเขา้ประจําการหนา้งาน

10:13 : ERT Team (ED, ED-Support, EM, (MC, Service, Support, Finance) Div.) เขา้รายงานตัวตอ่ ED ทีѷ ERT Room และปฏบิัตหินา้ทีѷ

ตามแผนฉุกเฉนิทีѷวางไว ้> ERT Team ตําแหน่งอืѷนๆ Join ผ่าน MS-Team

10:14 : PPD, FPD Fire Team เขา้รายงานตัวตอ่ OC ทีѷอาคาร CCB และเขา้ระงับเหตตุามแผนฉุกเฉนิทีѷวางไว ้

S/S และทมีดับเพลงิ BEE จัดทมีพรอ้มเขา้ควบคมุสถานการณ์ แบง่เป็น 3 ทมี (2 ทมี Attract  /  1 ทมี safety)

Room และปฏบ

ไ

Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 2 2 )

ภายใน 5 นาที
(หลังเกดิเหต)ุ
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Fire 
Team

Service
Team

Evacuation
Team

Internal 
Communication

External 
Communication

Rescue 
Team

ERT 
Team

Fire Team
พรอ้มเขา้ระงับ

เหตุ
ภายใน 5 นาท ี
หลังเกดิเหตุ

MC
ตดิตอ่สืѷอสาร

ภายนอก IEAT 
(Tel & Fax) 

ภายใน 5 นาที
หลังเกดิเหตุ

Support  team 
คน้หา / ชว่ยเหลอื
ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ

ออกมาสูจ่ดุปลอดภัย
ภายใน 10 นาท ี

ตั Ѹงแตร่ับแจง้จาก EM

พนักงานและ
ผูร้ับเหมามายัง

จดุรวมพล
ภายใน 5 นาท ี
(หลังประกาศ 

#LV1)

พนกังาน PD กดแจง้
เหตุ &

ภายใน 5 นาที 
Faxไปยงั กนอ.
ภายใน 10 นาที
หลงัเกดิเหตุ

Service Team 
สามารถ 

Support อาหาร
และเครืѷองดืѷมให ้
ทมีฉุกเฉนิได ้

ครบถว้น

F/C FPDF/O PPD WRPMTSE HA

รถดับเพลงิ 
NPC S&E 

เขา้ถงึโรงาน
ภายใน 7 นาที
นับจาก MC 
แจง้เหตุ

NPC S&E
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ขณะเกดิเหตุ :

10:15 : พนักงาน และผูร้ับเหมาทั Ѹงหมดมารวมกัน ณ จุดรวมพลหนา้ตกึ Admin ควบคมุโดย Evacuation Team (WRP) 

10:17 : รถดับเพลงิ และรถพยาบาล NPC S&E เขา้มาถงึโรงงานพรอ้มกับเขา้ระงับเหตุ

10:18 : Envi. Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷจุดรวมพล และรอบพืѸนทีѷโรงงานได ้10 PPM

10:19 : FC > OC ทมีดับเพลงิชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บออกมาทีѷ Triage area No. 3 ใหต้ดิตอ่ทมี Support / รถพยาบาลนําสง่หอ้ง First Aid

10:20 : First Aid Team เขา้ประสานงานรว่มกับรถพยาบาลนําผูไ้ดร้ับบาดเจ็บไปสง่โรงพยาบาล

10:21 : NPC S&E ถงึจุดเกดิเหต ุจัดทมีรว่มกับ BEE Fire Team ในการระงับเหต ุฉีดนํѸาคลมุ Hydrocarbon, Cool down และเขา้ระงับเหตุ

10:30 : Envi.  & CSR Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷชมุชนตากวน (ทีѷไดร้ับผลกระทบ) ได ้0 PPM

10:33 : FC > FL สง่ทมี Attract เขา้ไปปิด manual valve กอ่นเขา้ PCV258-902 เพืѷอหยดุการรัѷวไหล NG

10:35 : Service Team สามารถ Support อาหาร และเครืѷองดืѷมใหท้มีฉุกเฉนิไดค้รบถว้น

10:40 : S/S > OC > EM > ED สามารถควบคมุเหตกุารณ์ได ้ และหยดุการรัѷวไหลของ NG ไดแ้ลว้

ขอพจิารณาประกาศ ยกเลกิภาวะฉุกเฉนิ  ระดับ 1 ของโรงงาน

10:40 : S/S ประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉนิระดับ 1 ของโรงงาน

ภายใน 10 นาที             
(หลงัจาก EM แจง้)

Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 2 2 )
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(หลงัจาก MC แจง้)



Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
UncompromisedUncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

หลงัเกดิเหต:ุ

10:42 : Envi. Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs รอบพืѸนทีѷโรงงาน, จุดเกดิเหตไุด ้0 PPM

10:44 : OC เขา้ตรวจสอบความเสยีหาย ตรวจสอบและประเมนิความเสยีหาย แจง้ตอ่ EM > ED

10:50 : First Aid Team รายงาน Update อาการของผูไ้ดร้ับบาดเจ็บตอ่ Support Team. และ แจง้ตอ่ ED

10:55 : Finance Team สรปุประเมนิราคาความเสยีหาย, บัญชคีา่ใชจ้่าย, และการจ่ายคา่ชดเชย แจง้ตอ่ ED

11:00 : ED ออก Press Release (ฉบับทีѷ 1 : สง่ภายใน 15 นาทหีลังเกดิเหต)ุ สง่ใน Line กลุม่ BEE Emergency, RYG Rota

Press Release (ฉบับทีѷ 2 : สง่หลังจบเหต ุผ่านการ Review จาก ED) สง่ใน Line กลุม่ BEE Emergency, RYG Rota

Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
UncompromisedUncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )
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Case :    PCVV2588-8-902  2  Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )
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Pre fire plan of RTO
Case :    PCVV2588-8-902  

p
2 Flange leaked & Fire ( RTO Phase##2 2 )

Scenario : NG leaked & Fire at PCVV2588-8-902 2 (Reducing valve Natural gas s --2 22 )

and employee get hurt t (Burn left hand)

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 

แผนปฏิบัติการควบคมุเหตฉุุกเฉิน รหัส วันทีÉออก
(Pre Incident Plan) แกไ้ขครัÊงทีÉ 

อปุกรณ ์ Z-25801 AREA 20600

สถานการณท์ีÉเกิดเหตุ เกิดการรั Éวไหล ของ Natural gas 

ใส่รูปอปุกรณท์ีÉเกิดเหตุ

ขอ้มูลของอปุกรณ์ ขอ้มูลสาร

 ประเภท เสน้ผ่าศูนยก์ลาง  -  cm สงู  -  cm ชืÉอสารเคมี Natural gas UN Number

 ปริมาณบรรจุ ความดันภายในถงั 0.102 Kg/cm2 อุณหภมูิ 820 องศา จุดวาบไฟ  - 223  องศา จุดเดือด  -162  องศา

เหตฉุุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊ น ขีดจาํกดัการติดไฟ 1.3 - 8.0% V/V จุดหลอมเหลว  -183  องศา

1. สถานการณท์ีÉ 1 เกิดการรั Éวไหลออกถงัเก็บแต่ไม่ติดไฟ ความเป็นกรดด่าง  - อุณหภมูิติดไฟ 537-540  องศา
2. สถานการณท์ีÉ 2 เกิดการรั Éวไหลออกถงัเก็บและติดไฟบริเวณจุดทีÉรั Éวไหล การละลายนํÊา ความเป็นพิษ  N/A

3. สถานการณท์ีÉ 3 เกิดการรั Éวไหลเป็น Vapor cloud และเกิดการลุกติดไฟทาํใหเ้กิดการระเบิด ขอ้มูลพิเศษ  - 

ระดบัความเป็นอนัตรายตาม NFPA
อปุกรณท์ีÉอยู่ใกลเ้คียง ความไวไฟ 4 อนัตรายต่อสุขภาพ 1

1 สารทีÉบรรจุ ปริมาณ ปฏกิิริยาทางเคมี 0

2 สารทีÉบรรจุ ปริมาณ ขอ้มูลพิเศษ    - 

3 สารทีÉบรรจุ ปริมาณ อปุกรณใ์นการตรวจสอบพืÊ นทีÉ ก่อนเกิดเหตฉุุกเฉิน
4 สารทีÉบรรจุ ปริมาณ Gas Detector No. GD-28-13  (C ˆ 1) Heat Detector No.  -

5 สารทีÉบรรจุ ปริมาณ CCTV No. TVC-005(#800) / TVC-007(#40อืÉนๆ ระบุ  -

Smoke Detector No.  - 

การตดัแยกระบบ ( Isolation / Shutdown )

แผนก Operate แผนก Electric / Instrument / Mechanic
1 CO ว.ใหท้าง PPD ปิดวาลว์ NG  ทีÉ  Metering 1 ทาํการ Off Power Z-25801  , Z-5801   ทัÊงระบบ
2 C/O ทาํการ S/D Plant   และ  S/D  RTO  ทัÊง 2 เฟส
3 F/O ทาํการปิด Manual valve  NG  ถา้สามารถปิดได้ 2 ทาํการปรบักลอ้ง NO.TCV-06-19 ไป Monitor ทีÉ RTO

4 3 ทาํการ Off Power ทีÉจา่ยใหก้บัอุปกรณ ์Instrument ทุกตัว เพืÉอป้องกนัการเกิด
5 ประกายไฟได้
6 4 ส่วนทาง Maintenance เตรียม Team งานสาํหรบัเขา้ Stop leak

7

8

9

#

#

#

 ขัÊนตอนการปฏิบัตงิานควบคมุเหตฯุ
สถานการณท์ีÉ 1 เกิดการรั Éวไหลออกถังเก็บแตไ่ม่ตดิไฟ

ทิศทางลมปกติ (ระบุทิศทาง..........ทิศใตไ้ปทางทิศเหนือ..........) ทิศทางลมเปลีÉยนทิศทาง (ระบุทิศทาง......ทิศเหนือไปทางทิศใต.้...........)
1 ประกาศหยุดงาน Hot work ทัÊงหมด  และภาวะฉุกเฉิน อพยพผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 1 ประกาศหยุดงาน Hot work ทัÊงหมด  และภาวะฉุกเฉิน อพยพผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้ง
2 ปิดกัÊนพืÊ นทีÉ รศัมี 100 เมตร 2 ใปิดกัÊนพืÊ นทีÉ รศัมี 100 เมตร
3 CO ว.ใหท้าง PPD ปิดวาลว์ NG  ทีÉ  Metering 3 CO ว.ใหท้าง PPD ปิดวาลว์ NG  ทีÉ  Metering

  4     F/O ทาํการเปิด NO. WM-28 และ WM-46 เพืÉอฉีดฝอยนํÊาคุมเพืÉอดัก/ลด/เปลีÉยนทิศทาง 4 F/O ทาํการเปิด NO. WM-30 และ WM-31 เพืÉอฉีดฝอยนํÊาคุมเพืÉอดัก/ลด/เปลีÉยนทิศทาง

สถานทีÉ

3.50%

บริษัท เจเอสอารบ์ีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกัด
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Communication route

ตําแหน่งตาแหนง
Position

เหตุการณ์ปกติุ
Normal

เหตุฉุกเฉินเหตุฉุกเฉน
Emergency

ระบบวทิยุสืÉอสารมี
ปัญหา

MC Channel 1
g y

Channel 1 DMO#1
Support Team Channel 3,4,5 Channel 3

DMO#2
pp

Service Team - Chanel 4
ERT (OC) - Channel 9 DMO#3(

ED - Channel 10 DMO#4

IEAT :  038 – 683-933
Guard House G-1:  038 – 949-203
Control Room :  038 – 949-222
NBL & BST : Truck Mobile Ch.15 

#4

Trunk Mobile Channel



Ownership   
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ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุดInternal & External Communication

Internal & External 
Communication

Emergency Level 1 1 -- 2

Internal Communication

กดปุ่ ม Emergency ไปยงั กนอ. (IEAT) & แจง้ CCB NBL

แจง้หนว่ยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง
1. IEAT : 038-6839331.
2.

IEAT : 3803 6
NPC S&E : 038-977799

3
NN2.2

33. 
NPC S&EN.

.. เทศบาลมาบตาพุด 
E :E 03E : 0
พดพด: 038-6851913. เท

4.
ศบาลมาบตาพุท พุด : เท
NBL CCB 4..

5.
NBL CCB 
SC Logistic : 038-683644

สง่ Fax / Email ไปยงั กนอ. (IEAT)

al Comm

SMS

ประกาศภาวะฉุกเฉนิระดบั 1, 2, 3 บรษิทัฯ

PD

PD

PD

MC

MC

External Communication

ED Sup Line Group BEE Emergency LineBEE EmergBB
ERT RYGERT RYGEE
CMT RoomCMT RoomCC
BEE & NBL ERT Team (By SHE ROTA)

Ownership   
Communication   
Challenge    
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d
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กนอ. (EMC2) NPC S&E
เทศบาล

มาบตาพดุ SC Logistic BST (NBL) BST (Site 1) กนอ. (EMC2) NPC S&E เทศบาลมาบตาพดุ SC Logistic BST (NBL) BST (Site 1)

038-683-933 038-977-799 038-685-191 038-683-644 3400 หรอื 
วทิยุชอ่ง 16 038-698-601 038-683-933 038-977-799 038-685-191 038-683-644 3400 หรอื 

วทิยุชอ่ง 16 038-698-601
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** 1.กรณีชว่งนอกเวลาทาํการ หรอื เสาร,์ อาทติย ์ใหส้ว่นงานผลติ (PD) เป็นคนประสานงานแจง้หนว่ยงานภายนอก และหาก MC ROTA ไดเ้ขา้มาภายในโรงงานและทาํหนา้ทีѷแลว้ ให ้MC ROTA เป็นผูด้าํเนนิการประสานแจง้หนว่ยงานภายนอกแทน
** 2.กรณีมกีารยกระดบัเหตฉุุกเฉนิ เชน่ ระดบั 1 ไป ระดบั 2 ใหด้าํเนนิการแจง้หนว่ยงานภายนอกอกีคร ัҟง
** 3. ใหด้าํเนนิการบนัทกึผูร้บัและเวลาทีѷดาํเนนิการแจง้

แบบฟอรม์บนัทกึการแจง้ซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ
แจง้เร ิѷมซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ แจง้ยกเลกิซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ

วนัทีѷ ระดบัเหตุ
ฉุกเฉนิ
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ประชุมม และสรปุ ป 11.000-0-12.00

Emergency Exercise Level 1# No.7 on 21/12/2022 
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เอกสารการขออนุญาตทาํงาน (Work Permit) 
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การตรวจสอบเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในโครงการ 
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พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1 แผนควบคุมดแูลความปลอดภัยในการทาํงานทีÉสอดคล้องกับกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน

1.1 จดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัประจาํโครงการ วางแผน จดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ปีละ 1 ครัÊง จป.โครงการ - plan

(SHE plan) ประจาํโครงการ และติดตามผลทกุเดือน actual

1.2 ขึ Êนทะเบยีนเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน แจง้ขึ Êนทะเบยีน จป.ทกุระดบั ใหก้บักรมสวสัดิการและ จป.โครงการ - plan

คุม้ครองแรงงาน actual

1.3 ตรวจสอบความปลอดภยัประจาํวนั ตรวจสอบความปลอดภยัของพนกังานและสภาพแวดลอ้ม ทกุวนัทีÉมีการทาํงาน จป.โครงการ - plan

หนา้งานก่อน ระหวา่งและหลงัเลกิงาน actual

1.4 ชี Êบง่อนัตรายและประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั หวัหนา้งานและเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัจดัทาํ JSEA เมืÉอมีกิจกรรมงาน หวัหนา้งาน/จป.โครงการ - plan

ก่อนเริÉมงาน ทกุกิจกรรมงานก่อนเริÉมงาน actual

1.5 ประเมินระบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ โครงการ ตรวจสอบระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ 6 เดือน/ครัÊง คปอ.สว่นกลาง - plan

โดย คปอ.สว่นกลาง actual

1.6 ตรวจสอบอปุกรณ ์เครืÉองมือไฟฟา้และเครืÉองจกัร เครืÉองมือไฟฟา้และเครืÉองจกัรทีÉนาํเขา้มาใชง้านตอ้งผา่นการ เดือนละครัÊง วิศวกร / จป.โครงการ - plan

ตรวจสอบและติดสติกเกอรก์่อนนาํเขา้ไปใชง้าน actual

1.7 ตรวจสอบสภาพนัÉงรา้น ตรวจสภาพของนัÉงรา้นหลงัติดตัÊงแลว้เสรจ็ หลงัติดตัÊงเสรจ็/ วิศวกร/ จป.โครงการ/ BEE - plan

และตรวจซํÊาทกุ 30 วนั 30 วนัหลงัตรวจ actual

1.8 ตรวจสอบอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE) ตรวจสอบอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล ทกุวนัทีÉมีการทาํงาน หวัหนา้งาน/จป.โครงการ - plan

ตอ้งครบถว้นและอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านก่อนเขา้พื ÊนทีÉ actual

1.9 สง่สรุปรายงานความปลอดภยัประจาํเดือน จดัทาํสรุปรายงานความปลอดภยัประจาํเดือนและสง่ให้ เดือนละ 1 ครัÊง จป.โครงการ - plan

คปอ.สว่นกลาง actual

1.10 สง่รายงาน จปว จดัทาํแบบรายงานผลการดาํเนินงานของ จป.ว. ทกุไตรมาส จป.โครงการ - plan

สง่สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั actual

1.11 ขออนญุาติการทาํงาน (Permit to work) ขออนญุาตทาํงานกบัเจา้ของพื ÊนทีÉ และตรวจสอบการ ทกุวนัก่อนเริÉมงาน หวัหนา้งาน - plan

อนมุตัิก่อนเริÉมงาน จป.โครงการ actual

เมืÉอมีการ
เปลีÉยนแปลง

แผนงานความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรับงานก่อสร้าง
โครงการ        BEE step 06 project (BEE7114)           ประจาํปี     2565

สถานะความถีÉแผนความปลอดภัยลาํดบั งบประมาณวิธีการปฏบิตัิ ผู้รับผดิชอบ
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แผนงานความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรับงานก่อสร้าง
โครงการ        BEE step 06 project (BEE7114)           ประจาํปี     2565

สถานะความถีÉแผนความปลอดภัยลาํดบั งบประมาณวิธีการปฏบิตัิ ผู้รับผดิชอบ

2 แผนอบรมการทาํงานใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภัยฯใหแ้ก่ลูกจา้งทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวกับการทาํงาน
2.1 ปฐมนิเทศ/อบรมความปลอดภยัในการทาํงานขัÊนพื Êนฐาน พนกังาน/ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทาํงานตอ้งผา่นการอบรมก่อน ก่อนเริÉมงาน จป.โครงการ - plan

ตามกฏหมาย เริÉมงาน actual

2.2 อบรมความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสงู จดัอบรมพนกังาน/ผูร้บัเหมาทีÉปฏิบตัิงานบนทีÉสงูตัÊงแต่ เมืÉอมีการทาํงาน จป.โครงการ - plan

2 เมตรขึ Êนไป actual

2.3 อบรมผูเ้ฝา้ระวงัไฟ Fire Watch Man จดัอบรมพนกังาน/ผูร้บัเหมาทีÉปฏิบตัิงานเป็นผูเ้ฝา้ระวงัไฟ เมืÉอมีการทาํงาน จป.โครงการ 5,000 plan

actual

2.4 อบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟา้ จดัอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบั เมืÉอมีการทาํงาน วิศวกรไฟฟา้ - plan

ไฟฟา้ใหก้บัพนกังานทีÉทาํงานดงักลา่ว actual

2.5 อบรมความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ จดัอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉ เมืÉอมีการทาํงาน จป.โครงการ 20,000 plan

อบัอากาศใหก้บัพนกังาน actual

3 แผนรณรงคส์่งเสริมความปลอดภยัในการทาํงาน
3.1 กิจกรรม Safety Talk / toolbox talk พดูคยุเรืÉองกฎระเบยีบความปลอดภยั อนัตรายทีÉจะเกิดขึ Êน ก่อนเริÉมงาน หวัหนา้งาน - plan

ความเสีÉยงและวิธีปอ้งกนัอนัตรายใหก้บัพนกังาน จป.โครงการ actual

3.2 บอรด์ประชาสมัพนัธด์า้นความปลอดภยั สืÉอสาร ใหค้วามรู ้และอพัเดตข่าวสารดา้นความปลอดภยั 2 เดอืนครั Êง จป.โครงการ - plan

อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มใหพ้นกังานทราบ actual

3.3 กิจกรรม 30,000 manhours zero accident จดักิจกรรมขอบคณุ ใหก้าํลงัใจ และใหร้างวลัพนกังานใน เมืÉอบรรลสุถิติ ทีมบรหิาร 20,000 plan

โครงการ จป.โครงการ actual

FORM NO. FR-SAF-001/02
C:\Users\konthicha\Desktop\FR-SAF-001.02_Rev.3 แผนงานความปลอดภัยกอ่สรา้ง

Revision - 3 : Effective Date - March 1, 2017

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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สถานะความถีÉแผนความปลอดภัยลาํดบั งบประมาณวิธีการปฏบิตัิ ผู้รับผดิชอบ

4 แผนป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน
4.1 จดัทาํแผนฉกุเฉินปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั วางแผน จดัทาํแผนฉกุเฉินปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั เดือนละ 1 ครัÊง จป.โครงการ - plan

ประจาํโครงการ และสืÉอสารใหพ้นกังานทราบ actual

4.2 ซอ้มแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั ดาํเนินการฝึกซอ้มแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํปี ปีละ 1 ครัÊง จป.โครงการ - plan

ตามทีÉเจา้ของงานกาํหนด หวัหนา้งาน actual

4.3 ตรวจถงัดบัเพลงิประจาํเดือน ตรวจเช็คสภาพอปุกรณด์บัเพลงิ เดือนละ 1 ครัÊง จป.โครงการ - plan

ผูเ้ฝา้ระวงัไฟ actual

5 แผนงานดา้นสิÉงแวดล้อม
1.8 การคดัแยกขยะ คดัแยกขยะตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของลกูคา้ เมืÉอมีการทาํงาน จป.โครงการ - plan

และสืÉอสารเนน้ยํÊาพนกังาน หวัหนา้งาน actual

5.2 การกาํจดัขยะอนัตราย ดาํเนินการสง่กาํจดัขยะอนัตรายตามกฎหมายกาํหนด สิ Êนสดุโครงการ จป.โครงการ plan

actual

หมายเหตุ: รายละเอียดการดาํเนินงานของแตล่ะโครงการจะมีจดัทาํเสนอผูม้ีอาํนาจเพืÉออนมุตั ิกอ่นดาํเนินการ
: Processing time : Plan : Actual

เสนอโดย : จป.ว

..............................................................

(.....นส กนธิชา  มาทา.....)

วนัทีÉ........7 มิถนุายน 2565...........

ตรวจสอบโดย : Project Manager

...............................................................

(........นายเตชินท ์ ทา่ดี......)

วนัทีÉ.........7 มิถนุายน 2565............

อนุมัตโิดย : Project Manager

............................................................

(.....นายเตชินท ์ ทา่ดี....)

วนัทีÉ..........7 มิถนุายน 2565..........

เสนอโดย  : จป.ว

..... ............... ........................

อบโดย : Project Man

........... ................ .......... ..... ........ ......................... ......

ิ ์ ่ ี

ตโิดย :: Project Manag

................... .............. .......... ................ ........... ....
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แผน่ทีÉ………/……….

สถาบนั
สถานทีÉ 

หากไม่พอต่อแผน่ทีÉ 2

คน

S-OMS-SHE-F-0028 (re.1) Effective_030614_IDE-349/14
……./……./…….                ……./……./…….

ลงชืÉอ………………………………………….วทิยากร
(……………………………………….)

รวมจาํนวน

ลงชืÉอ………………………………………….ผูแ้จง้ขออบรม
          (……………………………………….)

เบอรโ์ทรตดิต่อ…………………………..

บริษทั ตาํแหน่ง ลงชืÉอเข้าอบรม เบอรโ์ทรติดต่อ

วิทยากร
วนัทีÉ & เวลาอบรม

SHE Inspector ส่วนความปลอดภยัฯ
ความปลอดภยัฯ สาํหรบัผูร้บัเหมา (Contractor SHE Training) & Basic Fire Fighting

ลาํดบั บตัรเลขทีÉ ชืÉอ - สกลุ

แบบลงทะเบียนผูเ้ข้าอบรม
หลกัสตูร        

ส่วนทีÉ 1 : สาํหรบัผูข้อชาํระเงินค่าบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมา

1.1 รายละเอียดผูข้ออนุญาต
ชืÉอ-นามสกุลผูข้ออนุญาต (ผูร้บัเหมา)………นางสาวปิยนุช  ยนัตะบุษย…์…..…………   ตาํแหน่ง…………Safety Manager……………………………………

ชืÉอบรษิทั…อติลัไทยวศิวกรรม จาํกดั……………………………....……………..…………………………………………………………………………………

ทีÉอยูบ่รษิทั…2034/124 ชั Êน 29 อติลัไทยทาวเวอร ์ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง  กทม. 10310……………………………....………

เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ…ี0105510002297……………………………………………เบอรโ์ทรศพัท์ตดิต่อ…085-393-9296……………………………………

ลกัษณะงานทีÉทาํ…โครงการ STEP-06………………………………......………………ระยะเวลา……1-5-2565……………………ถงึ… 31-12-2565…...…

ชืÉอ-สกุล ผูค้วบคุมงาน (JBE)…นายชยัพร วทิย์ปฐมวงศ…์……………………………… สงักดัส่วนงาน (JBE)……โครงการ STEP-06……………………………

1.2 รายชืÉอผูท้าํบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมา จาํนวน ......3...….คน  (กรณุากรอกทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษใหค้รบถว้น) (หากกรอกรายชืÉอไม่พอกรณุากรอกต่อในหน้า 2)

No. Last Name

1 Pankum
2 Tardthong
3 Matha
4

5

6

7

8

9

10

คน

รวมชาํระเงนิค่าบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมาเป็นจาํนวนเงนิทงัสนิ  150 บาท
หมายเหต:ุ ค่าทาํบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมา 50 บาท/ใบ (รวม VAT 7 % แลว้)

1.3 รายชืÉอผูท้าํบตัร Access Control จาํนวน........3...........คน

รวมชาํระเงนิค่าบตัร Access Control เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน......................1,200.....................................บาท
หมายเหต:ุ  1. บตัรทีÉออกใหจ้ะกาํหนดระยะเวลาในการใชง้านตามทีÉระบุในแบบขอมบีตัรเท่านั Êน

     2. บตัรเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั หากมกีารชาํรุดหรอืสญูหาย ตอ้งแจง้เจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยั เพืÉอทาํบตัรใหมโ่ดยผูถ้อืบตัรจะตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในราคาใบละ 400 บาท/ใบ

     3.กรณมีบีตัร Access Control อยูแ่ลว้  (บตัรของตนเองเท่านั Êน)  และตอ้งการขอต่ออายบุตัร กรุณาติËกรายการในชอ่งขอต่ออายบุตัร 

ส่วนทีÉ 2 : ผูค้วบคมุงาน / เจ้าหน้าทีÉส่วนบญัชี การเงิน
-  ส่วนบญัช ีการเงนิ ไดร้บัเงนิค่าทาํบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมา จาํนวน.....3.......ใบ รวมเป็นเงนิ...............150................ถว้น             

-  ส่วนบญัช ีการเงนิ ไดร้บัเงนิมดัจาํบตัร Access Control    จาํนวน.....3.......ใบ รวมเป็นเงนิ.............1,200.............ถว้น             

-  ส่วนบญัช ีการเงนิ คนืเงนิมดัจาํบตัร Access Control       จาํนวน............ใบ รวมเป็นเงนิ...............................ถว้น             

ลงชืÉอ ลงชืÉอ

         วนัทีÉ          วนัทีÉ
ส่วนทีÉ 3 : เจ้าหน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ
-  ออกบตัรหมายเลข

ลงชืÉอ               เจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ
( ) วนัทีÉ

เอกสารฉบบันีÊมี 3 สาํเนา 1.ส่วนบญัชีการเงิน 2.ส่วนความปลอดภยัฯ 3.ผูค้วบคมุงาน/ผูร้บัเหมา

นางสาวหนึÉงฤทยั

บริษทั เจเอสอาร ์บีเอสที อิลาสโตเมอร ์จาํกดั

แบบขอทาํบตัรประจาํตวัและบตัร Access Control สาํหรบัผูร้บัเหมา

ชืÉอ สกุล Name หมายเลขบตัรผูร้บัเหมา
ปัÊนคาํ Miss Nhuangruethai

นางสาวกนธชิา มาทา Miss Konthicha

นางสาวสุธศิา ตาดทอง Miss Sutisa  

S-OMS-SHE-F-0087(re3)Effective_110817IDE-259/17

รวมจาํนวน 3

สว่นบญัช ีการเงนิ

กรอกชืÉอ-ทีÉอยู่บรษิทัฯ และหมายเลขผูเ้สยีภาษใีหค้รบถว้น ชดัเจน เพืÉอออกใบกาํกบัภาษี พรอ้มแนบ ภ.พ. 20 / เอกสารจดทะเบยีนบรษิทั (เฉพาะครั Êงแรก) ของบรษิทัทีÉเป็นผูช้าํระค่าทาํบตัรฯ

กรณีขอทาํ/ คืน หรือต่ออายบุตัรAccess Control กรณุากรอกในส่วนทีÉ 1.3 ให้ครบถ้วน

ขอมีบตัร ขอคืนบตัร

ผูค้วบคุมงาน JBE

วนัทีÉ .......9/5/2565..................................

ขอต่ออายุบตัร (ระบเุพียง 1 ช่องเท่านัÊน)
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Basic S&E Management t (tt ((((((for Contractorsrrs)g

11:31 – 12:00 am

POST-TEST  30ขอ้

11:01 – 11:30 am

Training Environment

10:31 – 11:00 am

Training Emergency

09:00 – 09:10 am

Safety Moment

09:11 – 10:30 am

Training Safety

AAgenda

ขัŖนตํŕา 25 ขอ้ = ผ่าน

ในชวีติจรงิ… เราคงไม่สามารถ

หยุดเวลาได้

SSafety Sharing Safety SharingSSafety Sharing



SSafety Sharing

แต่เรา…สามารถกาํหนด

วธิกีารทํางานใหป้ลอดภยัได้

ข ัҟนตอนการสง่ทมีงานคูธุ่รกจิ เขา้อบรม ม BEE SS&&&E :

เตรยีมเอกสาร 66 รายการ 

1. แบบลงทะเบยีนฯ

2. แบบขอเขา้อบรมฯ 

3. รูป 1” 1 ใบ 

4. สําเนาบตัรประชาชน

5. สําเนาประกนัสงัคม

6. สําเนาใบรบัรองการอบรม

ความปลอดภยัในการทาํงาน 6 ชม.

ตดิตอ่ส่งเอกสารฯ ทีŕ E-Mail

Security_jbe@bsteneos.com

คณุสภุาพร (นอ้งมะเหมีŕยว)

(ฝ่ายความปลอดภยัฯ) 

ล่วงหน้า 2 วนั ทําการ

บุคคลตอ่ไปนีŖ ทีŕเขา้มาทํางานในเขตพืŖนทีŕBEE ตอ้ง

o เช ื Ŗอชาตไิทย สญัชาตไิทย “อายุไมต่ํŕากวา่ 18 บรบิูรณ ์และ ไมเ่กนิ 60 ปี

วนัอบรม : 

องัคาร และ พฤหสับด ี

เวลา 08:30 – 12:00 น.

ณ หอ้งอบรม Online 

ผ่านระบบ MS-Team

หากเขา้อบรมชา้กวา่กาํหนดเวลา 09.00 น. จะ ตดัสทิธิѻ การเขา้อบรมทนัที

o ผ่านการอบรมตาม  “หลกัสูตรความปลอดภยัในการทํางาน 6 ชม.”

ระเบยีบปฏบิตักิารขออบรมทําบตัรประจําตวัว Contractor

ขอเอกสาร ร การอบรม ทีѷผูค้วบคมุงาน 
หรอื ทีѷตกึ S&E

สง่เอกสารอบรมผา่นผูค้วบคมุงาน 
และตอ้งสง่ลว่งหนา้ 2 วนั

รับการอบรม เวลา 08:30 – 12:00 น.
(องัคาร / พฤหสับด)ี

ฟรี คา่ทําเนยีมบตัรกอ่นเขา้อบรม
หากบตัรสญูหายใบละ 300 บาท / 1 ทา่น

ตดิตอ่รับบตัรไดท้ีѷตกึ S&E  
บตัรประจําตวัภายใน 15 วนั

ในกรณีทีѷยังไมไ่ดบ้ตัรเขา้ทํางาน ในกรณทยงไมไดบตรเขาทางาน
จะอนุญาต ใหแ้ลกบตัรชัѷวคราว ได ้

 งาน
ดด ้ 1555 วัวัวัวนั

c การขอทําบตัรใหม ่กรณีเปลีѷยนตน้สงักดััด,, สญูหายย//ชําชชํารดุ

กรณีเปลีŕยนตน้สงักดั
บรษิทัใหม่

การถา่ยรูปและทําบตัรใหม่  
BEE จะนดัวนั-เวลา หลงัจาก
ยืŕนเอกสารครบถว้นแลว้

***ทัŖง 2 กรณี  ตอ้งมขีอ้แมว้า่บตัรเกา่จะตอ้งเหลอืวนัหมดอายุมากกวา่ > 90วนั ขึ Ŗนไป

เอกสารและหลกัฐาน 6 รายการ  พรอ้มแนบ
บตัรประจาํตวัผูป้ฏบิตังิานทีŕสงักดับรษิทัเดมิ

กรณีบตัร
สญูหาย / ชาํรดุ

ผูป้ฏบิตังิาน…จะตอ้งมเีอกสารใบแจง้ความ / บตัรชาํรดุ
ตดิตอ่เจา้หนา้ทีŕ Safety BEE ตรวจสอบขอ้มูลผ่าน
จะออกผลการสอบเดมิให ้โดยไม่ตอ้งทําการอบรมใหม่ 

1

2ใบรบัรอง อบรมความปลอดภยัใการทํางาน 6 ชม.
(บรษิทัใหม่)

ม่

ฟรี คา่ทําเนยีมบัตรเปลีѷยนตน้สงักดัใหม,่ชํารดุ

หากบัตรสญูหายใบละ 300 บาท / 1 ทา่น

บตัรพนกังานคูธุ่รกจิ จ YY22023

Expired Date : 31/12/2024

(ของปีถดัไป)

นําใบรบัรองการอบรม ตา่งๆ แตล่ะตาํแหน่ง ขึ Ŗนทะเบยีน
กบัฝ่ายความปลอดภยั S&E  จะออกมสีติ ŗกเกอร ์
ตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสิŕงแวดลอ้มในการทํางาน

เร ิŕมอบรมทบทวน 03 Oct ‘2023 เป็นตน้ไป

ตวัอยา่งบตัร Contractor Card Y2023

Refresh Training Contractor 

ตัŖงแตเ่ดอืน ตลุาคม ของทกุๆปี
3

1)  ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบั BEE1)  ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบั BEE

หวัขอ้การอบรม :

3)  ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

5)) ระบบการจดัการสุขภาพ (Health Management System)

4)  การเตรยีมการรองรบักรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน (Emergency Preparedness & Response)

7)  โครงการรณรงค ์และสง่เสรมิความปลอดภยัฯ (SHE Promotion Program)

6) ระบบการจดัการสิŕงแวดลอ้ม และพลงังาน (Environment and Energy System)

Basic  SHE Management (for Contractor)

2)  ระบบการจดัการความปลอดภยัฯ (Safety Management System)
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สถติอิุบัตเิหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. มาตรการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

d. สถติอิุบตัเิหตุ และกจิกรรมฉลอง 30,000 ชั �วโมงการทาํงานโดยปราศจากอุบตัเิหตุถงึข ั �นหยุดงาน 
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จดหมายแจ้งหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Jikamart_r@bsteneos.com

RND_16
Rectangle

RND_16
Rectangle

RND_16
Rectangle

RND_16
Rectangle



RND_16
Rectangle



RND_16
Rectangle



T-MON-222028/SECOT  BEE-T222028(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1-20 
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hi hBY :Aphicha
Date : 12-10-2022 Time : 07.00-14.30

Location : I-6

 Covid-19 
18-30 Sep 22

23-Sep-22  BEE

 Covid-19

: 55 

Location :   I 6 

ExternalStaff & Internal

30-Sep-22

7-Oct-22  10 

12-Oct-22  10 External

No.  
( )

Staff & Internal

No.  
( )

N
o.

 
( )

 
( )

1. BEE 1

2. - -

1. INSEE 9

2. ITE 20

3. TSS 1

7. JS Tech 5

8. Unitech 2

9. GR Tech 1

13.

14.

15.

3. - -

4. - -

5. - -

4. BK APM 1

5. Murata 1

6. Repco 4

10
. D-Plus 1

11
. Nippon 5

12 : 55

=

p 12

=55 

: 55 

: 1 

H l h Ch k U BBE SH l h Ch k U BBE S 20222022Healthy Check Up BBE Sep.Healthy Check Up BBE Sep. 20222022
SDSD//TA:TA: 1212 Oct.Oct. 2222

RemarkRemark
••   8686
•• Date Company Confine space Work at height Remark Nurse

Normal Abnormal Normal Abnormal   
12/10/2022 BEE 0 0 0 0 0

APM 6 0 0 5 1
1.  BP:138/95mmHg  P:122/min

TR 12 0 0 11 1 1.  BP:157/96mmHg

1.   BP:152/93 mmHg                
2.  BP:158/98mmHg             

ITE 26 0 0 21 5

3.  BP:148/92mmHg       
4.  BP:145/89mmHg  
5.  BP:145/99mmHg P:104/min

                                             

1.  BP:173/100mmHg         
2.  BP:146/91mmHg                

INSEE 28 0 0 23 5

3.  BP:115/58mmHg        
4.  P:42/min                                    
5.  P:104/min

PIE 5 0 0 5 0

ASia Hydro 9 8 1 0 0
1.  BP:141/109mmHg

  :     

      1.  (Blood Pressure, BP)  =  90 - 140 mmHg  =  60 - 90 mmHg

      2.  (Pulse Rate, P) = 50 - 100 / (   50 /  ,  100 /  )

      3.  (Respiratory Rate, R)  = 12 - 20 /  

• Confine space   8    1 
• Work at height 65    12

86 8 1 65 12

( p y , )

      4.  (Body Temperature, T)  < 37.8  Co

      5.  ,     /

 Covid-19 
18-30 Sep 22

23-Sep-22 (1 )  BEE

Date : 18-10-2022 Time : 07.00-14.30

Location : I-6

 Covid-19

 Covid-19 
18-30 Sep 22

14-Oct.-22 (2 ) 1023 Sep 22 (1 )  BEE

30-Sep-22 (1 )  BEE

7-Oct-22 (2 )  BEE
: 83 

Location :   I 6 

ExternalStaff & Internal

14 Oct. 22 (2 )  10 

12-Oct-22 (1 )  10 External

No.  
( )

Staff & Internal

No.  
( ) No.  

( )

1. BEE -

2. SR -

1. PTW 10

2. D-Plus 5

3. JS-TECH 1

8. AKTIO 1

9. TSS 1

10. 2

11. BEE 1
3. - -

4. - -

5. - -

4. YOKOGAWA 3

5. NISEE 8

6 ITE 49

11. BEE 1

12. SECOT 2

13. Nalco
: 83

Aphicha  Nabumrung

 =

6. ITE 49

7. SECOT 2 83 

: 83

: 0 

Healthy Check Up BBE Sep.Healthy Check Up BBE Sep. 20222022
SDSD//TA:TA: 1919 Oct.Oct. 2222

RemarkRemark
••   5656
••

Date Company Confine space Work at height Remark NurseDate Company Confine space Work at height Remark Nurse

 Normal Abnormal Normal Abnormal   

19/10/2022 BEE 0 0 0 0 0

PTW 8 0 0 7 1
1.  BP:139/103mmHg P:115/min 

                                                            

TR 14 0 0 13 1
2.  BP:148/84mmHg

                                                                    

ITE 23 0 0 20 3

1.  P:120/min

                                                                       

2.  BP:143/93mmHg
ITE 23 0 0 20 3

                                                                       

 3.  BP:159/105mmHg

                                                                    

INSEE 8 7 1 7 1
1.  P:106/min  

 **2  +

MENAM

  :   

      1.  (Blood Pressure, BP)  =  90 - 140 mmHg  =  60 - 90 mmHg

      2.  (Pulse Rate, P) = 50 - 100 / (   50 /  ,  100 /  )

• Confine space   7   1 
• Work at height  50  6

MENAM 3 0 0 3 0

56 7 1 50 6

( , ) ( , )

      3.  (Respiratory Rate, R)  = 12 - 20 /  

      4.  (Body Temperature, T)  < 37.8  Co

      5.  ,     /



RemarkRemark
  8585

Date Company Confine space Work at height Remark Nurse

Normal Abnormal Normal Abnormal

Healthy Check Up BBEHealthy Check Up BBE 20222022
SDSD//TA:TA: 33 NOV.NOV. 2222

 Normal Abnormal Normal Abnormal   
03/08/2022 BEE 0 0 0 0 0

ABB 3 3 0 0 0

LOGTHAI 7 7 0 7 0

JS-TECH 8 0 0 6 2
1.  P:110/min                         

2.   BP:146/88mmHg

TR 6 0 0 6 0

APM 5 0 0 5 0

INSEE 18 10 2 16 2

1.  P:110/min   

**2                                                                    2.  

BP:153/82mmHg   **2     

1 BP:160/92mmHg

ITE 38 5 2 27 5

1.   BP:160/92mmHg        

2.   BP;132/93mmHg       

3.  P:107/min                             

4.  P:114/min                        

5.  BP:147/93mmHg                   

6.  BP:144/82mmHg                        

7.  BP:142/93mmHg

  :   

      1.  (Blood Pressure, BP)  =  90 - 140 mmHg  =  60 - 90 mmHg

      2.  (Pulse Rate, P) = 50 - 100 / (   50 /  ,  100 /  )

     3.  (Respiratory Rate, R)  = 12 - 20 /  

• Confine space 25    4 
• Work at height  67     9

85 25 4 67 9

( y )

      4.  (Body Temperature, T)  < 37.8  Co

      5.  ,     /

1.  180/110 ( ) 
2.  180/100  160/100    

Date : 03-11-2022 Time : 07.00-15.00

Location : Guard House , I-6 

81 

 Covid-19

Staff & Internal External External External

 Covid-19 
18-30 Sep 22

23-Sep-22 (1 )  BEE

30-Sep-22 (1 ) BEE

: 81 

: 0 

Staff & Internal

No.  
( )

1. BEE -

2

No.  
( )

1. TR 1

2. OGA 3

No.  
( )

8. TSK 2

9. JS-Tech 2

No.  
( )

15. RSS 15

16. CHE 1

30-Sep-22 (1 )  BEE

7-Oct-22 (2 )  BEE

12-Oct-22 (1 )  BEE

14 O t 22(2 ) BEE2. -

3. - -

4. - -

5. - -

2. OGA 3

3. PNM 1

4. ENTECH 2

5. GASC 1

9. JS Tech 2

10. TND 1

11. SSD 1

12. U.S.V. 2

6 C

17. SKS S

18. 5

19. 6

14-Oct-22(2 )  BEE

21-Oct-22 (1 )  BEE

02-Nov-22 (2 ) 10 

BY: Aphicha N

5.
6. CCC 2

7. Asia Waste 2

13. 1

14. Log Thai 3

20. REC 1

 81 = 10 

RemarkRemark
••   115115
••

Date Company Confine space Work at height Remark Nurse

Healthy Check Up BBEHealthy Check Up BBE 20222022
SDSD//TA:TA: 1515 NOVNOV.. 2222

 Normal Abnormal Normal Abnormal   
15/11/2022 BEE 2 2 0 0 0

FCS 5 5 0 0 0

TSS 7 0 0 7 0

REC 7 0 0 7 0REC 7 0 0 7 0

REPCO 4 4 0 0

APM 6 0 6 0

ITE 41 1 0 39 2
1.   P 103/min   2.   BP 155/88 
mmHg.  

TR 12 6 0 12 0

2 0 0 2 0

JS-TECH 5 0 0 5 0

ABB 4 4 0 0 0

Right Solution 4 0 0 3 0
1.  BP 136/97 mmHg., P 116/min 

  

Insee 16 7 0 14 0
1.  P 104/min   2.   BP 156/79 mmHg. 

  :   

      1.  (Blood Pressure, BP)  =  90 - 140 mmHg  =  60 - 90 mmHg

      2.  (Pulse Rate, P) = 50 - 100 / (   50 /  ,  100 /  )

3 (Respiratory Rate R) = 12 - 20 /

• Confine space  29    0 
• Work at height  95    2

Insee 16 7 0 14 0

115 29 0 95 2

     3.  (Respiratory Rate, R)   12 20 /  

      4.  (Body Temperature, T)  < 37.8  Co

      5.  ,     /

1.  180/110 ( ) 
2.  180/100  160/100    

Date : 15-11-2022 Time : 07.00-15.00

Location : Guard House1 , I-6 

92 92 

: 92

: 1

Staff & Internal External External External

: 1 

Staff & Internal

No.  
( )

1. BEE -

2

No.  
( )

1. SKT -

2. NETTECH -

No.  
( )

8. UMK -

9. ITE -

No.  
( )

15. RSS -

16. CHE -
2. -

3. - -

4. - -

5. - -

2. NETTECH

3. Repco -

4. SMG -

5. JS-Tech -

9. ITE

10. INSEE -

11. CHE -

12. Delta -

6 C

17. SKS -

18. -

19. -

BY: Aphicha N

5.
6. Log Thai -

7. NPC -

13. Asia Waste -

14. U.S.V -

20. -
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ผลการตรวจสุขภาพผู้รับเหมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. มาตรการด้านสขุภาพ 

a. การใหค้วามรูเ้รื�องสขุภาพและโรคตดิต่อในกจิกรรม safety talk ทุกวนัก่อนเริ�มงาน และสื�อสารผา่น

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องโครงการ 

   

   

 



9. มาตรการด้านสขุภาพ 

b. ผลการตรวจสุขภาพประจาํปี พนกังาน ITE ทาํการตรวจในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 สว่นพนกังานที�เขา้

ปฏบิตังิานในพื�นที�เสี�ยง ผา่นการตรวจสุขภาพตามที� BEE กาํหนด เช่น  

- ผูป้ฏบิตังิานในที�อบัอากาศ ไดร้บัการตรวจสขุภาพและผา่นการประเมนิจากแพทยอ์าชวีเวชศาสตรว์า่

สามารถปฏบิตังิานในที�อบัอากาศได ้(fit to work) 

- ผูป้ฏบิตังิานบนที�สงู (เชน่ ทมีตดิตั �งนั �งรา้น ทมีประกอบท่อ/อุปกรณ์ ชา่งเชื�อม เป็นตน้) ผา่นการ

ตรวจวดัความดนัโลหติจากพยาบาลของ BEE กอ่นเขา้พื�นที� 

    

   

 

RND_16
Rectangle

RND_16
Rectangle
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เอกสารการอบรมพนักงานขับรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

3.1 ขอ้มลูท ัѷวไป

3.2 การควบคมุบคุคล (People Control)

3.3 การควบคมุสิѷงของ (Material Control)

3.4 การควบคมุยานพาหนะ (Vehicle Control)

. 3 ร3รร . ั ั ป ั (S itระบ333333333333333333ระระ. การจดัการรกัษาความปลอดภยั (Securityบบระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั ยy y ( agement System)naMan M(((((((((((((((((((((((MaMaaaaaSecurity Management System)33333333333333333333333333333333333333333333333333. 3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

โรง
อาหาร

Gate-6 
(G6)

Gate-2 
(G2)

Gate-3 
(G3)

Gate-1 
(Guardhouse)

Gate-5 
(G5)

Guard Scan Point (Daily Check On 08.00-16.00 Every Hours)

- Gate 1 (Guard House) : จดุตดิตอ่/แลกบัตร/สง่ของ

- Gate 2 (G-2) : ตรวจความพรอ้ม (PPE/สิѷงของตอ้งหา้ม) 

กอ่นเขา้ทํางานในเขตปฏบิัตกิารชั Ѹนใน (Inner Fence)

- Gate-3 (G-3) : รถขนยา้ยสิѷงของทีѷจะนําเขา้ไปในโรงงาน

- Gate-4 (G-4) : รถขนสง่สารเคมเีขา้-ออกและพนักงาน 

(หา้มผูร้ับเหมาเขา้-ออกประต ูG-4 โดยเด็ดขาด!!)

- Gate-5 (G-5) : ประตสูําหรับกรณีเกดิเหตภุาวะฉุกเฉนิ

เทา่นัѸน (หา้มผูร้ับเหมาเขา้-ออกประต ูG-5 โดยเด็ดขาด!!)

- Gate-6 (G-6) : ประตผูา่นเขา้-ออกสําหรับผูร้ับเหมา

INNER FENCE

Gate-4 
(G4)

จดุรักษาการณ์รปภ. 

. ระบระบ3.1 การจดัการรกัษาบบก1บบบ ขอ้มลูท ัѷวไป3333333333333333333333333333333333333333333333333.

3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

3.1 ขอ้มลูท ัѷวไป

3.2 การควบคมุบคุคล (People Control)

3.3 การควบคมุสิѷงของ (Material Control)

3.4 การควบคมุยานพาหนะ (Vehicle Control)

. 3ร3รร . ั ั ป ั (S itระบ33333333333333333333ระระ. การจดัการรกัษาความปลอดภยั (Securityบบระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั ยy y ( agement System)naMan M((((((((((((((((((((((((MaMaaaaaaSecurity Management System)3333333333333333333333333333333333333333333333333333. 3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

การปฏบิตักิอ่นเขา้อบรม (สาํหรบัผูร้บัเหมา)
พนักงาน/ผูร้ับเหมาทีѷจะเขา้อบรม ตอ้งปฏบิตั ิดงันีѸ

1. ผูร้บัเหมาทีѷจะเขา้อบรมตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูจ้ดัการโรงงาน

2. ตอ้งทาํบนัทกึ Self Declaration ทกุคน 

3. ตอ้งตรวจวดัอณุหภมูทิ ีѷจดุตรวจวดั

4. ตรวจคดักรองสารเสพตดิ 

5. ทาํความสะอาดมอืดว้ยแอลกอฮอลก์อ่นเขา้อบรม

6. สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาทีѷอบรม

. 3 ร3รร .ระบ33333333333333333ระระ......บ2 ารจดัการรกัษาควบกาบบ2 บบ2บบ ารจดการรกษาควบกาการควบคมุบคุคล าลาา ( อดภยั (Security Manaลมป ม((((((((((((มปมปปปปปปปปปปปPeople Control)333333333333333333333333333333333333333333333333.



3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

การปฏบิตักิอ่นเขา้อบรม (สาํหรบัผูร้บัเหมา)
ผูร้ับเหมาทีѷจะเขา้ปฏบิตังิาน/ตดิตอ่งาน ตอ้งปฏบิตั ิดงันีѸ

1.ผูร้บัเหมาทีѷจะเขา้ปฏบิตังิาน/ตดิตอ่งาน/ดหูนา้งาน/ทํางานระยะส ัҟน ตอ้งทําความ
สะอาดมอืดว้ยแอลกอฮอลก์อ่นเขา้พืҟนทีѷ

2. ตอ้งทําบนัทกึ Self Declaration ทกุคน 

3. ตอ้งตรวจวดัอณุหภมูทิ ีѷจดุตรวจวดั (G-1)

4. ตรวจวดัแอลกอฮอลก์อ่นเขา้เขตปฏบิตักิารช ัҟนใน

5. สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาเมืѷอเขา้ไปในพืҟนทีѷปฏบิตักิารช ัҟนใน

6.ไมอ่นญุาตใหใ้ชห้อ้งนํ ҟาของบรษิทั แตใ่หใ้ชห้อ้งนํ ҟาสําหรบัผูร้บัเหมาทีѷจดัไวใ้ห้
เทา่น ัҟน 

ห้หห

. 3ร3รร .ระบ333333333333333ระระ.....บ2 ารจดัการรกัษาควบกาบบ2บบ2บบ ารจดการรกษาควบกาการควบคมุบคุคล าลาา ( อดภยั (Security Manaลมป ม(((((((((((มปมปปปปปปปปPeople Control)33333333333333333333333333333333333333333333333333. 3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

3.1 ขอ้มลูท ัѷวไป

3.2 การควบคมุบคุคล (People Control)

3.3 การควบคมุสิѷงของ (Material Control)

3.4 การควบคมุยานพาหนะ (Vehicle Control)

. 3ร3รร . ั ั ป ั (S itระบ333333333333333333ระระ. การจดัการรกัษาความปลอดภยั (Securityบบระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั ยyy ( agement System)naMan M((((((((((((((((((((((((((MaMaaaaaaSecurity Management System)3333333333333333333333333333333333333333333333333.

3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

เมืѷอตอ้งการนําสิѷงของ/วัสด/ุอปุกรณ์ตา่งๆ เขา้-ออกจาก BEE : ตดิตอ่ทีѷ Guard House 
ใบอนุญาตนําวสัดผุา่นเขา้-ออก โรงงาน

สว่นทีѷ 1 : ผูข้ออนุญาต 
ผูข้ออนุญาตจะเป็นผูต้รวจสอบอปุกรณ์/ 
จํานวนตามทีѷระบุ

กรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ให ้
ครบถว้น

รายการสิѷงของ/วัสด/ุอปุกรณ์/เครืѷองมอื

สว่นทีѷ 2 : ผูม้อีํานาจอนมุตั ิ
กรณีนําวัสดเุขา้ ผูอ้นุญาต คอื จนท. 

ความปลอดภัย
กรณี นําวัสดุออก ผู อ้ นุญาต คือ

ผูจ้ดัการสว่นขึѸนไป

สว่นทีѷ 3 : รปภ.
ตรวจสอบวสัดใุหต้รงตามรายการ

e

. 3ร3รร .ระบ3333333333333333ระระ...........บ3 ารจดัการรกัษาควาบกาบบ3 บบ3บบ การควบคมุสิѷงของ ามงามาม( อดภยั (Security Manageลอมปลงมม((((((((((((((ปปปMaterial Control)3333333333333333333333333333333333333333333333333333. 3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

3.1 ขอ้มลูท ัѷวไป

3.2 การควบคมุบคุคล (People Control)

3.3 การควบคมุสิѷงของ (Material Control)

3.4 การควบคมุยานพาหนะ (Vehicle Control)

. 3 ร3รร . ั ั ป ั (S itระบ333333333333333333333ระระ. การจดัการรกัษาความปลอดภยั (Securityบบระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั ยyy ( agement System)naMan M(((((((((((((((((((((((((MaMaaaaaaaSecurity Management System)333333333333333333333333333333333333333333333333.



3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

ควบคมุความเร็วของรถทีѷเขา้มาภายในบรษิัท : 20 km/hr

หา้มจอดยานพาหนะในพืѸนทีѷจอดรถของพนักงาน : จอดในพืѸนทีѷทีѷกําหนดสําหรับผูร้ับเหมาเทา่นัѸน

20 km/hr

สําหรับพนักงาน

เฉพาะผูท้ีѷไดร้ับอนุญาต

. 3 ร3รร .ระบ333333333333333ระระ...............บ4 ารจดัการรกัษาความปลอบกาบบ4 บบ4บบ ารจดการรกษาความปลอบกาการควบคมุยานพาหนะ อดนะอดอด( (Security Managementยดภยัะดด((ภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภVehicle Control) 33333333333333333333333333333333333333333333333333. 3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

Vehicle Sticker Permit Issued (บตัรอนญุาตจอดรถในบรษิทั)
พนกังาน และผูร้บัเหมาทีѷสามารถนํารถเขา้มาจอดจะตอ้งมใีบอนุญาต และบตัรอนุญาตจอดรถเทา่น ัҟน

ยานพาหนะทกุชนดิ ตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพจากสว่นความปลอดภยั (SHE) และสวมทอ่กนัประกายไฟทกุคร ัҟง
กอ่นเขา้เขตพืҟนทีѷช ัҟนใน

. 3ร3รร .ระบ3333333333333333ระระ.................บ4 ารจดัการรกัษาความปลอบกาบบ4 บบ4บบ ารจดการรกษาความปลอบกาการควบคมุยานพาหนะ อดนะอดอด( (Security Managementยดภยัะดด((ภภภภภภภภภภภภภภภภภVehicle Control) 3333333333333333333333333333333333333333333333333.

บัตรจอดรถ สําหรับ คูธุรกิจบัตรจอดรถ สําหรับ พนักงาน บัตรจอดรถ สําหรับ ลานจอด I6

3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

ขอ้ปฏบิตักิรณีผูร้ับเหมานํารถเขา้มาในพืѸนทีѷโรงงาน 

3. ตดิตอ่ทีѷ Guard House (สง่
ของ/นํารถเขา้/ขอตรวจสภาพรถ)

5. รอแจง้จากรปภ.เพืѷอนํารถเขา้ใน
โรงงาน

1. นํารถบรรทกุ/เครน/เฮีѹยบ
จอดในพืѸนทีѷทีѷกําหนด (ลาน
จอดขา้ง Warehouse )

1. รถยนต/์เกง๋/กระบะทีѷมา
ตดิตอ่ใหน้ํารถจอดทีѷลานจอด
หนา้โรงงาน

2. ตรวจวัดอณุหภมูแิละทําแบบคดั
กรอง กอ่นเขา้ตดิตอ่ในพืѸนทีѷ

4. ตรวจสภาพรถเพืѷอนํารถเขา้ใน
พืѸนทีѷโรงงาน

. 3ร3รร .ระบ3333333333333333ระระ..............บ4 ารจดัการรกัษาความปลอบกาบบ4 บบ4บบ ารจดการรกษาความปลอบกาการควบคมุยานพาหนะ อดนะอดอด( (Security Managementย ดภยัะดด((ภภภภภภภภภภภภภภภภVehicle Control) 3333333333333333333333333333333333333333333333333333. 3. ระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั (Security Management System)

ขอ้ปฏบิตักิรณีผูร้ับเหมาในการขบัขีѷยานพาหนะภายนอกโรงงาน 

. 3 ร3รร .ระบ33333333333333333ระระ................บ4 ารจดัการรกัษาความปลอบกาบบ4 บบ4บบ ารจดการรกษาความปลอบกาการควบคมุยานพาหนะ อดนะอดอด( (Security Managementย ดภยัะดด((ภภภภภภภภภภภภภภภVehicle Control) 333333333333333333333333333333333333333333333333.
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=>Q_ EAWXVAEE ��� m��� <���� ��������<�H<���� N̂KnMN

=PQ= =AZMkAEE ��� h�o�� ���
���R� pqr rVsKVMMN

=PQE =AZMkAEE ��� 	���<���̀ ���t� pqr lC\MLD

=PQ@ =AZMkAEE ��� S����S��� ����� pqr lC\MLD

=PQ> =AZMkAEE ��� ��u��� Fv
��w���̀ pqr lC\MLD

=PQ_ =AZMkAEE ��� g���F� S������� pqr xy9KVlkM[LTN

=PQ? =AZMkAEE ��� b���� ����
< pqr xy9LM[zVK[KCV

=PQP =AZMkAEE �����<���H���̀ I������� pqr \KNM9{CL[zUCV

=PQQ =AZMkAEE ��� �����|�̀ ���H�� pqr {M]̂MN

=PQd =AZMkAEE �����<�G��}� ����� pqr zM]kMN

=Pdf =AZMkAEE ��� ��~F�H̀ <�H̀�����̀��R� pqr zM]kMN

=Pd= =AZMkAEE ��� �F�g��� Y�<~��� pqr zM]kMN

=PdE =AZMkAEE ��� ���hS̀���u 	�RS��� pqr {M]̂MN

=Pd@ =AZMkAEE ��� ����� ����~ pqr {M]̂MN

=Pd> =AZMkAEE ��� ����� 	��I����̀ pqr {M]̂MN

=Pd_ =AZMkAEE ��� �����b �������� pqr {M]̂MN

=Pd? =AZMkAEE ��� ��S������ ��b� pqr {M]̂MN9\TNMUCV

=PdP =AZMkAEE ��� S�����H����� 	���Y�g�F pqr {M]̂MN

=PdQ =AZMkAEE ��� b�<�e�̀ �<�u��� pqr {M]̂MN

=Pdd =AZMkAEE ��� S��
�< F��bS��� pqr {M]̂MN

=d=_ =@AZMkAEE �����<c�������̀ �
HF�� pqr lC\MLD

=d=? =@AZMkAEE ��� �h��� S�����<�e�������� pqr MVsKVMMN

=d=Q =@AZMkAEE ��� �FH�� ������ pqr [C�]M9kX]]KVs

=dE= =@AZMkAEE �����<����~<�� �������R pqr \KNM9{CL[z

=dEE =@AZMkAEE �����<��������h` ��m�� pqr [C�]M9kX]]KVs

=dE@ =@AZMkAEE ��� i��uu� i�~����~��b̀ pqr [C�]M9kX]]KVs

=dE> =@AZMkAEE �����<���Sg� ������� pqr \KNM9{CL[z

=dEP =@AZMkAEE �����<��������̀ S��
���� pqr [C�]M9kX]]KVs

=dEQ =@AZMkAEE �����<���H�� Y���<��̀ pqr zM]kMN

สําหรับผูรับเหมาที่ทํางาน ไมเกิน 15 วัน เกิน 15 วัน

สวนที่ 1 : ประวัติผูขออนุญาต

ชื่อ-สกุล ผูขออนุญาต ......นาย ฉลอง วาสนา.......................หมายเลขบัตรประชาชน….....3411700329511...........................

วนัออกบัตร 13../..12../.64.วนัหมดอายุ ..27../..12../..72.. ที่อยูปจจุบัน…เลขที่ 9 ถนน หลังวดั ต.มาบตาพดุ อ. เมืองระยอง .........
จ.ระยอง 21150…..............................................................………….

บริษทั  อติัลไทยวศิวกรรม  จํากัด ที่อยูบริษทั……2034/124 อาคารอติัลไทยทาวเวอร ชั้น 29 ถนนเพชรบุรีตัดใหม
…แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง กทม........................................................

พรอมนีไ้ดแนบหลกัฐานประกอบ ดังนี ้ 1. สําเนาบัตรประชาชน
2. สําเนาบัตรประกันสังคม   3. รูปถายสีขนาด 1" 1 ใบ (ไมเกิน 6 เดือน)
4. หลักฐานอบรมความปลอดภัยตามกฎหมาย (6 ชั่วโมง) / หนังสือรับรอง ลงชื่อ ……………………………………………ผูขออนุญาต

(วทิยากรผูอบรมฯ ตองมีคณุสมบัตติามที่กฎหมายกําหนด ) ( …..นาย ฉลอง วาสนา………… )
หมายเหตุ : กรณีไมมีประกนัสังคม บริษทัฯ ของผูขออนญุาตตองทําเอกสารยินยอมรับผดิชอบคารักษาพยาบาลที่อาจเกดิขึ้นทั้งหมด

สวนที่ 2 : ผูควบคุมงาน* บริษัท  บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร จํากัด 

รายละเอยีดการทํางาน ……..เขาปฏิบัติงาน โครงการ STEP-06.…………………………………………………………………………

ระยะเวลาเขาทํางานในบริษทัฯ ตั้งแตวนัที่ …1.../..5..../…65... สิ้นสุดวนัที่ …31.../…12.../..65.... เปนระเวลาทั้งสิ้น……243…… วนั
กรณีทํางานดังตอไปนี้ ตองมีหลักฐานประกอบตามที่ระบุ

ลงชื่อ  ……………………………………………ผูควบคุมงาน BEE
หมายเหตุ : ใบรบัรองผลตรวจสขุภาพจากแพทย (งานในที่อบัอากาศ) ( ……………………………………………) หรือผูมีอํานาจอนุญาต

 ตองมีอายไุมเกิน 6 เดือน วนัที่ ….../....../......

สวนที่ 3 : เจาหนาที่สวนความปลอดภัยฯ บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร จํากัด 
จากการพจิารณาประวตัิผูขออนุญาต พรอมหลักฐานประกอบแลว
เห็นสมควรวา อนุญาตใหเขาอบรม ไมอนุญาตใหเขาอบรม อืน่ๆ ……………………………………………………
ดังนั้น จึงออกบัตรประจําตัวผูรับเหมาเลขที่ ………………………………………โดยจะสิ้นอายุเมื่อ ……………………………………………

ลงชื่อ  ………………………………………จนท. สวนความปลอดภยัฯ
( ………………………………………)

วนัที่ ….../....../......
ใชอางองิกรณีขอมีบัตรใหม

ตองยื่นเอกสารฯ ลวงหนา 2 วันทําการ
บริษัท  บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร จํากัด 

แบบขออนุญาตเขารับการอบรม/ขึ้นทะเบียนเพื่อเขาทํางานในบริษัทฯ 

โทรศัพท…062-1316856………………………

  โทรศัพท…02-723-4420…………………………......

วนัที ….../....../......

เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../......

ผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศ (Confined Space Entry)
1. ใบรับรองผานการอบรมผูปฏิบัติงานในที่อบัอากาศ 
2. ใบรับรองผลตรวจสุขภาพจากแพทยใหทาํงานในที่อบัอากาศได
ผูชวยเหลือ (Hole Watch Man)

1. ใบรับรองผานการอบรม ผูชวยเหลือ ในที่อับอากาศ
2. ใบรับรองผลตรวจสุขภาพจากแพทยใหทาํงานในที่อบัอากาศได
ผูเฝาระวังไฟ (Fire Watch Man)

1. ใบรับรองผานการอบรมหลักสูตร Fire Watch Man (หลักสูตร 2 วัน)
และการใชอุปกรณดับเพลิงพื้นฐาน

เจาหนาที่ขับรถโฟรคลิฟท (Forklift Driver)
1. ใบรับรองผานการอบรมขับขี่รถโฟรคลิฟท (หลักสูตร 2 วัน)

ผูขออนุญาตใบอนุญาตการทํางาน (Permit ot Work)
1. หลักฐานผานการทดสอบในหลักสตูร Basic SHE Management

(for Contractors)    
2. ใบรับรองผานการอบรมผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ในที่อับอากาศ

ผูปฏิบัติหนาที่ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณ และผูยึดเกาะวัสดุ (Crane)
1. ใบรับรองผานการอบรมผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณ และผูยึดเกาะวัสดุ
ผูปฏิบัติงานบนที่สูง (Work at High)

1. ใบรับรองผานการอบรมหลักสูตรความปลอดภยัในการทํางานบนทีสู่ง

ผูปฏิบัติงานทําความสะอาดโดยใชน้ําแรงดันสูง (High Water Pressure Jet 
Cleaning)

1. ใบรับรองผานการอบรมการทาํงานโดยใชน้ําแรงดันสูง

ตัวบรรจง

ตัวบรรจง

ติดรูปถาย
(Photo)

1 "

ชื่อ-สกุล….นายฉลอง วาสนา Name

บริษัท………อิตัลไทยวิศวกรรม จํากัด…Company

ตําแหนง...…Driving……
Position

วันหมดอายุ..31-12-2565
Expired date

* เอกสารนี้ใชอางอิงการทําบัตรผูรับเหมาแบบพลาสติกแข็ง
* ในกรณีทําบัตร พลาสติกแข็งหาย ตองเสียคาใชจายในการ
ทําบัตร พลาสติกแข็งใหม 50 บาท

* ในกรณีทําบัตร พลาสติกแข็งหาย พรอมบัตร Access 
Control ตองเสียคาใชจายในการทําบัตร พลาสติกแข็งใหม 
50 บาท และเสียคาปรับสําหรับ บัตร Access Control 
400 บาท โดยสามารถขอแบบฟอรมการชําระเงินที่
สวนความปลอดภัยฯ 

ลงชื่อผูถือบัตร ลงชื่อผูควบคุมงาน BEE

บัตรเลขที่

………………………………. ……………………………….Permit Confined Fire Watch 
Man Forklift Crane Work at 

High
Jet 

Cleaning 

เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../...... เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../...... เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../...... เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../...... เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../...... เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต ….../....../...... เลขที่ ………...วันที่ขออนุญาต 30.../...5./..65.... เลขที่ ………...

ตัวบรรจงตัวบรรจงตัวบรรจงตัวบรรจงตัวบรรจงตัวบรรจงตัวบรรจงนายชัยพร วิทยปฐมวงศ

บริษัท  บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร จํากัด ( BEE )

S-OMS-SHE-F-0029 (re.6) Effective 220317 IDE-063/17
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ภาคผนวก ข.1-23 

จดหมายขอความร่วมมือกบับริษทัผู้ขนส่งเกีย่วกบั 

การปฏิบัตติามกฎจราจรหรือข้อปฏิบัตต่ิางๆ 
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ภาคผนวก ข.1-24 

เอกสารการจดัจ้างรถสุขาเคลือ่นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






